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SUNUS

Marmara Universitesi evrensel bilgiyi, siirekli gelismeyi ve ilerlemeyi hedefleyen bir
egitim ve yonetim felsefesine sahiptir. Bu dogrultuda yonetim olarak vazgecilmez oncelikli
hedefimiz, 140 yillik kokli bir gecmise sahip olan Universitemizi yeniliklerin onclisii haline

getirmek ve gelecege daha glicll hazirlamaktir.

Bilimin gelismesine, ilerlemesine katki saglayan, mezun ettigi nitelikli insanlarla
topluma deger katan Marmara Universitesi, tilkemizin 6nde gelen egitim kurumlarindan
biridir. Bilimsel arastirmalarin yani sira kiltlr-sanat, saglik, spor alanlarinda hakli ve ayricalikh
bir Gne sahiptir. Turkge ile birlikte egitim-6gretimi dort farkh yabanci dilde daha etkin bir

sekilde veren Universitemiz, bu 6zelligi ile de dncl ve 6zglindir.

Sirekli gelisen, kendini yenileyen, gelecege daha glicli ve emin adimlarla ilerleyen
Marmara Universitesi, 3000’i askin dgretim elemani, 1000’in {izerinde idari personeli ve
76.000’ in lizerinde 6grencisi ile istanbul’un bilim-kiiltiir ve sanat adasi konumundadir. Avrupa
ve Asya kitalarinda bulunan kampdusleri ile Gniversitemiz yerli-yabanci 6grenciler tarafindan

yogun olarak tercih edilmektedir. Bu kapsamda Erasmus Programi ve Yurtdisi Tirkler ve
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Akraba Topluluklar (YTB) kanalyla gelen ¢ok sayida 6grenciye ev sahipligi yapan lniversitemiz

uluslararasi 6grenci hareketliligi uygulamalarinda ilk sirada yer almaktadir.

Marmara Universitesi, lisans programlarinin yani sira arastirma Universitesi
misyonunun 6nemli unsurlarindan lisansistli 6grenime oncelik ve agirlik vermekte, bu
dogrultuda stratejik amag¢ ve hedeflerini glincelleyerek basarisinin strdurulebilirligini
saglayan bir egitim anlayisini benimsemistir. Universitemizde verilen egitimin kalitesini
arttirmak, uluslararasi akreditasyonlarla bitlinlesmeyi saglamak oncelikli ¢abalarimizdan
biridir. Bu sayede egitim sistemine nitelikli akademik personel yetistirmek ve uluslararasi

alanda egitim almak isteyen 6grencilere hizmet vermek amaglanmaktadir.

Slphesiz ki, bilimsel arastirmalar ve calismalar Universitelerin 6ncelikli ve agirhkli
alanlarindan biridir. Bu amagla Universitemizde lisansistli egitim alan 6grencilerin
hazirladiklari calismalarla bilimsel/sanatsal performanslara katkilar saglanmis ve lisansustu
egitim alaninda yapilan diizenlemelerle 6grencilere mezun olmadan 6nce bilimsel yayin

yapma veya sanatsal eser sergileme zorunlulugu getirilmistir.

Marmara Universitesi bilimsel arastirmalarin yani sira sanat, spor, edebiyat, miizik ve
sinema alanlarinda da ulkemizin kiltliriine zenginlik katmayi siar edinmistir. Dort farkl
yabanci dilde aldiklari nitelikli egitimle mezunlarimiz, yalnizca ulusal degil uluslararasi
alanlarda calisabilecek bir donanima sahip olarak yetismektedir. Universitemizde uluslararasi
gecerlilige sahip TestDaf, TOEFL iBT ve Tiirkce Yeterlik Sertifikasi sinavlari yapilmaktadir.
Ayrica, gonulltlik ve riza anlayisi ile gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri ile toplumun
farkh kesimlerine hizmet edilmektedir. Kampuslerimizde sirdiriilen Engelsiz Kamps
dizenlemeleri Universitemizi egitim-6gretimde engel tanimayan bir konuma ulastirmistir.
Surekli Egitim Merkezinde (MUSEM) acilan birbirinden farkli ¢ok sayida programlarla

Universitemiz yasam boyu 6grenme calismalarinda bir marka haline dontismis durumdadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi uyarinca,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik hiikimleri
cercevesinde, Universitemizde, 2022 Yili idare Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Universitemizin
harcama vyetkilileri tarafindan hazirlanan raporlarda, aciklik, anlasilirlik, tam seffaflik,

tarafsizlik ve dogru veri kullanimi ilkeleri esas alinmistir.
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Universitemizin nihai faaliyetlerinin somut bir gdstergesi olan 2022 Yili idare Faaliyet
Raporu’ndaki veriler, kamuoyuna hesap verebilirlik ve dogru kaynak kullanimi agisindan
dnemlidir. 2022 Yili idare Faaliyet Raporunun yiiksekégretim sistemimizin gelismesine katki

saglamasini diler ve 6zverili galismalarindan dolayi tim mesai arkadaslarima tesekkir ederim.

Prof. Dr. Mustafa KURT
Rektor
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YONETICi OzETi

140 yillik kékli gecmise sahip olan Marmara Universitesi, bilimin gelismesine ve
ilerlemesine katki saglamak, mezun ettigi nitelikli insanlarla topluma deger katmak vizyonuyla
hareket etmektedir. Universitemiz egitim ve bilimsel arastirmalarin yani sira; kiiltiir-sanat,
saglk, spor alanlarindaki basarilariyla hakli ve ayricalikl bir Gine sahiptir. Tlirkge disinda egitim-
o0gretimin dort farklh yabanci dilde etkin bir sekilde yapildigi Gniversitemiz bu 6zelligi ile de
oncuddir ve 6zglinddr.

Marmara Universitesi biinyesinde 21 fakiilte, 1 yiiksekokul, 4 meslek yiiksekokulu ve
12 enstitl mevcut olup, bunlara ek 3 Egitim Merkezi ve 39 Arastirma ve Uygulama Merkezi
ile egitim vermektedir. Ayrica, Rektorliige bagl olmak lizere Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Bolim Baskanhgi ile Turk Dili Bolim Baskanligi zorunlu ortak derslerin verilmesini temin
etmektedir.

Universitemiz faaliyetlerinin yiritilmesinde 3.016' akademik personel 1.0492 idari
personel gorev almaktadir. Akademik personelimiz yurti¢ci ve vyurtdisindan diger
tniversitelerce tercih edilmekte, Universitemiz de diger Universitelerden ve yurtdisindan
tercih gérmektedir.

2022 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize 1.015.842.000 TL édenek
tahsis edilmis, yil sonunda revize 6denegimiz 1.708.398.873 TL olmus ve 1.555.166.967 TL'si
harcanmistir. Harcama gerceklesme orani % 91 seviyesindedir.

Universitemiz 2022 Yili idare Faaliyet Raporu 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi, Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
ile Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin idare Faaliyet Raporlarinin Performans
Esasli Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar
cercevesinde hazirlanmistir.

Bu dogrultuda stratejik plan ve performans programinin gerceklesme sonuglarini
icerecek, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanan 2022

Yili idare Faaliyet Raporunun birinci bélimiinde Genel Bilgiler Bashgi altinda Universitenin

1 Akademik personel sayisina OYP ve Yabanci Uyruklu Personel sayilari dahil edilmemistir.
2 1s¢i ve Sozlesmeli Personel sayilari dahil edilmemistir.
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misyon ve vizyonu, yetki, gérev ve sorumluluklari, idarenin insan ve teknolojik kaynaklari ile
sunulan hizmetlerine iliskin bilgilere yer verilirken ikinci bélimde Universitemizin Amac ve
Hedeflerinden soz edilmis, lglinci bélimde ise Bitce Uygulama Sonuclari ve Temel Mali
Tablolara iliskin Agiklamalardan olusan Mali Bilgiler ile Program, Alt Program bazinda
hazirlanan Performans Denetim Sonuglari ve Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglarinin ortaya
kondugu Performans Bilgilerine yer verilmistir. 2022 Yih idare Faaliyet Raporumuz

Universitemizin nihai faaliyetlerinin somut bir géstergesi niteligindedir.

I. GENEL BILGILER

MARMARA UNIVERSITESININ TARIHSEL GELiSiMi: HAMIDIYE TICARET MEKTEBI’NDEN
MARMARA UNIVERSITESI’NE

Marmara Universitesi’nin koklii ge¢misi Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi’nin kurulmasina
kadar uzanmaktadir. D6nemin Maarif Naziri Minif Pasa (1828-1910) Sultan Il. Abdilhamid’e,
Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi’nin kurulmasi teklifini s6zlii olarak arz etmis, teklifin uygun
bulunmasiyla Minif Pasa konuyla ilgili olarak gérevlendirilmistir. Yapilan girisimler sonrasinda
Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi 16 Ocak 1883 tarihinde Kanlifirin’daki izzet Efendi konaginda
faaliyete gecmistir. Bu okul, “Tiirk ve Musliiman vatandaslara ticaret 6gretmek” gibi 6nemli
bir misyonu Ustlenmistir. Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi ayrica “Dilsizler Okulu” olarak

bilinen ilk engelli okulunu bilinyesinde barindirmasiyla da bilinmektedir.

Universitemizin temelini olusturan Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi ilk mezunlarini
1887’de vermis ve 21 Eylil 1889’da Maarif Nezareti’'ne baglanmistir. 1893 yilinda ileride 1slahi
ve tekrar acihisi distunidlmek Gzere lagvedilmistir. 15 Ekim 1897 tarihinde yine Maarif
Nezareti'ne bagl olarak yeniden acilmis ve o glinden bugline kesintisiz olarak egitim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu siire icinde sirasiyla “Ticaret Mekteb-i Alisi”, “Yiksek iktisat
ve Ticaret Mektebi” ve “Ulum-i Aliye-i Ticariye Mektebi” ve “istanbul iktisadi ve Ticarf ilimler
Akademisi (IiTiA)” isimlerini almistir. Ulum-1 Aliye-i Ticariye Mektebi karma egitime gecen ilk

kurum olarak da taninmaktadir.

Universitemiz, istanbul iktisad? ve Ticari ilimler Akademisi 20 Temmuz 1982 tarih ve

17760 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun
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Hikminde Kararname” ile Marmara Universitesine doénistiirilmustir. Bu déniisim
Universitemizin yalnizca egitim alaninda degil, arastirma, girisimcilik ve toplumsal katki
alanlarindaki sorumluluklariyla da kendini gelistirmek Uzere ¢iktigi yolun baslangici olarak
disindlebilir. Nitekim 1982 - 1983 egitim ve 6gretim yilinda 9 fakdlte, 1 yiksekokul, 1 enstiti
ile yola gikan Universitemiz, buglin 21 fakilte, 1 yliksekokul, 4 meslek yiksekokulu ve 12

enstitl ile yola devam etmektedir.

istanbul iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi, tarihi siire¢ boyunca, Sultanahmet semtinde
bulunan Hamidiye Ticaret Mektebi binasini kullanmaya devam etmistir. Yapildigi tarihten
1970’lere kadar gegen slirede bazi degisiklikler geciren bu bina 1977 yilinda bir kundaklama
sonucu tamamen olmasa da biylk capta yanmistir. Bu yanginda, maalesef binanin tarihi
bircok unsuru yanmis ve bir kisim tarihi belgeler de bu yanginda yok olmustur. Cagaloglu’nda
istanbul Kiz Lisesi’nin arkasindaki bir evde egitime baslayan tniversitemiz bugiin Maltepe’de

bulunan Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi’ne tasinma hazirliklari iceresindedir.
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HUKUKI CERCEVE

Marmara Universitesi’nin akademik ve idari faaliyetleri 1982 Anayasasi’nin ilgili
maddeleri, cesitli kanunlar, kanun hikminde kararnameler ve bircok yonetmelige gore
yuritilmektedir. 1982 Anayasasi’nin 130. maddesi Yiksekogretim Kurumlarini, 131. maddesi
yuksekogretim Gst kuruluslarini, 132. maddesi ise ylksekogretim kurumlarindan o6zel
hikimlere tabi olanlari diizenlemistir. Anayasa’nin 130. maddesine gore Universite “cagdas
egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun
insan glcl yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, Ulkeye ve insanliga hizmet etmek lizere

cesitli birimlerden olusan bilimsel 6zerklige sahip kamu tlzel kisiligi”dir.

Universitelerdeki akademik ve idari faaliyetleri diizenleyen bircok kanun bulunmakla
birlikte bunlardan bazilari Universitelerin organik kanunlari niteligindedir. Yiksekogretim
Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilat Kanunu, Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname bu
cercevede 6zel 6nem tasimaktadir. Kanun veya kanun hilkmiinde kararnamelerde oldugu gibi
yonetmeliklerin bazilari yalnizca akademik veya idari faaliyetleri diizenlerken, bazilari her

ikisini de diizenlemistir.

TESKILAT YAPISI

Marmara Universitesi biinyesinde 21 fakiilte, 1 yiiksekokul, 4 meslek yiiksekokulu ve
12 enstitl mevcut olup, bunlara ek 3 Egitim Merkezi ve 39 Arastirma ve Uygulama Merkezi
ile egitim vermektedir. Ayrica, Rektérliige bagli olmak lizere Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Bolim Baskanhgi ile Turk Dili Bolim Baskanligi zorunlu ortak derslerin verilmesini temin

etmektedir.

Arastirma alaninda, BAPKO (Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu), bilimsel
arastirmalarin koordinasyonunu, MUHDEK (Marmara Universitesi Hayvan Deneyleri Etik
Kurulu) deneylerde hayvan kullanimi konusunda gerekli idareyi saglamakta, 39 adet merkez

ise kurulduklari konulara yonelik bilimsel calismalari yiritmektedir.
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Universitemiz idari birimleri ise Genel Sekreter ve bagli iki Genel Sekreter Yardimcisi
biinyesinde 8 Daire Baskanligi ve Hukuk Miisavirligi ile Déner Sermaye isletme Mudurliga,
Saglik Bakanhig Marmara Universitesi Pendik Egitim ve Arastirma Hastanesi Bashekimligi ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi olmak Uzere tesekkil etmektedir. Bunlarin
yaninda Basin Danismanligl, Koruma ve Givenlik Mdurligu ile her kampuste ilgili kampuse

ait Kampis idari Amirlikleri destek islevi grmektedir.
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A. ViZYON, MiSYON VE DEGERLER

UNIVERSITEMIZIN ViZYONU

Egitim ve arastirmadaki onculigiyle toplumsal gelisime yon veren uluslararasi bir

Universite olmak.

UNIVERSITEMIZiN MiSYONU

Marmara Universitesi koéklii gegmisinden gelen deneyimi ile toplumsal degerleri 6n
planda tutarak tim paydaslari icin bilim, kiltiir, sanat ve sporda deger Ureten, yasam boyu
ogrenmeye verdigi d6nemle strdirilebilirligi hedefleyen, cok dilli egitimiyle 6nci, uluslararasi

ve ¢agdas bir Universitedir.

UNIVERSITEMIZiN iLKE VE DEGERLERI

Akademik Ozgiirliik

Atatiirk ilkelerine Baglilik
Cozum Odakhlik

Elestirel Dlsiince

Etik Degerlere Baghlik
Evrensellik

Farkhliklara Saygi

Guvenilirlik

Liyakat

Paydas Odaklilik
Surdurilebilirlik Bilinci ile Hareket Etme
Temel Hak ve Ozgiirliiklere Saygi

Yenilikgilik ve Yaraticilik
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklari 04.11.1981 tarihli 2547 sayil

Yiksekdgretim Kanunu ile belirlenmistir.

GOREV

2547 sayih Yiksekogretim Kanunundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak

yuksekogretim kurumlarinin gérevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli duzeylerde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik
yapmak,

Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

Turk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak distincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi

saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, ilgili
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kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6zim getirici Onerilerde
bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

o  Yiksekogretimin uygulamal yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

UNIVERSITEMiZ ORGANLARI
REKTOR (UST YONETICI)

Devlet ve vakif Gniversitelerinde rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
Universitelerde rektor atamasi, mutevelli heyetinin teklifi Gzerine yapilir. Rektor, Gniversite
veya yuksek teknoloji enstitiisi tlizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda goérev sireleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim tst kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli galismayi saglamak,

e Her egitim-6gretim yil sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

e Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve Universite Yénetim Kurulu ile Senatonun gériis ve onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordigl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin goérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,
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e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Universitenin ve bagh birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuritilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetim yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

2547 Sayili Kanunda verilen gérevler yaninda, Rektér (Ust Yénetici)'lere 5018 Sayili
Kanunla da cesitli gérevler verilmistir. Ust yoneticiler:

idarenin Stratejik Planlari ve Bitcelerinin Kalkinma Planlarina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminin saglanmasindan, kayip ve kotiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018
saylll Kanunla verilen diger gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a karsi
sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve

ic denetciler araciligiyla yerine getirirler.
UNIVERSITE SENATOSU

A- KURULUS VE iSLEYiSi

Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca (g yil icin secilecek birer 6gretim lyesi ile Rektorlige bagh enstitl ve yliksekokul
mudurlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere
yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordligi hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
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B- GOREVLERI
Senato Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

e Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,
e Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goris bildirmek,
e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yénetmelikleri hazirlamak,
e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,
e  Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,
e  Fakulte kurullari ile Rektorlige bagli enstitl ve ylksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
e Universite yénetim kuruluna liye se¢mek,

e 2547 Sayih Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.
UNIVERSITE YONETIM KURULU
A- KURULUS VE iSLEYiSi

Universite yonetim kurulu, Rektdriin baskanliginda dekanlardan Universiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek (i¢

profesérden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
B- GOREVLERI

Universite yénetim kurulu, idari faaliyetlerde Rektére yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:
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Yiksekogretim Gst kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagl
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirirm programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte Rektorlige sunmak,

Universite yénetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakulte, enstitli ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

2547 Sayil Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

REKTOR YARDIMCISI

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere (niversitenin aylikh profesorleri

arasindan en ¢ok (g kisiyi Rektor yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi agikdgretim yapmakla

gorevli Universitelerde, gerekli hallerde Rektor tarafindan bes Rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilarinin gérev sureleri Rektoriin gorev siresiile sinirlidir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birini yerine vekil birakir.

GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreter ile en gok iki Genel Sekreter Yardimcisindan olusur. Genel Sekreter,

Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektére karsi sorumludur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine

bagh birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

GENEL SEKRETERIN GOREVLERI

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu’'nda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarini Universite'ye

bagl birimlere iletmek,
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Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektére éneride
bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yilratilmesini saglamak,

Rektorliglin yazismalarini  yiritmek, protokol, ziyaret ve toéren islerini
dizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

iC DENETIM BiRiMi

ic Denetim Birimi; 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 65.

maddesine dayanilarak hazirlanan “i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yénetmelik”in 13/1 maddesi geregince olusturulmustur.

GOREVLERI

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin; amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

Mali yonetim ve kontrol slireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

Denetim sonuglari gergevesinde, iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak ve
bunlari takip etmek,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina goére sorusturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en Gst amirine bildirmek,
Kamu idaresince (retilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede  yardimci  olmak, belirlenen  performans  gostergelerinin
uygulanabilirligini degerlendirmek,
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e  Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini Ust yoneticiye bildirmek.

AKADEMIK BiRIMLER

FAKULTE ORGANLARI

Fakiltenin organlari dekan, fakilte kurulu ve fakilte yonetim kuruludur.

DEKAN

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan; Rektdriin dnerecegi, Gniversite iginden
veya disindan Ug profesor arasindan Yiksekogretim Kurulu’nca Gg yil igin segilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan, kendisine ¢calismalarinda yardimci olmak tzere fakiltenin aylikh 6gretim Gyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agikogretim yapmakla
gorevli Universitelerde, gerekli hallerde agikogretim yapmakla goérevli fakiltenin dekani
tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok Ug yil igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alti aydan fazla slirerse yeni bir dekan atanir.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

e Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektére rapor vermek,

e Fakdltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
fakiilte butcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goristnid aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

e Fakdiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 Sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e Dekan, fakilte ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin
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alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiritilmesinde, butin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede sorumludur.

e Dekanlarimizin ayrica 5018 Sayili Kanunla getirilen harcama yetkililigine iliskin

gorev ve sorumluluklari da bulunmaktadir.

FAKULTE KURULU

A- KURULUS VE iSLEYiSi

Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagh bolimlerin baskanlari ile varsa
fakilteye bagl enstitli ve yliksekokul midirlerinden ve (g yil icin fakiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan secgecekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan, gerekli gordugl hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
B- GOREVLERI

Fakilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

e Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Fakilte yonetim kuruluna Gye segmek,

e 2547 sayih Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

FAKULTE YONETIM KURULU
A- KURULUS VE iSLEYisi

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun Gg yil icin sececegi (i¢

profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyelerinden olusur.
Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
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B- GOREVLERI: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

C- iDARI TESKILATI VE GOREVLERI

FAKULTE iDARI TESKILATI VE GOREVLERI

Fakiilte idari Teskilati, Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gére
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiittiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

Bir faklltede 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili tGniversitenin 6nerisi
Uzerine, Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

Fakilte Sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa bagli birimler, fakiltenin idari

hizmetlerinin ylrittlmesinden sorumludurlar.

ENSTITU ORGANLARI

Enstitlinlin organlari; enstitl muddird, enstitd kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

ENSTITU MUDURU

Ug yil icin ilgili fakilte dekaninin &nerisi (izerine Rektér tarafindan atanir. Rektorliige

bagli enstitlilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten midur tekrar

atanabilir.
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Mdidurin, enstitide gorevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan (g yil icin atayacagi en
¢ok iki yardimcisi bulunur.

Midire vekalet etme veya midirliglin bosalmasi hallerinde vyapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstiti muddri, 2547 Sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstiti
bakimindan yerine getirir. Ayrica enstitli mudurlerimizin 5018 Sayili Kanunla getirilen harcama

yetkililigine iliskin gdrev ve sorumluluklari da bulunmaktadir.
ENSTITU KURULU

Enstitl Kurulu, midirin baskanliginda, midir yardimcilari ve enstitliyl olusturan ana

bilim dali baskanlarindan olusur.
ENSTITU YONETIM KURULU

Enstiti Yonetim Kurulu, muddrin baskanhginda, midir yardimcilari ve mudirce
gosterilecek alti aday arasindan enstiti kurulu tarafindan (g yil icin segilecek lg 6gretim
dyesinden olusur.

Enstitl Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

ENSTITU iDARI TESKILATI VE GOREVLERI
e Enstitl idari teskilatl, enstiti sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca goére
kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.
e Bir enstitide, 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili Gniversitenin Onerisi
Uzerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.
e Enstiti sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagl birimler, enstitlinin idari

hizmetlerinin ylritilmesinden sorumludur.

YUKSEKOKUL ORGANLARI

Yiiksekokullarin organlari, ylksekokul mudiri, ylksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.
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YUKSEKOKUL MUDURU

Yiksekokul madiir, Gg yil icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan
atanir. Rektorlige baglh yiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Stresi
biten midur tekrar atanabilir.

Muddirin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan (g yil igin atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur.

Mudire vekalet etme veya midiarligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Yiksekokul Midiri, 2547 Sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri ylksekokul
bakimindan yerine getirir.

Ayrica yiksekokul midurlerimizin ayrica 5018 Sayili Kanunla getirilen harcama

yetkililigine iliskin gérev ve sorumluluklari da bulunmaktadir.

YUKSEKOKUL KURULU

Yiksekokul kurulu, midirin baskanhginda, midir yardimcilari ve okulu olusturan

boélim veya ana bilim dal bagkanlarindan olusur.

YUKSEKOKUL YONETiIM KURULU

Yiksekokul yonetim kurulu; midurin baskanhginda, midir yardimcilari ile miidirce
gosterilecek alti aday arasindan, yliksekokul kurulu tarafindan Ug yil icin secilecek li¢ 6gretim
Uyesinden olusur.

Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, 2547 Sayili Kanunla fakdlte kurulu ve

fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.

YUKSEKOKUL iDARI TESKILATI VE GOREVLERI

e Yiiksekokul idari teskilati, yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kitliiphane, mali isler ve destek
hizmetler biriminden olusur.

e Bir ylksekokulda, 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili Gniversitenin

Onerisi lizerine Ylksekogretim Kurulunca karar verilir.
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o Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagh birimler, yliksekokulun

idari hizmetlerinin ylritilmesinden sorumludurlar.

BOLUM

Bir fakilte ya da yuksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden

fazla bolim bulunamaz. Bolim, bélim baskani tarafindan yonetilir.

BOLUM BASKANI

Bollimin ayhkh profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogcent de bulunmadigi
takdirde doktor ogretim (Uyeleri arasindan fakiltelerde dekanca, fakilteye bagh
yuksekokullarda mudiriin  6nerisi lizerine dekanca, Rektorlige bagh yuksekokullarda
miduriin onerisi izerine Rektor tarafindan Ug yil icin atanir. Siresi biten baskan tekrar
atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler icin 6gretim (yelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan stireyi tamamlamak lizere ayni
yontemle yeni bir bolim baskani atanir.

Boliim baskani, bolimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bolime

ait her tirla faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde ylritilmesinden sorumludur.

BOLUM iDARI TESKILATI VE GOREVLERI

e BOlim idariteskilati, bir biiro sefinin yonetiminde, yeter sayida personelden olusur.
e BOllUm birosu, bélimin yazi, evrak ve benzeri islerini bélim baskaninin emirlerine

gore yerine getirir.
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iDARI BiRIMLER
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
GOREVLERI

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak tizere gerekli ¢alismalari yapmak,

e idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élcitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

e idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

e idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktoérleri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e YoOnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

e Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiritmek,

e idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini ylritmek,

e izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

e Mevzuatl uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

e Biitce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile malfi istatistikleri hazirlamak,

e lgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini ylritmek,

e  Muhasebe hizmetlerini ylritmek,
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Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin muiilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda c¢alismalar yapmak, Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak,

Bakan ve/veya Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmaktir.

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

GOREVLERI

Universitemizin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini
hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri ylUritmek, ingaatlari kontrol etmek ve
teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre diizenleme ve arag isletme, asansér bakim ve onarimiile benzer isleri
ylritmektir.

Ust yonetici tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

GOREVLERI

Universitemizin insan giici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,
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e Universitemizin personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemler
yapmak,

e idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

e Ust yonetici tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.
iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

GOREVLERI

e Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

e Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,
e Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,
e Sivil savunma, guivenlik ve gevre kontroli islerini ylritmek,

e  Ust yonetici tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

GOREVLERI

e Ogrencilerimizin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
e  Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylritmek,

e Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmektir.
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

GOREVLERI

e Ogrencilerimizin ve personelimizin, saghk isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri
yuritmek,

e Ogrencilerimizin ve personelimizin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini
karsilamak,

e Ogrencilerimizin ve personelimizin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak

faaliyetleri diizenlemek.

Ust yénetici tarafindan verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmektir.
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

GOREVLERI

Universitemiz kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama galismalarini yapmak,

Ust yénetici tarafindan verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmektir.

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

GOREVLERI

Universitemiz bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,
Universitemizin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek,

Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmektir.

HUKUK MUSAVIRLIGI

GOREVLERI

Universitemizin &grencileriyle ve diger kisi/kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tniversitenin haklarini savunmak,
Universitemiz tasarruflarinin yirirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

Ust yonetici tarafindan verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmektir.

Birim yoneticileri; kanunlarla verilen gorevleri kendileri ve mahiyetindeki gorevlileri

eliyle, yerine getirmekten ve getirtmekten sorumludurlar.
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C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1. FiZIKSEL YAPI

Tablo 1. Yerleskeler ve Hizmet Binalari Dagilimi

YERLESKE ADI

BiRiM

ACIBADEM

Guzel Sanatlar Fakultesi *

Glzel Sanatlar Enstitlst

ANADOLUHISARI

Spor Bilimleri Fakdiltesi

Siyasal Bilgiler Fakultesi */

Sosyal Bilimler Meslek Yiksek Okulu **

BAGLARBASI

ilahiyat Fakiiltesi

Eczacilik Fakultesi

Gastroenteroloji Enstitlsi

Norolojik Bilimler Enstitis(

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakdiltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Prof. Dr. Asaf Ataseven Ek Hizmet Binasi (Hastane)

Muihendislik Fakultesi M1 Binasi ***

Mihendislik Faklltesi M2 Binasi ***

RECEP TAYYiP ERDOGAN KULLIYESI Mihendislik Fakiiltesi M3 Binasi ***

Mihendislik Faklltesi M4 Binasi ***

Muihendislik Fakultesi M5 Binasi ***

Teknoloji Fakiltesi T1 Binasi ****

Teknoloji Fakiltesi T2 Binasi ****

Teknoloji Fakiiltesi T3 Binasi ****

Teknoloji Fakiltesi T4 Binasi ****

Teknoloji Fakiiltesi TH2 Binasi ****

Teknoloji Fakiltesi TH5 Binasi ****

Rektorluk (1)

Daire Baskanliklari Binasi

Enstitd Binasi:

- Avrupa Arastirmalari Enstitlsi

- Bankacilik ve Sigortacilik Enstittisu *//

- Fen Bilimleri Enstitlst
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- Turkiyat Arastirmalari EnstitUsi

- Egitim Bilimleri Enstitusi

- Sosyal Bilimler Enstitlist

- islam Ekonomisi ve Finansi Enstitlsi

- Orta Dogu ve islam Ulkeleri Arastirmalari Enstitiisii *****

Atatlirk Egitim Fakdiltesi

Fen Fakdiltesi

GOZTEPE insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Mihendislik Faklltesi ***

Teknoloji Fakiltesi *****

iktisat Fakiltesi

isletme Fakdltesi

Hukuk Fakultesi

iletisim Fakiiltesi

Adalet Meslek Yuksekokulu

GSF - Film Tasarimi Bolimu

GSF - Mizik Bolim{

Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu ******

Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu ******x*

Yabanci Diller Yuksekokulu

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Balimii

Tirk Dili B6limi Baskanligi

Ozmen Aktar Kiz Ogrenci Yurdu

Handan Ertugrul Kiz Ogrenci Yurdu

Goztepe Kiz Ogrenci Yurdu ** %k

Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

Surekli Egitim Merkezi (MUSEM)

MARMARA TOMER

Doner Sermaey Isletme Midirlugi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Uygulama Birimi

1.Blok - Saglik Bilimleri Enstitis

L 2. Blok — Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu **
MEHMET GENGC KULLIYESI

3. Blok — Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu **

4. Blok — Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu *******
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5. Blok — Finansal Bilimler Fakiiltesi (Bankacilik ve
Sigortacilik Ylksekokulu) %%k

6. Blok — Uygulamali Bilimler Fakultesi ******

7. Blok — Mimarlik ve Tasarim Fakultesi

Meslek Yuksekokulu ve Laboratuvar

Konferans Merkezi

Ist Merkezi

Ogrenci Merkezi

Kiz Yurdu
Sosyal Alan
Erkek Yurdu
Enerji Merkezi Binasi
KARTAL Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Rektorliik (11)
SULTANAHMET Cumbhuriyet Muzesi
sisLi MUSEM (Yabanci Dil Kurslari)
MALTEPE Maltepe Sosyal Tesisleri
ANKARA irtibat Biirosu

Birim adi yaninda kullanilan (1), (), ifadeleri, ilgili birimin birden fazla yerleskede fiziki faaliyet alani
bulundugunu gostermektedir.

*Glzel Sanatlar Fakultesinin Film Tasarimi ve Mizik Béliimleri Goztepe Yerleskesinde diger bollimleri
ise Acibadem Yerleskesinde faaliyetlerini sirdlirmektedir.

**Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Anadolu Hisari Yerleskesinden, Mehmet Geng Kiilliyesi 2-3 blok
binalarina tasinmistir.

*** Mihendislik Faklltesi, Goztepe Yerleskesinden Recep Tayyip Erdogan Killiyesine M1-M5
binalarina tasinmustir..

**** Teknoloji Fakiltesi, Recep Tayyip Erdogan Killiyesinde T1, T2, T3, T4 binalarinda faaliyetlerini
surdirmektedir.

*k**%* Orta Dogu islam Ulkeleri Arastirma Enstitiisii, Sultanahmet Yerleskesinden, Goztepe
Yerleskesine Enstitiiler binasina tasinmistir.

***xx%k*Uygulamall Bilimler Yiksekokulu Goztepe Yerleskesi ve Mehmet Geng Killiyesinde
faaliyetlerini siirdirmektedir.

*// Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu binasi tadilat ve yeniden islevlendirme sonrasi, Goztepe Kiz
Ogrenci Yurdu olarak hizmet vermeye baslamistir.

*/ Siyasal Bilgiler Fakulltesi Anadolu Hisari Yerleskesinden, Goztepe Yerleskesindeki Miihendislik
Fakdiltesi binalarina tasindi.

*kAkx*EE Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Goztepe Yerleskesi ve Mehmet Geng Killiyesinde
faaliyetlerini sirdirmektedir.
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EGiTiM ALANLARI

Marmara Universitesi Rektorliik binasi, Goztepe (merkez bina) ve Sultanahmet

yerleskelerinde bulunmaktadir. Cesitli yerleskelerde faaliyet gosteren akademik hizmet

binalari ise 749.575,35 m? toplam alana ve 45.474,32 m? toplam derslik alanina sahiptir.

Tablo 2. Egitim Alan Bilgileri

Yerlegke Adi Sektér/Tesisler Egitim ?r:\nz? Alani 2;r::i:(mz) SD:;ISSI:k
Guzel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlik 230 - -
Guzel Sanatlar Fakultesi 14.330 2.755 40
Acibadem Atolyeler 936 - -
Yemekhane 295 - -
Kantin 85 - -
ACIBADEM YERLESKESI 15.876 2.755 40
Siyasal Bilgiler Fakultesi 3.726 840,00 13
Spor Bilimleri Fakiltesi 8.763 1.082,59 17
Sosyal Bilimler Meslek
Yakéekokul* 1.924 818,65 -
Cok Amagli Bina
(Siyasal+Sosyal+Spor+ 2.796 392,11 8
Konferans+Yemekhane)
PTT 51 - -
Tenis kortu kapali alan 588 - -
Anadoluhisari Jimnastik salonu 1.250 - -
Kapali ylizme havuzu 3.670 - -
Fitness salonu 919 - -
Kapali spor salonu 1.424 - -
Kantin 305 - -
Mescid 173 - -
Saglik ocagi 125 - -
Kayikhane 356 - -
Akademi stadi triblUni 1.396 - -
ANADOLUHISARI YERLESKESI 27.466 3.133,35 38
Cami 21.941 605,20 14
ilahiyat Fakiiltesi -A Blok 14.035 2.562,49 35
Baglarbasi ilahiyat Fakiiltesi -B Blok 11.211 1.345,34 15
ilahiyat Fakiiltesi -C Blok 19.927 764,71 11
BAGLARBASI YERLESKESI 67.114 5.277,74 75
Recep Tayyip ERDOGAN | Dis Hekimligi Fakultesi 19.603 - -
Kdlliyesi Tip Fakiiltesi 28.113 1.876,06 28
26
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Saglik Bilimleri Fakultesi 1.720,39 19
Lo , — 14.842,00

Saglik Bilimleri Enstitisi** - -
Norolojik B|I|rr1Ier ve. - 8125 46 1
Gastroentroloji Enstitlisi
Eczacilik Fakultesi 28.507 1.350,79 10
Prof. Dr. Asaf Ataseven Hastanesi 112.457 - -
m}ihendlsllk Fakiltesi M1 Binasi 11.379 725,78 12
>|I\g/alkl:‘hendlsllk Fakiltesi M2 Binasi 3.936 261,88 4
mthendlsllk Fakiltesi M3 Binasi 3.969 731,59 12
mthendlsllk Fakiltesi M4 Binasi 8731 697,17 11
mthendlsllk Fakiltesi M5 Binasi 8731 636,63 12
Teknoloji Fakiltesi T1 Binasi 11.124 221,46 4
%k %k k ok
Teknoloji Fakiltesi T2 Binasi 3.986 177,01 3
%k %k k ok
Teknoloji Fakiltesi T3 Binasi 11.379 425,77 7
%k %k k ok
Teknoloji Fakiltesi T4 Binasi 3.969 508,17 3
sk 3k %k %k
Teknoloji Fakdltesi TH5 Binasi 1468 i )
%k k ok
Teknoloji Fakdltesi TH2 Binasi 1652 i )
%k k ok
Kafeterya 741 - -
Isi ve Trafo Merkezi 983
(Mihendislik Fakdltesi)
Isi ve Trafo Merkezi (Teknoloji

I 983 - -
Fakultesi)

RECEP TAYYiP ERDOGAN KULLIYESi 304.728 9.378,70 131
Rektorlik 11.461 - -
Fen Fakiiltesi / 26.557 2.387,72 54
insan ve Toplum Bilimleri
Fakiltesi

Goztepe Miuhendislik Fakiiltesi-idari Bina 2206 i i
(A Blok) ***

Muhendislik Fakultesi (D Blok
3.070 58 2
Yenilik Merkezi)***
Muhendislik Fakdltesi (B 4.450 691,4 16
Blok)***
27
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Mihendislik Fakultesi (C 3.921 260 4
Blok)***
Atatiirk Egitim Fakdltesi 16.583 1.581 30
Atatirk Egitim Fakultesi ( D Blok) 19.755 1.561 32
Ik‘tlsat Fakultesi (Prefabrik Ek 1,619 564 10
Bina)
iktisat Fakiltesi 7.010 707,27 12
isletme Fakiiltesi ( C Blok) 19.703 951,95 18
Dr. ibrahim Uziimcii Binasi 2.173 602 14
Sehit Omer Halisdemir Kapal 4.180 ) i
Spor Salonu
Mediko 405 - -
ISG - P5|.koI01| Danismanlik 330 ) i
Merkezi
Handan Ertugrul Kiz Yurdu 1.178 - -
Kantin (Marmara Simit) (Cok ) i
Amacli Fonksiyonel Yapi) 746
Ozmen Aktar Kiz Ogrenci Yurdu 3.565 - -
Kantin (Bahge Kafe) (Cok Amagl 456 ) i
Fonksiyonel Yapi)
Karakol 85 - -
PTT 52 - -
Sivil Polis Evi 63 - -
Camasirhane 41 - -
MUSEM ( Egitim Merkezi) 862 - -
PTT Yani Tek Kath Yapi 45 - -
Konukevi (Hizmet Binasi) 3.072 - -
Kantin (Konuk Evi Yani) (Cok

. 122 - -
Amach Fonksiyonel Yapi)
Panayir cafe (Calisma alani) 517 - -
Carsi ( Cok Amagli Fonksiyonel 214 ) i
Yapi)
Av Koskid Hamami 236 - -
Ogrenci Yemekhane 5.284 - -
Prefabrik Mih. D Blok Yani 390 - -
Teknik Egitim Fakiltesi****
Teknoloji Fakiltesi****
Taki Teknolojisi ve Tasarimi 22.033 1.607,75 32

Yiksekokulu
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Uygulamal Bilimler Fakiltesi
%k 3k %k 3k sk ok

Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu*****

Finansal Blilimler Fakultesi/

.. 1.547 - -
Goztepe Kiz Ogrenci Yurdu
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2.183 876,22 41
Y‘aban0 Diller Yuksekokulu (Idari 1.096 ) i
Bina)
Daire Baskanliklari Binasi 5.218,60 - -
Avrupa Arastirmalari Enstitlsu
Bankacilik ve Sigortacilik
Egitim Bilimleri Enstitlsu
- - o 4.511,40 635,20 15
Fen Bilimleri Enstittsi
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Turkiyat Arastirmalari Enstitlsi
Ortadogu ve islam Ulkeleri
Arastirmalari Enstitlisi
islam Ekonomisi ve Finansi
Enstitlsu
Hukuk Fakiiltesi 19.243 1.471 10
Adalet Meslek Yiksekokulu 264 4
iletisim Fakiiltesi 1.074 14
= - 17.976
Guzel Sanatlar Film Tasarimi ve 243 5
Mizik Bolimi
GOZTEPE YERLESKESI 214.209 15.535,51 313
Kartal S:igllk Hizmetleri Meslek 3.275,00 565,39 8
Yiiksekokulu
KARTAL YERLESKESI 3.275 565,39 8
Rektorlik Binasi 3.328,96 141,59 4
Sultanahmet Rektorlik Makami, Cumhuriyet 5 67104
Miizesi ve Sanat Galerisi B ) )
SULTANAHMET YERLESKESI 6.000 141,59 4
LBIok - Saglik Bilimleri Enstitlsu 5.217,47 1.195,49 20
2.“Blok—SosyaI Bilimler Meslek 5.341,59 1.195,49 20
Yiiksekokulu *
IV!.EHI.VIET.GENC 3.“Blok—Sosy2I Bilimler Meslek 5.341,59 1.195,49 20
KULLIYESI Yiuksekokulu
4.Blok — Teknik Bilimler Meslek
Vitksekokulu ***** 5.341,59 1.174,45 11
5.Blok — Finansal Bilimler
Eakiiltas % e x 5.341,59 | 1.174,45 11
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6.Blok — Uygulamali Bilimler
Fakilltes] *##%*# 5.341,59 1.174,45 11
7.Bllcl)k—l\_/limarllk ve Tasarim 5.217.47 1.174.45 11
Fakilktesi
Meslek Yuksekokulu ve 6.153,00 402,77 6
Laboratuvar
Konferans Merkezi 2.407,00 - -
Ist Merkezi 2.623,90 - -
Ogrenci Merkezi 27.127,84 - -
Kiz Yurdu (Y1-3 VE Y1-4 BLOK) 10.791,00 - -
Sosyal Alan (Y1-5 BLOK) 518,49 - -
Erkek Yurdu (Y1-1 VE Y1-2 BLOK) 14.446,00 - -
Enerji Merkezi Binasi 220,00 - -
7'li Bina Siginak 2.667,00 - -
MEHMET GENG KULLIYESI 104.097,12 8.687,04 110
SisLi SiSLi BINASI 870 - -
BEYAZIT BEYAZIT BINASI (BOS) 2.928 - -
o KRES BiNASI 1.370 - -
GOZCUBABA -
DAIRE a0 - -
MAKSEV MAKSEV 1.409 - -
DAIRE 73,54 - -
ANKARA "
DAIRE 69,69 - -
GENEL TOPLAM 8 YERLESKE VE DIGER ALANLAR 749.575,35 | 45.474,32 719

* Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Anadolu Hisarindan, Mehmet Geng Kiilliyesine tasinmistir.

** Saglik Bilimleri Enstitlisii Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesinden, Mehmet Geng Kiilliyesine
taginmistir.

*** Miuhendislik Fakiiltesi Goztepe Yerleskesi ve Recep Tayyip Erdogan Killiyesinde egitim
vermektedir.

**** Teknik Egitim Fakiltesi ve Teknoloji Fakiitesi Goztepe Yerlesklesi ve Recep Tayyip Erdogan
Killiyesinde egitim vermektedir.

**kx%* Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Goztepe Yerleskesi ve Mehmet Geng Killiyesinde egitim
vermektedir.

**kxx%% Uygulamali Bilimler Fakiltesi Goztepe Yerleskesi ve Mehmet Geng Kiilliyesinde egitim
vermektedir.

**EXXE* Finansal Bilimler Fakiiltesi Goztepe Yerleskesinden, Mehmet Geng Kiilliyesine tasinmistir.
(Géztepe’de bulunan Finansal Bilimler Fakiiltesi Binasi, Goztepe Kiz Ogrenci Yurduna déniisitirildii.)
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Tablo 3. Egitim Alanlarinin Kapasite Sayisi

Amfi 14 43 16 39 15 1 128
Sinif 530 85 25 9 1 - 650
Egitim Amacl 332 50 15 5 2 : 404
Laboratuvar

Tematik Arastirma 45 1 3 1 i i 50
Laboratuvari

TOPLAM 921 179 59 54 18 1 1.232

1.2. ARASTIRMA ALANLARI
Tablo 4. Kiitiiphane Alan Bilgileri

e | Cwawmm

Goztepe - Prof.Dr. Orhan Oguz Kiitiiphanesi 3.471,60
Goztepe — Hukuk ve iletisim Fakiiltesi Kiitiiphanesi 860
Baglarbasi— ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 1.255
Anadoluhisari — Sehit Kaymakam Muhammed Fatih Safitiirk

Kuttphanesi 228,20
Acibadem - Glizel Sanatlar Fakiiltesi Kiitiphanesi 230
Recep Tayyip Erdogan Killiyesi — Tip Fakiltesi Kiitliphanesi 426
Recep Tayyip Erdogan Kdlliyesi — Eczacilik Fakiltesi Kitliphanesi 57
Pendik — Egitim ve Arastirma Hastanesi Kiitiiphanesi 230
Mehmet Geng Kiilliyesi Calisma Salonu 400

1.3. SOSYAL ALANLAR

Tablo 5.Yemekhane Alan Bilgileri

Ogrenci Yemekhanesi 13 9.950 6.600
Personel Yemekhanesi 13 6.700 2.275

1.3.1. KANTIN, KAFETERYALAR VE DiGER HiZMET ALANLARI

Tablo 6. Kantin, Restaurant ve Diger Hizmet Alan Bilgileri

Kantin 22 6.494,95
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Kirtasiye 4 145,87
Restorant - Kafe 2 1.490,94
Banka ATM 11 66
PTT Subesi 1 50
PTT Matik 1 6
Yiyecek/icecek Otomati 18 60
Medikal Malzeme 1 12,87
Scooter Park Alani 3 60
Baz istasyonu 13 130
Otopark 1 13.490,75

1.3.2. KONFERANS VE COK AMACLI TOPLANTI SALONU ALANLARI

Tablo 7. Konferans ve Cok Amacl Toplanti Salon Alan Bilgileri

YedeseeAd  Aen(m)

Acibadem 1.195,89
Sultanahmet 2.083,00
Goztepe 5.785,35
Baglarbasi 1.859,05
Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi 3.593,82
Anadoluhisari 1.398,24
Kartal 257,08

Mehmet Geng Killiyesi 1.407,83

1.3.3. TOPLANTI - KONFERANS VE SEMINER SALONLARI

Tablo 8. Konferans ve Cok Amach Toplanti Salon Kapasite Sayilari

s R e

Toplanti Salonu
Konferans Salonu 3 7 9 5 7 31

Seminer Odasi 39 2 - - - a1

32
2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



MARMARA UNIVERSITESI

Tablo 9. Konferans Salonlarinin Alan Bilgileri

-—-—

Dr. ibrahim Uziimci Konferans

Enstitl Binasi Konferans Salonu 134 -

Ord. Prof. Dr. Nihat Sayar
Konferans Salonu

1.3.4. OGRENCi KULUPLERI

Sultanahmet 267 -

Tablo 10. Ogrenci Kuliipleri Alan Bilgileri
Ogrenci Kuliipleri 231

1.3.5. OKUL ONCESi VE iLKOGRETiM OKULU ALANLARI
Tablo 11. Okul Oncesi ve ilkdgretim Okul Alan Bilgileri

Kres Binasi 1 1.370

1.4. HIiZMET ALANLARI
1.4.1. AKADEMIK PERSONEL HiZMET ALANLARI

Tablo 12. Akademik Personel Hizmet Alan Bilgileri

Calisma Odasi 1.980 34.793,31

1.4.2. iDARi PERSONEL HiZMET ALANLARI

Tablo 13. idari Personel Hizmet Alan Bilgileri
573 11.798,92

Calisma Odasi

1.5. YURT ALANLARI
Tablo 14. Yurt Alan Bilgileri

Ozmen Aktar Kiz Ogrenci Yurdu 3.565 336
Goztepe Handan Ertugrul Cagdas Yasam Kiz Yurdu 1.178 72
Goztepe Kiz Ogrenci Yurdu 1.547 112
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Mehmet Geng Erkek Yurdu (Y1-1 ve Y1-2 Blok) 14.446 530

Kalliyesi Kiz Yurdu (Y1-3 ve Y1-4 Blok) 10.791 725

1.5.1. YURT ODA BiLGILERi
Tablo 15. Yurt Oda Bilgileri

1 Kisilik 4 120,94
2 Kisilik - -

3-4 Kisilik 417 12.736
4 Kisilik 28 1.547
5 Kisi ve Uzeri 68 4.743

1.6.  DIGER HiZMET ALANLARI
Tablo 16. Ambar, Arsiv ve Atolye Alan Bilgileri

HzmetAlanAd [ sy Aan(m)

Arsiv 94 3.721,27
Atolyeler 30 2.084,82

1.7.  SAGLIK HiZMET ALANLARI
1.7.1. HASTANE ALANLARI

Tablo 17. Hastane Alan Bilgileri

Saghk Bakanligi Marmara Universitesi
Pendik Egitim ve Arastirma Hastanesi

Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi

Gastroenteroloji ve Norolojik Bilimler 2.175 7.121 2
Enstitusi
— 129.159
Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi
Gastroenteroloji ve Norolojik Bilimler 502 1.004 1

Enstitisi Ek Bina
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Prof. Dr. Asaf Ataseven Ek Hizmet Binasi

Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi Dis

Hekimligi Fakiltesi

15.713

112.457

17

3.674

19.603

Gastroenteroloji ve Norolojik Bilimler Enstitiisii

Tablo 18. Gastroenteroloji ve N6rolojik Bilimler Enstitiisii Alan Bilgileri

Acil Servis - -
Yogun Bakim 2 94,36
Ameliyathane 7 320,27
Klinik 41 5.646,09
Laboratuar 9 242,26
Eczane 1 25,04
Radyoloji Alani 2 78,81
Motilite 1 45
MR Merkezi - -
Karaciger Arastirmalari Birimi 1 151,24
e e
Anjiyo Merkezi - -
Depo 1 49
Hemsire Odasi 1 24
Endoskopi Unitesi - -
Nikleer Tip Alani - -
Sterilizasyon Alani 1 95
Mutfak - -
Camasirhane 2 34,35
Teknik Servis 1 19,93
Yemekhane 1 67,79
Poliklinik 7 191,4
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Dis Hekimligi Fakiiltesi
Tablo 19. Dis Hekimligi Alan Bilgileri

oo | sw | A

Acil Servis - -
Yogun Bakim - -
Ameliyathane 12 208,17
Klinik 42 2.852
Laboratuar 8 598,06
Eczane - -
Radyoloji Alani 21 236,52
Nikleer Tip Alani - -
Sterilizasyon Alani 12 166,38
Mutfak-Cay Ocagi - -
Gamagirhane 1 15,75
Teknik Servis 1 29,66
TOPLAM ALAN 97 4.106,96

1.7.2. MEDIKO-SOSYAL ALANLAR
Tablo 20. Mediko-Sosyal Alan Bilgileri

Dr. Poliklinigi 5 65
Dis Poliklinigi 3 33
Psikolog Poliklinigi 4 55
Diyet Poliklinigi 1 11
Acil Miisehade Odasi 3 101
Dis-Uygulama Odasi 1 23
Tibbi Laboratuar 2 34
Radyoloji Alani 1 13
Tibbi Malzeme Odasi 1 8
Depo 1 5
Toplanti Odasi 1 10
Mutfak 1 8
Acil Hekim Odasi 1 10
Hemsire Odasi 2 30
Hasta Kabul 2 45
ToPAM | ® | e
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1.8. SPOR ALANLARI

Tablo 21. Spor Alan Bilgileri

Yerleske Adi Spor Tesisi/Sahasi Alan (m?)
Acibadem Basketbol-Voleybol Karma Saha 460
Acik Tenis Kortu (2 adet) 1.188
Futbol Sahasi 17.768
Kapali Yiizme Havuzu (Yari Olimpik) 3.670
Anadoluhisari Jimnastik Salonu 1.250
Kapali Tenis Kortu 588
Kapali Spor Salonu (Basketbol Sahasi) 1.424
Kapali Spor Salonu (Fitness Sahasi) 919
Balarbas) Futbol Sahasi 1.000
Basketbol Sahasi 442
Voleybol Sahasi 570
Goztepe Tenis Kortu 510
Basketbol Sahasi 595
Kapali Spor Salonu 1.817
Futbol Sahasi 9.600
Futbol Sahasi 1.352
Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi Tenis Kortu 629
Soyunma Odasi kafetarya,teknik 189
hacimler,engelli wc
Basketbol/Voleybol Sahasi (2 adet) 393
Futbol Sahasi 1.260
Basketbol/Voleybol Sahasi 482
Basketbol Sahasi 482
Mehmet Genc Killiyesi Kadin Fitness Salonu 80
Fitness Salonu 337
Masa Tenisi 25
Pilates Stiidyosu 81
Reformer Pilates 26
TOPLAM 47.137

Kapali alanlar MEK-SIiS kapsaminda degismistir.

1.9. OTOPARK ALANLARI

Tablo 22. Otopark Alan Bilgileri

Tum Yerleskeler (Mehmet Geng Kiilliyesi Dahil Agik ve Kapali Otopark Bilgileri)

73.124,00 m?
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1.10. BOS ALANLAR

Tablo 23. Bos Alan Bilgileri

Validebag Korusu-1 (Uskiidar) 22.785
Kandira (Kocaeli) 30.600
Marmara Adasi (Balikesir) 7.694
Beyazit (Bosaltilmis Bina)** 2.928
Maltepe Sosyal Tesisleri (MAKSEV)** 1.409
Sigli** 870
Ankara (irtibat Biirosu)* 144
Sariyer (Arsa) 93.892
Sile (Arsa) 43.037
ToRaw e
*Kentsel dontistim kapsaminda yenilenmistir. (Tapuda 549 m2 de 27/549 hisseli iki adet dairedir.)
**Toplam ingaat alani m? leri belirtilmistir.
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TESKILAT YAPISI
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2.2. FAKULTE, YUOKSEKOKUL VE ENSTITU YONETIM ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN / MUDUR

|
|

YONETIM KURULU BOLUMLER

neys!

FAKULTE / YUKSEKOKUL /
ENSTITU KURULU

DEKAN / MUDUR YARDIMCISI

(Akademik isler) DEKAN / MUDUR YARDIMCISI

ARASTIRMA GOREVLISI FAKULTE / YUKSEKOKUL /
TEMSILCISi ENSTITU SEKRETERI
I I I I I I

YAZI PERSONEL BUTCE VE MALI OGRENCI BiLGi iSLEM DESTEK

iSLERI iSLERI isliER iSLERI MERKEZi HiZMETLER
TAHAKKUK KAYIT KABUL YAYIN-DAGITIM

SATIN ALMA NOT BUROSU SANTRAL

AYNIYAT DiPLOMA BUROSU TEKNIK
HARC iZLEME BUROSU HiZMETLER

YABANCI OGRENCI YARDIMCI
iZLEME BUROSU HIZMETLER

2.3. DAIRE BASKANLIGI ORGANIZASYON SEMASI

DAIRE BASKANI

[ —— J [ - J [ I j [ - J
(=) (e (=) (=)
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3. BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kitiphanenin islevlerinin basinda, Universitenin egitim-6gretim sistemini ve
arastirmalarini destekleyecek bilgi kaynaklarinin saglanmasi gelmektedir. Bilgi kaynagi
kapsami igerisine basili kitaplar ve dergiler, cd-rom, vcd, dvd gibi gorsel-isitsel kaynaklar ile
internet lizerinden satin/abonelik/agik erisim olarak erisilen elektronik bilgi kaynaklari ve veri

tabanlari girmektedir.

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'na bagl Goztepe - Prof. Dr. Orhan
Oguz Kitlphanesi, Anadoluhisari Kampts Kitliphanesi, Eczacilhik Fakiltesi Katliphanesi,
Guzel Sanatlar Fakiltesi Kiitiiphanesi, Hastane Kitliphanesi, Hukuk ve iletisim Fakiiltesi
Kitiiphaneleri, ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Sehit Kaymakam Muhammed Fatih Safitiirk
Kitlphanesi , Tip ve Saglik Bilimleri’ nde yer alan toplam kaynak sayisi asagidaki tablo ile

gosterilmistir.

Kitiphanelerdeki kitap sayisi, bitce imkanlari kapsaminda her gecen il
artirillmaktadir. Ayrica kitliphanelerimiz koleksiyonu bagis, degisim ve devir yoluyla da
zenginlestiriimektedir. Bu ilavelerle birlikte toplam kitap sayisi 326 bin civarindadir. Kitabin
yaninda, diizenli sireli yayinlar da takip edilmektedir. Her yil yapilan eklemelerle birlikte
koleksiyonda bulunan tez sayisi 37 bini asmis olup dermeye ait bilgiler asagidaki tabloda

gorulmektedir.

Tablo 24. Yillara Gore Kiitliphane Kaynaklari

Kaynak Tiirii 2020 2021 2022
Basili Kitap Sayisi 298.791 290.099 326.454
Basili Stireli Yayin Sayisi 17 0 0
Elektronik Kitap Sayisi 3.746.766 3.674.122 9.351.460
Elektronik Sureli Yayin Sayisi 200.878.357 59.492 62.506
Elektronik Tez Sayisi 37.877 39.078 37.393
Elektronik Veri Tabani Sayisi 87 121 130
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M Basili Kitap Sayisi M Elektronik Kitap Sayisi

Sekil 1. Yillara Gore Basili ve Elektronik Kitap Koleksiyonu

2018-2022 yillari arasi Kitliphanelerimize Satin alinan E-Kitap sayisi asagidaki grafikte

verilmektedir.

71.203

M Satin Alinan e-kitap Sayisi

123 6 6 1.259
Ay v = U

2018 2019 2020 2021 2022

Sekil 2. Yillara Gore Satin Alinan E-Kitap Sayisi
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2018 -2022 yillari arasi Kiitiphanelerimiz Elektronik Tez Koleksiyonu sayisi asagidaki

grafikte verilmektedir.

39.078

37.877 37.393
35.400
32.550
I | -
2018 2019 2020 2021 2022

Sekil 3. Yillara Gore Elektronik Tez Koleksiyonu Sayisi

200.878.357
43 85.904 18 96.933 17 0 59.492 0 62.506
D i) ., S
2018 2019 2020 2021 2022

w Basili Sureli Yayin ~ m Elektronik Sureli Yayin

Sekil 4. Yillara Gore Basili ve Elektronik Siireli Yayin Sayisi Dagilimi

Yukaridaki grafige bakildiginda elektronik slireli yayin sayisinin hizli artis gosterdigi

gorulirken basili streli yayin sayisinin ise diistigi gorilmektedir. Bunun nedeni basili olarak

abonelik saglanan siireli yayinlarin elektronik ortamda abonelik usuliine donmesidir.

Kiatliphane koleksiyonu sadece basili kaynaklarla degil, elektronik kaynaklarla da

gelistirilmektedir. Bltge imkanlarinin verimli kullanilmasi amaci ile stireli yayinlarda elektronik

kaynaklara abone olunmasi yoluna gidilmis ve 2022 yilinda elektronik ortamda erisim imkani

arttigindan dolayi bu sayi1 0 adet olarak gerceklesmistir.
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Kitiphanemiz Gérsel-isitsel Koleksiyonu sayisi 4.292 dir. 2022 yilinda 7.324 adet sesli
kitap gorme engelli kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur. Ayrica 12.253 metin kitap
islemleri tamamlanarak kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur. Basili kitaplari sesli kitaba
donistirmek igin Erisilebilirlik Birimimizde; 6zel yalitimli, 20 Db havalandirma sistemli,
aydinlatmall, ici tamamen kumas kaplamali, seslendirme sistemine sahip 1 adet seslendirme
kabini kurulmustur. 7.324 adet sesli kitaptan 16 tanesi bu seslendirme stiidyosunda gonulliler
tarafindan seslendirilmistir. Bilgisayar ekranini braille alfabesine donUstliiren  sistem
sayesinde gorme engelli kullanicilar bilgisayarlari rahat bir sekilde kullanabilmektedir. Yine
Erisilebilirlik Birimine; bilgisayar ortamindaki notalari korler alfabesine (braille alfabesi)
donistiren komplike bir yazici kurulmustur. Gorme engelli kullanicilar bu yazicidan, ihtiyaci

olan giktilari braille alfabesine déniismus olarak alabilmektedir.

12.253
7.324
@ CD/VCD/DVD
[ SESLI KITAP
4.292
METIN KITAP
CD/VCD/DVD SESLI KITAP METIN KITAP

Sekil 5. Gorsel-isitsel Koleksiyonu Sayisi
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119
E |
130
121
|
162 l

2018 2019 2020 2021 2022

M Abone Olunan Veritabani Sayisi

Sekil 6. Yillara Gore Abone Olunan Elektronik Veri Tabani Sayilari
Marmara Universitesi Kiitiiphaneleri, TUBITAK ULAKBIM tarafindan EKUAL Projesi

sayesinde, diinyanin 6nde gelen yayinevleri ve veri tabani Ureticileri ile yapilan ulusal lisans
anlasmalarindan yararlanmaktadir. Bu baglamda séz konusu proje kapsaminda TUBITAK
tarafindan 2022 yih itibariyla abone olunan 41 veritabani, liniversitemizdeki arastirmacilarin

hizmetindedir.

Elektronik kaynaklara kampiis icinden erisim miimkiin oldugu gibi, “VETIS” (Online- e-
kiitiphane portalidir. Bu sistem ile kitiiphane elektronik kaynaklarina, e-posta adresi ve sifre
ile her yerden erisim saglanabilmektedir) ve Universitesin "Proxy" sistemi lizerinden erisim
sayesinde, kampls disindan da erisim imkani sunulmaktadir. Ayrica bu hizmetten Marmara

Universitesi 6gretim lyeleri, personeli ve d6grencileri de yararlanabilmektedir.

838.750
734.065

537.139

316.214 281.860

2018 2019 2020 2021 2022

Sekil 7. Yillara Gore Uzaktan Erisim Sistemine Kampiis Disindan Elektronik Erisim Sayilari
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2022 yili sonu itibariyle Kuttiiphanemize lye olan kayith kullanici sayisi 81.148 dur.

81.148

46.969
34.576 36.081 36.201 .
2018 2019 2020 2021 2022

W Kitiiphane Uye Sayilari

Sekil 8. Yillara Gore Kiitiiphane Uye Sayilari

Universitemiz, arastirmacilarin kiitiiphanelerimizde bulamadiklari yayinlari diger
kiitiphanelerden ve bilgi merkezlerinden 6diin¢ olarak almalari veya benzer sekilde diger
kGtlphanelere 6ding yayin verilmesi amaciyla, kitiphaneler arasi isbirligi (ILL) hizmeti
vermektedir.

2022 yilinda KITS ( Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi) aracihgi ile yurticindeki
diger lniversite kiitiphaneleri 319 adet 6dlin¢ yayin isteginde bulunmuslar, bu isteklerin 281
adeti Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan karsilanmustir.
Bununla beraber ayni servis araciigi ile Daire Baskanhgi, vyurticindeki Universite
kiitiiphanelerinden 358 adet 6diing yayin isteginde bulunmus, bu isteklerin 304 adeti diger

Universiteler tarafindan karsilanmistir.

508
441
99
355 358
314 30 3
231
“

2018 2019 2020 2021 2022

W Kituphaneden istenen yayinlar [ Kituphanenin istedigi yayinlar

Sekil 9. Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi
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2022 yil boyunca Kiitiiphanelerimizden 754.874 kullanici yararlanmistir.

1.683.400 1.601.126

754.874

257.492

134.893

2018 2019 2020 2021 2022
W Kttphane Kullanici Sayilari

Sekil 10. Kiitiiphane Kullanici Sayilari

2021 yilinda Cumhuriyet Mizesi ve Sanat Galerisi, bulundugu binanin deprem
gliclendirmesi calismasi nedeniyle gecici olarak kapatilmis, miizedeki esyalar ise gerekli

sartlari saglanmis olan Goztepe Yerleskesindeki depoya tasinmistir.

2022 yili itibariyle Kutiphanelerimizden 6diin¢ alinan kaynak sayisi 26.980’dir.

26.980
ﬁ = .
2018 2019 2020 2021 2022

H Kiitiphane Odiing Sayilari

Sekil 11. Yillara Gore Kiitiiphane Odiing Sayilari

2022 yih itibariyle Kitliphanelerimizde, materyalleri geciktirme bedeli olarak tahsil

edilen ceza miktari 21.013 TL dir.

47
2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



MARMARA UNIVERSITESI

12.841,50 29.010

12.218,25
21.013
24.080,50 I M Gecikme Cezalari

2018 2019 2020 2021 2022

Sekil 12. Yillara Gore Gecikme Cezalari

Marmara Universitesi Acik Arsivi, D-SPACE sistemi izerinde kurulmus ve 2022 yili
itibariyla sistemde, makale, tez, kitap, nadir eserler, arastirma ciktilari ve resim
koleksiyonlarindan olusan 87.139 kayit bulunmaktadir. Arsivimiz, OpenDOAR denilen Acik
Erisim Arsiv Rehberine, ROARMAP denilen Acik Erisim Politikalar Uluslararasi Kuttgine,
OPENAIR denilen Acik Erisim Projesine kayithdir.

139.144
87.461 87.139
W Makale Sayisi
39.197
6.030 .
2018 2019 2020 2021 2022

Sekil 13. Yillara Gore Agik Arsiv Sistemindeki Makale Sayisi

Klasik Cilt ve Restorasyon Birimi, 2021 vyilinda toplamda 310 cilt eserin

restorasyon islemlerini tamamlamistir.
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Tablo 25. Marmara Universitesi Dergilerinin Goriintiileme ve indirme Sayilari
Dergi Adi Gorintileme indirme
Atatirk Egitim Fakultesi Egitim Bilimleri Dergisi 733.367 2.298.740
International Jouurnal of Geougraphy ?.n.d Qeogréphy Education - 152 726 239395
Uluslararasi Cografya ve Cografya Egitimi Dergisi - IGGE
Marmara Universitesi Avrupa Toplulugu Enstitiisii Avrupa
165.84 454,
Arastirmalari Dergisi / Marmara Journal of European Studies 65.840 >4.933
Finansal Arastirmalar ve Calismalar Dergisi / Journal of Financial
178. 12.
Research and Studies-JFRS 8.060 812.880
European Journal of Research in Dentistry / Avrupa Dis
Hekimliginde Arastirma Dergisi - ERD 17.764 39.887
j;l;r:al of Research in Pharmacy / Eczacilik Arastirmalari Dergisi - 5 669.087 1.627.780
Tlrklik Arastirmalari Dergisi - Journal of International Turkic i i
Research - INTURE
International Journal of Advances in Engineering and Pure
Sciences - Uluslararasi Miihendislik ve Temel Bilimlerdeki 65.091 191.219
Gelismeler Dergisi - JEPS
Sanat-Tasarim Dergisi 63.830 259.101
Marr.néra Universitesi Hukuk Fakdiltesi Hukuk Arastirmalari 676.603 8.090.221
Dergisi
iktisadi idari Bilimler Dergisi - Journal of Economic and
Administrative Sciences-iiBD >00.514 1.418.489
Journal of Research in Economics - Iktisat Arastirmalari Dergisi - 13.296 26.110
JORE
Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi - International
254.412 1.646.
Journal of Theological and Islamic Studies - JIST > 646.939
Turkish Review of Communication Studies - Tiirkiye iletisim
Arastirmalari Dergisi - TURCOM 89.136 263.427
Journal of Research in Business isletme Arastirmalari Dergisi - JRB 22.982 65.254
Marr.néra Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari 39046 109.805
Dergisi
Clinical and Experimental Health Sciences (MUSBED) 210.897 1.044.827
JouL'Jr.na‘I of Ht'-:'a?lth Services and Education - Saglik Hizmetleri ve 27733 157 684
Egitimi Dergisi - JOHSE
Mfarmara Universitesi Siyasal Bilimler Dergisi / Journal of Political 53323 50.488
Science
Contemporary Studies in Social Sciences- Oneri Dergisi- CSSS
545.499 1.913.044
Marmara Sosyal Arastirmalar Dergisi - Journal of Marmara Social 31339 64.408
Research*
Eurasian Research in Sport Science - Avrasya Spor Bilimleri 22.052 39427
Arastirmalari - ERISS
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International Periodical of Recent Technologies in Applied

Engineering - Uluslararasi Uygulamali Mihendislikte Yeni 9.153 35.180
Teknolojiler Dergisi - PORTA

Marr.n?ra Medical Journal - Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi 446.400 1482122
Dergisi-MMJ

Marmara Turkiyat Arastirmalari Dergisi - Marmara University 112.236 591.337
Journal of Turkology

Marmara Turk-Alman Arastirmalari Dergisi* - i
Journal of Money and Capital Markets - Para ve Sermaye i i
Piyasalari Dergisi — MCM*

Journal of Health Science and Management - JOHESAM 3.493 6.162
Temel Egitim Arastirmalari Dergisi - Journal of Research in

Elementary Education - TEAD 7.093 10.817
TOPLAM 7.080.972 22.939.676
*DergiPark’a sayi yiklemesi yapilmamustir.

ISSN-ISBN iSLEMLERI
Tablo 26. Yillara Gore ISSN-ISBN islemleri

Tablo 27. Elektronik Kitaplar

I T —

1 8.Uluslararasi Yonetim Bilisim Sistemleri Konferansi Tam Metin Kitabi

2 Gecici Korumadan Kailciliga?: Sosyo-Ekonomik, Siyasal ve Hukuki Boyutlariyla
Tirkiye’deki Suriyeli Miiltecilerin Entegrasyonu

3 Gok Disiplinlilik Baglaminda Egitim Biilimleri Konusmalari

4 | Gelecege Miras: Yildiz Toksoy Porselen Bezeme Sergisi Katalogu

5 Bugiinden Gelecege ilkokulda Egitim Calistay1 Sorunlar ve Céziimler Kitabi

Tablo 28. Mizanpaji yapilan ve elektronik yayinlanan dergiler

e
N

Eurasian Research in Sport Science - Avrasya Spor Bilimleri Arastirmalari
- ERISS

Cilt 7 /Sayi11,2

o
o
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International Journal of Advances in Engineering and Pure Sciences -

Cilt34 /Say1 1, 2,3, 4

2 | Uluslararasi Miihendislik ve Temel Bilimlerdeki Gelismeler Dergisi — JEPS*
Journal of Health Services and Education - Saglik Hizmetleri ve Egitimi .
- Cilt 6 /Say1 1,2
3 | Dergisi - JOHSE
a Journal of Research in Economics - iktisat Arastirmalari Dergisi - JORE Cilt6/Sayi 1,2
5 Journal of Research in Pharmacy - Eczacilik Arastirmalari Dergisi - JRP* | Cilt 26 /Say1 1, 2, 3,4, 5,
6
European Journal of Research in Dentistry - Avrupa Dis Hekimliginde
6 | Arastirma Dergisi - ERD Cilt6/Sayi 1, 2
Tirkiye iletisim Arastirmalari Dergisi - Turkish Review of Communication Savi 39 40
7 | Studies - TURCOM yIss
3 Journal of Research in Business - isletme Arastirmalari Dergisi - JRB Cilt 7 /Say1 1,2
9 Marmara Universitesi Siyasal Bilimler Dergisi Cilt10/Sayi1 1,2
International Journal of Geography and Geography Education -
. . vl - * Say1 45,46,47
10 | Uluslararasi Cografya ve Cografya Egitimi Dergisi — IGGE
L L ) o Cilt 55 / Sayi 55, Cilt 56
11 | Ataturk Egitim Fakdltesi Egitim Bilimleri Dergisi
/Sayi1 56
12 Marmara Universitesi Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari Dergisi* Cilt 6 / Sayi 1
. . o ) ] Cilt 17 / Say1 57, Say!
13 | Oneri Dergisi - Contemporary Studies in Social Sciences - CSSS
58
14 |Marmara Universitesi Hukuk Fakdiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi Cilt 28 / Sayi 1, 2
Marmara Sosyal Arastirmalar Dergisi - Journal of Marmara Social
15 Sayi 17
Research*
16 |Marmara Medical Journal - Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi Cilt35/Sayi1, 2,3
Marmara Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Dergisi - Marmara
17 Cilt 44 /Sayi 1, 2
University Journal of Economic and Administrative Sciences
Finansal Arastirmalar ve Calismalar Dergisi - Journal of Financial Research
18 Cilt 14 / Sayi 24, 25
and Studies- JFRS
Marmara Turkiyat Arastirmalari Dergisi - Marmara University Journal of
19 Cilt9/Sayi 1,2
Turkology
Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi - International Journal of | Cilt 62 / Sayi1 62, Cilt 63
20 Theological and Islamic Studies — JIST* / Say1 63
21 | Clinical and Experimental Health Sciences (MUSBED) Cilt12/Say1 1, 2, 3
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22 | International Periodical of Recent Technologies in Applied Engineering Cilt 3/ Say1 2
Marmara Universitesi Avrupa Toplulugu Enstitlisi Avrupa Arastirmalari

23 Dergisi*

24 | Temel Egitim Arastirmalari Dergisi Cilt:2 / Sayi: 1,2

25 [Journal of Health Sciences and Management Cilt:2 / Say1: 1,2

26 | Sanat-Tasarim Dergisi Cilt:13

*Mizanpaji KDDB tarafindan yapilmamistir. 42 Sayinin mizanpaji KDDB tarafindan yapilmistir.

DOI iSLEMLERI
Universitemiz yayini dergilerinin DOl numaralarinin iretilmesi amaciyla yillik Gyelik

islemi yapilmis olup, 330 adet DOI makale tescil islemi yapilmistir.
3.2. TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.2.1. TEKNOLOIJi VE BiLi§iM ALTYAPISI

Ag ve iletisim Hizmetleri

Baglanti Hizlari: Universitemiz toplam internet baglanti hizi 7.730 Mbit’e ¢ikartiimistir.

Tablo 29. Yerlegkelerin Bant Genisligi

o vese  amGensi

Goztepe - Baglarbasi 200 Mbps
Goztepe - Acibadem 150 Mbps
Goztepe - Basiblylik 600 Mbps
GoOztepe - Sultanahmet 10 Mbps
Goztepe — Mehmet GENC Kulliyesi 1.500 Mbps
Goztepe — Anaokulu Uygulama Merkezi 50 Mbps
Goztepe — Basibuyik (Yedek) 20 Mbps
Goztepe - Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi 800Mbps

Tepem | amowess
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Yukaridaki yerleskeler disinda kalan Anadoluhisari ve Kartal Yerleskeleri Goztepe

Kampusi’ne baglanmadan ULAKNET e baglanarak hizmet vermektedir.

Tablo 30. ULAKNET Kullanilan Yerleskelerde Bant Genisligi

Yerlegke Bant genisligi
GoOztepe - ULAKNET 4.000 Mbps
Anadoluhisari - ULAKNET 200 Mbps
Kartal - ULAKNET 100 Mbps
Goztepe — ( Yedek) 100 Mbps

Toplam 4.400 Mbps

Kablolu Ag: Tim yerleskelerde toplam 40 adet omurga, 1.008 adet kenar anahtarlama
cihazi yonetimi ile kablolu ag hizmeti yapilmaktadir. Kablolu ag 802.1x protokoli ile hizmet

vermeye baslamistir.

Kablosuz Ag: 2.461 kablosuz erisim cihazi ile kablolu ag altyapisi ile ayni anda toplam
40.000’e kadar kullaniciya ag erisimi verilebilmektedir. WiFi 6 teknolojisine baslatilmis olup
tim Universiteye vyayillmasi igin c¢alismalar devam etmektedir. Kimliklendirme ve
yetkilendirme hizmetlerinde Aruba Clearpass yonetim sistemine gecilmistir. Port baglanti

hizlari 100Mbit hizindan 1Gbit hizina ¢ikarilmistir.

Metro-ethernet: Genislemeyle birlikte gelen ihtiyaca bagh olarak internet erisimdeki
darbogaz olusumunu ortadan kaldirmak igin ULAKNET’ten bantgenisligi artirimlari talep
edilmektedir. Mevcut ULAKNET internet hattina yedek olarak Goztepe ve Basibiyiik
Yerleskelerinde farkli glizergah ve baglanti kablolari Gzerinden yeni bir 2 adet hat tesis

edilmistir.

Sabit Telefon Hizmeti: Universitenin sabit telefon hizmeti internet iizerinde alinmaya
baslanmistir. Hizmet kapsaminda 7.000 adet DID numara blogu kullanilmakta olup tiim dahili
aboneler kendilerine ait DID numaralarini kullanmaktadir. Ayrica bu numaralari Recep Tayyip
Erdogan, Mehmet Geng kiilliyelerinin tamaminda Goztepe kampdusiinde bir kismi IP Telefon

Uzerinden hizmet vermektedir.
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Yeni Nesil Giivenlik Duvari: Gelisen teknolojiyle birlikte agin daha verimli
kullanilmasina yonelik olarak internet ag ¢ikisimiza glincelleme yapilmistir. Bununla birlikte

saldiri tanimlama sistemi de daha glincel hale getirilmistir.

IP Yetkilendirme: ( ) 5651 Sayili Kanun gergevesinde,
kurumumuzca IP yetkilendirme sistemi gelistirilerek yeniden yapilandirilmistir. Bu yeni yapida
tim kullanicilar internete erisim igin kendi sahip olduklari cihazlari (bilgisayar/telefon vb.)
kaydedebilmektedirler. Ayrica kullanicilar misafirlerinin internet ihtiyaci icin onlar adina cihaz
kaydi yapabilmektedirler. Bu sisteme istemci.marmara.edu.tr adresinde erisim
saglanabilmektedir. Misafirlerin Universitemiz internetini kullanma siiresi en fazla 72 saattir.
Bu cercevede tiim erisim kaynaklari mevzuata uygun sekilde kayit altina alinmaktadir. Bunlara
ek olarak bu sisteme kayit yapmadan mail hesabi lzerinden de (802.1x kullanarak) IP
yetkilendirmesi yapilmaktadir.

IPv6 Sistemi: “Kamu Kurum ve Kuruluslariicin IPv6’ya Gegis Plani” konulu Basbakanlik
Genelgesi 8 Aralik 2010 tarihli ve 27779 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bu ¢ercevede
kurumumuz IPv6’ya gegis yapmistir.

Eduroam (Kablosuz Ag Denetleme Sistemi): 2013 yili sonunda yapimi tamamlanan
kablosuz sisteme entegrasyonu basariyla saglanmistir.

Sistem ve Sunucu Hizmetleri

Sunucu izleme Sistemi: Sunucularin Gizerindeki yiikii izleyerek uyari amagh alarm
veren bir yazilim olusturularak; sunucularin performansini anlik takip edilebilmesi mimkin
hale gelmistir.

Sistem Odasi: Universitemiz sistem odasinda bulunan sunucular diizenli olarak
glivenlik aciklarina karsi test edilmekte ve glincel glivenlik tehlikeleri izlenmektedir. Gerekli
goruldiugiinde giincelleme veya giivenlik yamalari yapilmaktadir. Diger birimlerin ihtiyaclari
dogrultusunda yeni sunucu alimlari ve kurulumlari yapiimistir. Su anda 68 fiziksel sunucu
calismaktadir. Bu sunucularin biyk bir bolimiinde sanallastirma teknolojisi kullanilmaktadir.
330 adet sanal sunucu hizmet vermektedir. Ayrica akademisyenlerin arastirma projeleri

kapsaminda sunucu barindirmasi yapilmaktadir.
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Sistem lyilestirme: Bu kapsamda OBYS, EBYS, WEB, UES gibi yogun erisim yapilan
sistemlere, yeni 5 adet sunucu 1 adet SSD depolama (initesi 1 adet SAN anahtarlama cihazi
alinarak sistemlere erisim performansi arttiriimistir.

Etki Alani (Domain) Yénetimi: Universitemiz merkezi etki alani idari birimlerimizde
devam etmektedir. Etki alani sayesinde kullanici yetkileri tanimlanmis, bu sayede kullanicilarin
sadece yetkileri dahilindeki bilgisayar ve kaynaklara erismesi saglanmistir. Ayrica bu
yetkilendirme ile 2008/17 sayih Basbakanlik Genelgesi'nde belirtilen lisanssiz yazilm
kullanilmamasi konusuna uygun olarak idari kullanicilarin kendi bilgisayarlarina izinsiz olarak
lisanssiz yazilim kurmalari engellenmistir. Etki alaninda birim i¢i dosya paylasimina iliskin
gerekli yetkilendirmeler yapilarak merkezi dosya paylasim sistemi devam etmektedir. Kurum
ici bazi uygulamalarin kimlik erisim sistemi etki alani ile entegre edilmistir.

Dragos Mehmet Geng Kiilliyesi: istanbul Sehir Universitesinin (iniversitemize devri ile
birlikte 13 Fiziksel sunucu 3 adet depolama (nitesi lizerinde toplam 60 adet sanal sunucu
yonetilmekdir. Ayrica Killiyede 189 kenar anahtarlama cihazi ile 689 kablosuz erisim noktasi
uzerinden internet hizmeti verilmektedir.

Eski Sehir Univeritesine ait dis kaynak kullanimli veri merkezinde yer alan tiim
sunucu, depolama Uniteleri ve ag sistemleri, Dragosda yer alan Veri Merkeizne tasinmis olup

hizmet vermeye devam etmektedir.
3.2.2. YAZILIMLAR
Gelistirilen Yazilimlar

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi: (http://obys.marmara.edu.tr/) Marmara

Universitesi'nin akademik birimleri tarafindan kullanilan bir yazilimdir. Kurumun ilgili
mevzuati ve teknik sartname ile belirtilen kurallari uygulayan ve is akislarini yerine getiren,
web tabanli, merkezi ve kisiye 6zel calisan, ders, yariyil veya yil gecme kurallari ile birden ¢ok
not sistemini ayni anda destekleyen, iliskisel veritabani kullanan bir otomasyon sistemi
gelistirilmistir. Yeni teknoloji kullanilarak performans arttirma, gelistirme, entegrasyon ve
yenileme c¢alismalari devam etmektedir. Degisen yonetmelik ve yonergelere gore yeni modil
veya dizenleme calismalari yapiimaktadir.

Personel Bilgi Yonetim Sistemi: (http://pbys.marmara.edu.tr/) Marmara
Universitesi’nin akademik ve idari birimleri tarafindan kullanilan bir yazilimdir. Kurumun ilgili
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mevzuati ve teknik sartname ile belirtilen kurallari uygulayan ve is akislarini yerine getiren,
web tabanli, merkezi ve kisiye 6zel g¢alisan, izin, terfi, gorevlendirme vb. siireglerin takip
edildigi ve yonetildigi iliskisel very tabani kullanan bir otomasyon sistemi gelistirilmistir. Yeni
teknoloji kullanilarak performans arttirma, gelistirme, entegrasyon ve yenileme galismalari
devam etmektedir.

Ders Yiikii Bilgi Yonetim Sistemi: Universitemiz Personel ders yiikii diizenlemelerini
mevzuat ¢ergevesinde yapacak bir otomasyon sistemi gelistirme ¢alismalari tamamlanmistir.
OBYS’den ve PBYS’den veri ¢ekip akademisyenlerin ders yiikii formlarini hazirladigi ve EBYS
Uzerinden elektronik ortama aktardigi bir sistemdir.

Elektronik Belge Yoénetim Sistemi: (http://ebys.marmara.edu.tr/) TS13298 Turk
Standardini destekleyen kurumumuzun i¢ mevzuatina ve prosedirlerine uygun olarak
belgelerin glivenli bir ortamda kayit altina alinmasini, iretilmesini, sevk ve idare edilmesini,
arsivlenmesini ve raporlanmasini saglayan yazilim hizmet alimi yontemiyle temin edilmistir.

Basvuru Sistemi: http://basvuru.marmara.edu.tr/ adresi ile Universitemize yapilan
tim basvurularin alinabilmesi ve degerlendirilebilmesi igin gerekli sistem genisletmesi
¢alismalari devam etmektedir. Suan mevcutta, Cift Anadal, Yandal, Muyos, Spor Bilimleri
Fakiltesi, Ozel Yetenek, Lisansuistli, Erasmus, Formasyon, Yaz Okulu ve Merkezi Yerlestirme,
Kurumlar Arasi Yatay Gegis, Genel Sinav Sistemi basvurulari alinabilmektedir. Performans
arttirma, gelistirme, entegrasyon ve dokiimantasyon ¢alismalari devam etmektedir.

Harg ve Ders Ucreti Online Odeme: https://harc.marmara.edu.tr/ adresi ile harg ve
ders Uicreti 6demekle yikimli olan 6grencilerin 6demelerini yapabilmeleri igin hazirlanmis
online 6deme kolayligi saglayan bir sistemdir. Proje kapsaminda farkli bankalarla
entegrasyonlar yapilmis kredi kartlari ile 6grenci kayitlanma tirlerine gore farkli bankalardan
tahsilat yapilabilmesi saglanmistir. Sistemden ayni zamanda doéviz 6demelerinin de
alinabilmesi saglanmistir.

Marmara Universitesi Anket Yonetim Sistemi: https://anket.marmara.edu.tr/ adresi
Uzerinden 6gretim Uyelerimizin bilimsel ¢calismalarini desteklemek amaciyla Kurumumuz Bilgi
slem Daire Baskanligi tarafindan gerceklestirilen “Marmara Universitesi Anket Sistemi”
uygulamasi, acik kaynak kodlu yeni bir yazilim ile sorunsuz devam etmektedir. Marmara
Universitesi Anket Sistemi, BYS'den de vyapilabilmektedir. BYS’den vyapilabilen anket

sistemindeki 6zellikler eklenerek Kalite Koordinatorliigiinde kullanilir hale getirilmistir.
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Marmara Universitesi Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi: http://meobs.marmara.edu.tr/
Universitemiz ders katalogu dahil olmak tizere, uluslararasi gegerliligi olan biitin ders
bilgilerinin sunuldugu sistemdir. Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ile entegre ¢alismaktadir.

Destek Yonetim Sistemi: (https://destek.marmara.edu.tr/) Universitemiz Bilgi
Teknolojileri yazilim ve donanim sistemlerinin sorunlarini takip etmek amaciyla, Bilgi islem
Daire Baskanligimiz tarafindan is streglerimize dahil edilen is takip sistemidir. Altyapi olarak
Universitenin tim birimlerinin kullanabilecegi destek is takip yazilimidir. Boylece tiim
Universite personeli (akademik/idari) ve 6grencisinin destek talep merkezi olma 6zelligine
sahiptir. Yapi isleri Daire Baskanligi siirecleri icin 6zellestirme ve gelistirme islemleri
yapilmigtir.

Mobil Uygulamalar: Android ve iOS icin Ogrenci ve akademisyenlerin not
goruntileme, transkript, sinav programi ders programi vb. uygulamalarin gérintiilenmesini
saglayan yeni mobil sistemimiz devreye alinmistir ve ayrica;

- “Karekodum Modulu”

- “Vejeteryan Meniisi”

- “Kamplis Haritas!”

“Gelisitirilmis Bildirim Sistemi”

“Gorselligi Arttirilmis Haberler/Duyurular/Etkinlikler”

- “JWT Teknigiyle Daha Glvenilir Servis Altyapisi” eklenmistir.

Karar Destek Bilgi Yonetim Sistemi: PBYS, OBYS'de bulunan verilerin anlaml bir
sekilde raporlanmasini ve grafiksel olarak gosterilmesini saglayan bir sistemdir. Sisteme
https://kdbys.marmara.edu.tr adresinden erisim saglanmaktadir.

MTOK Projesi: Bu kapsamda alinan 6grencilerin not girisleri, devam takibi vb.
islemlerin yapildigi sistemdir.

Egitim Marmara Sistemi: Universitemiz BT alt yapisinin kullanimina dair egitim
videolari ve kullanim kilavuzlarinin tek bir noktada toplandigi platformdur. Sisteme
https://bidbegitim.marmara.edu.tr/ adresinden kurumsal e-posta bilgileri ile erisim
saglanmaktadir.

YOK -  Universite izleme Kriterleri Bilgi  Yonetim  Sistemi:
(https://uikbys.marmara.edu.tr/) Universite izleme Kriterleri, YOK’lin her yil kurumumuzdan

istedigi; Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Proje ve Yayin Uluslararasilasma, Biitce
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ve Finansman, Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk ana basliklari altinda toplam 45
maddeden olusan bir rapordur.Universite izleme Kriterleri Bilgi Yonetim Sistemi (UIKBYS) ise
bu verilerin tek bir ¢ati altinda toplanmasi amaciyla Bilgi islem Daire Baskanhginin imkan ve
kabiliyetleri kullanilarak gelistirilen agik kaynak bir yazilimdir.

Marmara Universitesi Mezun Yénetim Sistemi: (http://mbys.marmara.edu.tr/)
Mezunlarin bilgilerinin tutuldugu ve giris yapmalarina imkan saglayan sistem Uzerinde
118.036 mezun kullanicr kayithdir. KVKK entegrasyonu tamamlanmistir.

Mentor Marmara Projesi: Mezunlar Ofisi Koordinatorligumizin talebi Uzerine
gelistirilen Mentor Marmara, lniversitemiz mezunlari ile 6grencilerimizi mentorliik programi
cercevesinden bir araya getirmeye yarayan bir portaldir. Sisteme
https://mentor.marmara.edu.tr/ adresinden erisim saglanmaktadir.

Proje Havuzu Bilgi Yonetim Sistemi: MiTTO ve Akademik Gelisim birimlerimizin talebi
Uzerine gelistirilmis, akademisyenlerimizin basvuru asamasindaki proje 06zet bilgilerini

girdikleri bir web uygulamasidir. Sisteme https://projehavuzu.marmara.edu.tr/ adresinden

erisim saglanabilir.

Marmara Universitesi Biitce Yonetim Sistemi: (http://butce.marmara.edu.tr)
Marmara Universitesi harcama birimlerince; (niversitemizin mal, hizmet ve yapim
bitgelerinin %10’una kadar olan kisminin dogrudan temin usuli ile kullaniminin saglanmasi
ve takibi icin “Marmara Universitesi Biitce Yonetim Programi” kullanimi sorunsuz devam
etmektedir. Glincelleme ¢alismalari da ayrica yapilmaktadir.

Marmara Universitesi icerik Yonetim Sistemi: Giincel web teknolojileri ile yeniden
gelistirilen icerik yonetim sistemi, modern ve pratik bir araylize kavusmustur. Cok katmanli
yetkilendirme sistemi sayesinde esnek ve glicli bir yapidadir. Yeni yapilacak olan bir¢ok
projeye altyapi olabilecek sekilde gelistirilmistir. Mobil cihaz ve tabletler kullanilabilecek
sekilde (responsive) hazirlanmistir.

Goniilliiliik Basvuru Sistemi: http://gonullu.marmara.edu.tr Ogrenci, akademisyen ve
idari personelimizden gonulli olmak isteyenlerin Gonullilik Faaliyetleri Koordinatorligu
tarafindan belirlenen projelere basvuru yapabilecegi bir sistemdir.

Marmara Universitesi Web Sayfasi: Marmara Universitesi ana web sayfasinin igerigi,
tasarimi, kodlamasi en son uluslararasi standartlar ve Basbakanlik Kamu Kurumlari Web Sitesi

Hazirlama Kilavuzuna uygun olarak tamamen yenilenmistir. Piktogram destekli yenilikci bir
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tasarima kavusmus olup gelismis site ici arama motoru gelistirilmistir. Gerekli glincellemeler
yapilarak versiyon yikseltmesi gerceklestirilmistir. Performans, erisilebilirlik ve arama motoru
optimizasyonu igin iyilestirmeler yapilmistir.

Marmara Universitesi Akademik Birim Web Sayfalari: Marmara Universitesi
blnyesindeki akademik birimlerin tamami igin ortak bir kontrol panelinden yonetilen web
sayfalari hazirlanmistir. Fakilteler, Yiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullari igin yapilan ortak
tasarimin renk destegi calismalari devam etmektedir. Kontrol Panelinde dosya yikleme, icerik
dizenleme ve duyuru ekleme sistemi gibi bir cok modil bulunmaktadir. Mobil cihaz ve
tabletlerde kullanilabilecek sekilde (Responsive) olarak glincellenmistir.

Marmara Universitesi idari Birim Web Sayfalari: Marmara Universitesi biinyesindeki
talepte bulunan idari birimlere, kullanim kolayligi getirmek amaciyla sira (block) diizene
gecilmesiicin calismalar devam etmektedir. Mobil cihaz ve tabletlerde kullanilabilecek sekilde
(Responsive) glincellenmistir.

Marmara Universitesi Akademik Kisisel Web Sayfalari:
(http://mimoza.marmara.edu.tr/) web sayfasi kullanima agilmis olup, akademisyenlerin
kisisel web sayfasi olusturulmasi icin web sayfasi tasarlamaya imkan saglayan web sayfasi
sablonu gelistirilmistir.

Hesap Yonetim Sistemi: (http://hesap.marmara.edu.tr) Marmara Universitesi'nin
ogrenci, akademisyen ve personeline sundugu e-posta, wi-fi ve ftp gibi hizmetlere erisim icin
kullanilan "Marmara/Marun Hesabi"ni olusturmak, sifre degistirmek, aktiflestirmek ve daha
once acilmis olan hesaplari hatirlamak gibi hizmetleri saglar.

Marmara Universitesi Akademik Etkinlikler Portali: http://etkinlik.marmara.edu.tr
Kurumumuz bilinyesinde akademik etkinlik diizenlemek isteyen personelimize sunulmustur.
Sistem online bildiri kabull, hakemlere atanmasi ve degerlendirilmesi gibi islemleri otomatize
etmektedir. Birgcok etkinlik icin aktif kullanilmaktadir. Coklu tema destegi ¢alismalari devam
etmektedir.

Takvim Sistemi: http://takvim.marmara.edu.tr Universitemiz akademik takvimi basta
olmak Uzere Universitemizi ilgilendiren tim olay ve etkinliklerin yer aldigi bir takvim bilgi
sistemidir. Pdf, doc ve xlIs gibi uzantilarda ¢ikti destegi mevcuttur. Cesitli uygulamalarla

senkronizasyon islemleri devam etmektedir.
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Aday Ogrenci Bilgilendirme Portali: http://aday.marmara.edu.tr Universite tercihi
yapacak o6grencilere yonelik hazirlanmis bir aday bilgilendirme portalidir. Gegmis sinav
istatistikleri, bolimlerin tanitimlari ve Universitemiz yoneticilerinin tanitim konusmalari yer
almaktadir. icerik yonetim sistemi altyapisinda tasarim ve yazilm giincellemeleri
tamamlanarak yenilenmistir.

Staj Marmara Bilgi Yénetim Sistemi: Ogrencilerimizin staj siireclerinin daha kolay ve
efektif ylritilmesini hedefleyen 6grenci, 6gretim gorevlisi ve firmalari bir araya getiren bir
bilgi yonetim sistemidir.

OBYS 44. Madde Modiilii: 2547 Sayili kanunun 44.Maddesi kapsamina giren
ogrencilerin, 6gretim slireclerinin daha rahat yiritiilmesi amaciyla gelistirilmesi planlanan bir
modduldar.

E-Devlet Entegrasyon Calismasi: Ogencilerimize e-devlet iizerinden de hizmet
verebilmek adina baslatilan ve gelistirme asamasinda olan bir projedir.

Marmara Universitesi Kurumsal Hafiza Olusturma Cabasi: BYS sistemlerinin ekran
bazli kullanimlari ve 6nemli siireclerin dokiimante edilmesi planlanmaktadir. Bu sayede
kurumsal bilgi sahis Gizerinde kalmayacak, kurumsal hafizanin olusmasina katki saglayacaktir.

Ag Yonetim Sistemi: (http://istemci.marmara.edu.tr) Kullanici ve misafir cihazlarinin,
internete erisimlerinin saglanmasi icin kayit ve takip islemlerinin yapildigi ag yonetim
sistemidir.

Sayilarla Marmara: (http://sayilarla.marmara.edu.tr) Universitemizin faaliyet
raporunu ve derlenmis istatistiksel bilgilerini barindiran web sistemidir.

Online Ders Platformu: (http://online.marmara.edu.tr) Uzaktan egitim sireclerinin
saghkli bir sekilde yiratilmesini saglamak amaciyla, 6grenci ve 6gretim elemanlari igin
bilgilendirme ve yonlendirmeleri barindiran igerik yonetim sistemi ve canli yayin 6zelliklerini
barindiran bir projedir.

Kampiis Haritasi: (https://www.marmara.edu.tr/kampus-haritasi) Universitemizin
bitlin kampdsleri ve birimlerinin canl haritalar (izerinden takibinin yapildigi moddl
gelistirilmistir.

Sinav Programi Algoritmasi: (https://www.bys.marmara.edu.tr) Uzaktan egitim
sisteminde MARMARA UNIVERSITESI | 2022 Yili Performans Programi 30 yapilacak sinavlarin

tamaminin yazilim lzerinden olusturulmasini saglayan gelismis bir algoritma tasarlandi.
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Ders Programi Algoritmasi: (https://www.bys.marmara.edu.tr) Uzaktan egitim
sisteminde haftalik olarak yapilacak derslerin giin ve saatlerini belli sartlara gére hazirlayan
bitlin Gniversitenin ders programini ¢ikaran bir algoritma gelistirildi.

Web icerikleri Analiz Modiilii: (https://www.marmara.edu.tr) igerik ydnetim
sisteminde eksik, hatali, glinii gegmis ve kirik baglanti gibi yapisal sorunlari tespit eden analiz
ve raporlama moduli gelistirildi.

Ek Odeme Sistemi Entegrasyonu: Etkinlik sistemi icin farkli bir 6deme kanalinin
entegrasyonu saglanarak kredi karti 6demelerinin ulusal ve uluslar arasi sistemlerden

alinabilmesini saglayan 6deme entegrasyonu yapildi.

Universitemiz Biinyesinde Kullanilan Yazilimlar

Laboratuvar Bilgisayarlari Koruma Yazilimi: Universitemiz laboratuvarindaki
bilgisayarlarin ¢alisma sistemi ve yaziliminin, kullanici erisimi kisitlanmadan korunmasi Deep
Freeze yazilimi ile saglanmaktadir.

Merkezi Antivirus Yazilimi: Kurumumuz agini ve bilgilerini korumak amaciyla glincel
viris tehditlerine karsi korunmalari merkezi Eset Endpoint Security Kurumsal Antivirus
Yazilimi ile saglanmaktadir.

Microsoft Kampiis Lisans Anlasmasi: Egitim kurumlarinin kisisel bilgisayarlarinda
Microsoft Griinlerinin en son striimlerini kullanabilmelerine olanak saglayan ve yillik bir Gcret
odeyerek anlagsma kapsaminda lisans kullanim hakki elde edecekleri Microsoft Kampis Lisans
Anlasmasi ile saglanmistir.

Yazillm Lisanslari  Sistemi:  http://bidb.marmara.edu.tr/hizmetler/yazilimlar-

akademik-personel/ adresinde, Universitemiz akademik ve idari personelinin kullanimina

sunulan lisansh yazilimlar yayinlanmaktadir.
Akademik Uygulamalar: Ogrenci ve Akademisyenlerin kampiis geneli bilgisayar

laboratuvarlarinda kullanabildikleri yazilimlar;

° EndNote

. SAS istatistik
° MATLAB

o LabVIEW

o SolidWorks
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° Ansys Multiphysics Campus,

. Arena Enterprise Suite Academic Edition

Bilisim Hizmetleri

Yazilim indirme Sistemi: http://bidb.marmara.edu.tr/hizmetler/yazilimlar-akademik-
personel adresinde Universitemiz akademik ve idari personelinin kullanimina sunulan lisansli
yazilimlar sistemidir.

E-Posta Hizmeti: Akademik ve idari personelimizin kullandigi web tabanli e-posta
hizmeti 6 GB kotali olarak verilmektedir. Ogrencilere verilen e-posta hizmetinin kotasi ise 2
GB kapasitesindedir. Bu hizmet, tniversite yonetimi ve birimleri ile tim 6grencilere, belirli bir
gruba ya da tek bir 6grenciye ulasabilecegi bir iletisim kdprisi gorevini yerine getirmektedir.
Hali hazirda aktif 50.000’den fazla kullanicisi bulunmaktadir. SPAM denetim mekanizmasi ile
SPAM olarak gelen e-postalar % 98 oraninda engellenmektedir. Ayrica e-posta grubu
actimasina imkan saglanmistir.

Toplu E-Posta Gonderim Sistemi: Birimlerin toplu e-posta gonderimini kolaylagtirmak
amaciyla toplu e-posta gonderim sistemi kurulmus ve en gilincel haliyle kullanima hazir hale
getirilmistir. Bu sisteme liste.marmara.edu.tr adresinden erisilebilmektedir.

Bulut Dosya Depolama Sistemi: Yaygin kullanilan Dropbox, Google Drive hizmetlerine
benzer dosya barindirma hizmeti sunan bir bulut depolama sistemi kurulmustur. Bu sistem,
tim idari ve akademik personelin kullanimina bulut.marmara.edu.tr adresi Uzerinden
acilmistir. Bu sistemde her bir kullaniciya 2 GB'lik alan tahsis edilmistir.

Istenmeyen Posta (Spam Mail) Engelleme Sistemi: Bilgi islem Daire Baskanligi e-posta
kullanicilarimiz igin istenmeyen postalarin 6nlenmesini saglamak amaciile her giin gelen spam
mailleri engellemekte ve icerik analizine tabi tutarak ilgili filtreleme mekanizmalarini
glincellemektedir. Bu hizmetin verilmesiicin yerli bir sisteme gecilmistir. Yeni spam engelleme
sistemi ile birlikte Marmara Universitesi posta sunucusuna diisen spam-mail % 98 oraninda
azalmistir.

Teknik Destek: Bilgi islem Daire Bagkanligi Teknik Destek Birimi ydnetiminde
Universitenin tiim birimlerinin ihtiya¢c duydugu yazilim, donanim ve network sorunlarinin son
kullanici tarafindan tespiti ve giderilmesi amaciyla Teknik Destek Birimi hizmet vermektedir.

Bu kapsamda Rektorlige bagl idari birim son kullanicilari ve Universite bilgisayar
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laboratuvarlarina hizmet verilmektedir. Bilgisayar Laboratuvarlarin da yer alan bilgisayar
sistemlerine, sistem kurulumu ve bakim hizmetleri verilmektedir. Kapsam disinda kalan
birimlere ise telefon ve uzak masalsti araciligiyla destek verilmektedir. Ayrica kaynak
planlamasi amaciyla birimlerin bilgi teknolojileri igin saha c¢alismasi ve ihtiya¢ tespiti
yapilmaktadir. Universitenin ihtiya¢ duydugu yazilm ve donanim driinlerinin teknik
sartnameleri hazirlanmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanligimizca tiim projelerinin
uygulanmasi, takip ve kontroliinde de proje bazli hizmet verilmektedir.

Merkezi Lisans Yonetim Hizmetleri: Universite geneli akademik ve idari birimlerin
kullaniminda merkezi lisanslama hizmetleri asagida yer alan Urtinler igin verilmektedir:
* Microsoft Windows Masaiistii isletim Sistemi
e Microsoft Office Programi
e Eset Endpoint Kurumsal Antivirls
e Deep Freeze Enterprise
e SAS istatistik Programi
e Solidwork Education Edition
e Matlab and Simulink
e Labview System Design
* ANSYS Academic Multiphysics Campus Solution

¢ Arena Simulation Software

3.2.3. SON KULLANICI DESTEK HiZMETLERI

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi biinyesinde tamamlanmis ve devam eden
tim projelerimizin son kullanici destegi verilmektedir. Son kullanici destek hizmetlerimiz
Destek Yonetim Sistemi (http://destek.marmara.edu.tr) ile takip, kontrol ve
raporlanmaktadir. Ayrica e-posta, telefon ve uzaktan masalisti baglanti yollari ile son
kullanicilarin sistemler ile ilgili sorun, talep ve geri bildirimlerine Destek birimlerimizce en kisa
siirede destek verilmektedir. Destek birimlerimiz;

e Teknik Destek
e EBYS Destek

e PBYS Destek
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e Web Destek
e Yazilim Destek
olmak lizere 5 birimden olusmaktadir.

Universitemiz biinyesinde bilgi teknoloiji tiriinlerinin en verimli ve ekonomik kullanimi
icin ihtiyag¢ duyulan yazilim, donanim ve network sorunlarinin son kullanici tarafindan tespiti
ve giderilmesi amaciyla Teknik Destek Projesi, 2013 yilindan itibaren devam etmektedir. Bu
kapsamda Rektorlige bagl idari birim son kullanicilari ve Universite bilgisayar

laboratuvarlarina hizmet verilmektedir.

Tablo 31. Universitemiz Yazihm Kaynaklar

Yazilim Kaynaklar Adet
Abbyy Fine Reader 3
Adobe Master Collection CS6 63
Ansys Multiphysics Campus (10/100) 100
Arena Enterprise Suite Academic Edition 30
Aruba Clearpass 1
Autocad Academic 2011 125
Balsamiq Desktop Edition 5
Korumail- Mail Gateway 1
Deepfreeze Enterprise 600
DevCraft Complete All Ul Control Suites 1
All Data & Productivity Tools

dotTRace Perforance Profiler 5.5 5
EndNote X20 Sinirsiz
Eset Endpoint Standart 4.000
Labview NI Academic Site Licence — Sinirsiz
Teaching and Research (Large)

Linger 4-5-6 for .net 3
Lingpad Premium Educational 200
MathMagic Pro 8.51 InD Academic 1
Metronic 1
Mindjet MindManager 5
Red-Gate .Net Developer Bundle 1
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ReSharper Akademik Lisans 5
SAS istatistik Sinirsiz
Sencha Complete+Standard Support 2
SolidWorks Edu Students 200
Techsmith Snagit Single User 1
Teamviewer Corporate 12 3
Xamarin 1
Matlab Kampdis Lisansi Sinirsiz
Microsoft Desktop Platform 700
Microsoft SQL Server Enterprise Core 6
Microsoft System Center 4
Microsoft Server Datacenter 16
Microsoft Office 700
Fluke Networks — Airmagnet Survey 1
Smart Draw 1
Libre Office Sinirsiz
GLPI 1
Redmine 1
Odoo 1

3.2.4. BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI PROJELERI

TAMAMLANAN PROJELER

° Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi v1, v2 (Bakim ve Gelistirme : Yonetmelik
degisikliklerinin uyarlanmasi, Servislerin Glincellenmesi, Bug Fix vb.)

° Personel Bilgi Yonetim Sistemi v1, v2 (Bakim ve Gelistirme : Yonetmelik
degisikliklerinin uyarlanmasi, Servislerin Glincellenmesi, Bug Fix vb.)

° Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (Servis Entegrasyonu: Personel Yillik izin
islemleri)
° Karar Destek Yonetim Sistemi alt yapinin yenilenmesi,( Servislerin Glincellenmesi,
Bug Fix vb)
° Basvuru Sistemi
65
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Gift Anadal Programi Bagvurulari

Yandal Programi Basvurulari

Atatlrk Egitim Faktltesi Pedagojik Formasyon Basvurulari
MUYOS Basvurulari

Spor Bilimleri Fakiiltesi Basvurulari

LisansUstl Basvurulari

Ozel Yetenek Bagvurulari

Merkezi Yerlestirme Bagvurulari

ERASMUS+ Ogrenim Hareketliligi Basvurulari

Yaz Okulu Basvurulari

YV V.V V V V V VYV V V VY

Af Basvurulari

YOKSIS Entegrasyonu v3 (Yeni Servislerin Eklenip Mevcutta
Guncellenmesi )

Har¢ Odeme Revizyon

E-posta sisteminin iyilestirilmesi ve kotasinin yikseltilmesi
Universitemiz Merkezi Omurgasinin degismesi

Veri Merkezine alternatif internet hattinin saglanmasi

Kampiis Kart Entegrasyonu lyilestirme

UZEM Servisleri Revizyon

OSYM Ogrenci Aktarimi lyilestirme

Yoksis’ ten Toplu Fotograf Giincelleme islemleri

Degisenlerin

Dis Servislerdeki Giincellemelerin Biutilin Sistemlerde Revizyonu (Yoksis, Kampus

Kart Vb.)

Bulut Marmara Projesi

LDAP islemlerinin BYS den Yénetilmesi v1
Egitim Dokiimanlarinin Hazirlanmasi
OBYS Lisansiistii Modiilii

Bulut Marmara Sistemi

BYS-Anket Sistemi

Etkinlik Marmara Sistemi
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Mentor Marmara Sistemi
E-Posta Karantina Yonetim Sistemi | Kullanim Kilavuzu — Egitim Videosu Calismasi
Anket Sistemi | Kullanim Kilavuzu — Egitim Videosu Calismasi
Kablosuz Ag | Kullanim Kilavuzu — Egitim Videosu Calismasi
icerik Yénetim Sistemi Egitim Videosu ve Kullanim Kilavuzu Calismasi
Ag Yonetim (istemci) Sistemi | Kullanim Kilavuzu — Egitim Videosu Calismasi
Destek Marmara Sistemi | Kullanim Kilavuzu — Egitim Videosu Calismasi
Mevzuat Takip Moddlinun gelistirilmesi.
SQL Server Health Check islemleri
Veri Tabanlari Expensive Query Analizi
Kapsamli Kayip ve Kullanilmayan Index Galismasi
Kapsamli CDC Analiz Calismasi
Kamutech Puantaj Entegrasyonu
Yemekhane Gegis istatistik Raporunun Hazirlanmasi
Yemek Bursu Toplu Aktarim Ozelliginin Eklenmesi
Ders Yiiki talep formlari
Organizasyon Gorev Hiyerarsi Moduliu
Destek Modiilii - Yapi isleri Uyarlamasi
Koruma Guvenlik Vardiya Takip Uygulamasi
Guvenlik Personeli igin izin Siireclerinin Vardiya Takip Uygulamasina Gére
Duzenlenmesi
Sinav Programi Gézetmen Tanimlama Modlu
Ogrenci Ozliik Dosyalarinin Dinamik Olarak Sistemden Alinmasi
Ogrenci Ceza Ekranlarinda Revizyon
BAPKO Dis Kaynakli Projeler Modiill
PDKS Modiliniin Gelistirilmesi
Kampus Girisi Karekod Uygulamasi ve BYS Karekodum Ekrani
Personel/Ogrenci/Mezuniyet Sorgula Ekraninin Gelistirilmesi (Kapi Gegisleri icin)
Toplu Ogrenci intibak islemleri (Birim Bazli)

GYUDS (Gorevde Yiukselme ve Unvan Degisikligi) Sinav Giris Belgesi (BYS)
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MUSEM GiS Ek Gelistirme ve Devreye Alma
Yaz Okulu Ders Basvurunun Ogrenci Derse Doniisimii

Toplu Maillerin BYS'den Génderiminin Saglanmasi

Sehir Universitesi Eski Mezunlarinin Yoksis’e Verilerinin Génderilmesi (Transkript

vb.)
BYS'de Duyurularin Popup Olarak Goriintilenebilmesi
Veri Marmara Modilinin Gelistirilmesi
UIK (Universite izleme Kriterleri) in Uyarlanmasi
UYGAR (Uygulama ve Arastirma Merkezi) Modillintin Gelistirilmesi
- UYGAR A¢ma Talep islemleri
- UYGAR Yénetim ve Raporlama islemleri
BYS Ekran Yenileme Calismalari
-Sinav Programi
- Detayh Not Cizelgesi
- Staj Not Girigi
- Sinav Programi Gézetmen Tanimlama

Servis Takip Modulinin Gelistirilmesi

URAP (University Ranking by Academic Performance) Moduliinin Gelistirilmesi

Personel Toplu NVi Giincelleme Arkaplan Servisinin Gelistirilmesi
YOKSIS Referans Servislerinin Yenilenmesi
Har¢ Modiilii Taksitlendirme islemleri Revizyonu
Onemli Ekranlarin sadece internet ortaminda calismasinin saglanmasi
Toplu Sms ve Mail Génderimlerinde Ek Dogrulamalarin Eklenmesi
- Giris yapan kullanicinin telefonuna sms dogrulama kodu génderilmesi
- Ayrica belirli periyotlarda degistirilen giivenlik kodu kontroli
Destek Sisteminde XSS Zaafiyeti icin Gerekli Onleyici Kontrollerin Eklenmesi
BYS Sifre Yenileme Politikasinin Glincellenmesi ve Uyarlanmasi
Onem arz eden ekranlara yetkili kullanicilar igin 6 ayda bir sifre yenileme
zorunlulugu

Sifrelerin daha glicli hale getirilmesinin saglanmasi
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Yeni Mobil Uygulamanin Devreye Alinmasi

Yillik izin islemlerinin EBYS Uzerinden Alinmasinin Saglanmasi

Meobs Projesi Ek Uyarlamalari

Lisansustii islemleri Tezli Yiiksek Lisans Sireci

Mimoza web sitesi gelistirildi.

Online Ders Platformu web sitesi gelistirildi.

Etkinlik Yonetim Sistemi EAHIL2020 etkinligine 6zel 6deme alt yapisi eklendi.
icerik Yénetim Sistemi giris ekranina, icerik ve link hatalari kontroliiniin yapildig
raporlar eklendi.

E-Posta Sunucularinin Giincellenmesi

Veri Merkezine alternatif internet hattinin saglanmasi

icerik Yénetim Sistemi icerik sorumlulari icin site analizlerinin takip edilecegi
dashboard ekrani yapildi.

Kampis Haritasi gelistirildi.

Mezuniyet Etkinligi Katihm Formu gelistirildi.

Marmara Universitesi Ana web sitesi ve birim sitelerine cerez tercih secenekleri
eklendi.

Mezun Bilgi Yonetim Sistemi KVKK entegrasyonu yapildi. Mezun Bilgi Yonetim
Sistemi kara liste olusturma ve abonelikten ¢gikma 6zelligi eklendi.

icerik Yénetim Sistemi Form icin T.C. Kimlik No Dogrulama ve farkli kural
olusturma 6zellikleri eklendi.

DEVAM EDEN PROJELER

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi v1, v2 (Bakim ve Gelistirme: Yonetmelik degisikliklerinin
uyarlanmasi, Servislerin Giincellenmesi, Bug Fix vb.)

Personel Bilgi Yonetim Sistemi v1, v2 (Bakim ve Gelistirme: Yonetmelik degisikliklerinin
uyarlanmasi, Servislerin Giincellenmesi, Bug Fix vb.)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Servis Entegrasyonu: Personel Yillik izin islemleri)

Basvuru Sistemi

- Kurum ici Yatay Gegis Basvurulari
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- Kurumlar Arasi Yatay Gecis Basvurulari
- Persis Basvurulari

- Lisansisti Basvurulari

Mevcut bitln basvurularla ilgili Bakim ve Gelistirme : Yonetmelik degisikliklerinin

uyarlanmasi, Servislerin Glincellenmesi, Bug Fix vb.

Bakim ve Gelistirmesi (Yonetmelik degisikliklerinin uyarlanmasi, Servislerin

Guncellenmesi, Bug Fix vb.) devam eden diger projeler

Marmara Universitesi Anket Yonetim Sistemi

Bys E-Posta Sistemi

is Takip Sistemi

is Saghg Ve Giivenligi Projesi

Mtok

Kaysis Entegrasyonu

Yoksis Entegrasyonu lyilestirme Calismalari

DHCP Sunucusunun Alt Yapisinin Glincellenmesi

izleme Sunucularinin Giincellenmesi

Mobil Marmara Analiz Calismasi

Gorevli islemleri Sistemi Analiz Calismasi

ISO27001:2013 Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi’nin olusturulmasi

Siurecg Yonetimi kapsaminda siireg, prosediir, talimat ve is akis semalarinin
olusturulmasi

Yeni diizenleme ile degisen 5651 sayili Kanun’un getirdigi yiktimlultkleri yerine
getirecek Bilgi islem altyapisinin kurulmasi

Kurumun ihtiya¢ duydugu yazilim lisanslarinin ¢ogaltilmasi

Mevcut yazilimlarin mobil platformda uygulanabilir hale getirilmesi
Mentor Marmara Bakim-Gelistirme

BiDB Egitim Sistemi Bakim-Gelistirme

UIKBYS Sistemi gelistirilmesi, bakim ve giincellemeleri

Proje Havuzu sistemi gelistirilmesi, bakim ve glincellemeleri
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Birden fazla banka i¢in har¢ 6deme sistemi ve doviz 6demeleri entegrasyonu
Pandemi dénemi ¢evrimigi talep toplama moddlleri

Marmara Universitesi ana web sitesinin seo iyilestirmelerinin yapilmasi.

Blitce Yonetim Sistemi glincel framework ile yenilenmesi.

Etkinlik Yonetimi coklu tema 6zelliginin eklenmesi.

Engelli Koordinatorligi Moduli

Rektor Randevu Takip Sistemi

Lisansistii islemleri Doktora Siireci

LDAP islemlerinin BYS den Yonetilmesi v2

Kullanici Yetkilerinin Toplu Gorlintileme Ekraninin Gelistirilmesi

SAP’de Olan Verilerin BYS’ ye Tasinip, BYS Uzerinden Yénetilmesi (Transkript ve
Diploma Ekleri)

Eski Ogrencilerin (Birimlerdeki Otomasyona tabi olmayan) Bir Sablona Gére BYS ye

Aktariminin Saglanmasi

PLANLANAN PROJELER

Siber olaylara midahale faaliyetleri

Kullanici sifrelerinin resetlenmesi icin SMS Sisteminin kullaniimasi
Felaket Kurtarma Merkezi

Kurumsal E-Posta Acma-Kapama Siireci (iyilestirme, Gelistirme)
Marmara Big-Data veri havuzu projesi

Akademik veri kaynaklarinin taranmasi projesi

Sosyal medya tarama projesi

Veri Marmara (Diger kriterlerin eklenmesi (Greenmetric vb.)
Ders Yiikii Moduliiniin BYS icerisine Tasinmasi

Harg Sisteminin Revize Edilmesi

3.2.5. SERTiFIKASYON VE EGiTiM VE DIiGER PROJELER

Kurumsal SOME (Siber Olaylara Miidahale Ekibi): Kurumsal SOME’ler, siber olaylarin

onlenmesi veya zararlarinin azaltilmasina yonelik olarak, kurumlarinin bilisim sistemlerinin

kurulmasi, isletiimesi veya gelistirilmesi ile ilgili calismalarda teknik ve idari tedbirler
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konusunda ©neri sunarlar. Bununla ilgili olarak birimimiz Kurumsal SOME ekibi
olusturulmustur. Kurum SOME ekibimiz ¢alismalarina devam etmektedir.

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi: ISO 27001 kapsaminda Bilgi Givenligi
Yénetim Sistemi calismalarinin amaci, Marmara Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi bilisim
hizmetlerinde; bilgi glivenligi yonetiminin saglamak, risk yonetimini giivence altina almak,
bilgi glvenligi yonetimi siire¢ performansini 6lgmek ve bilgi givenligi ile ilgili konularda
Uglincd taraflarla olan iliskilerin diizenlenmesini saglamaktir.

Bu kapsamda galismalarimiz tamamlanmis olup 8.12.2020 tarihi itibariyle Vericert
Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Ltd. Sti. tarafindan yapilan denetimlerde, Bilgi Glvenligi
Yonetim Sistemi ISO/IEC 27001 standardina uygunlugunun belirlenmesiyle, 1SO/IEC
27001:2013 Bilgi Glvenligi Yonetim Sertifikasini almistir.

21-22 Kasim 2022 tarihinde Vericert Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Ltd. Sti.
tarafindan yapilan 2. Gozetim Denetimi ile ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Glivenligi Yonetim
Sertifikasi yenilenmistir.

3.3. BILGISAYARLAR VE DiGER TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Tablo 32. Bilgisayar Kaynaklari

Bilgisayar Tiirii 2022
Masalstu 6.784
Dizlst 2.337
Tablet 301

Tablo 33. Diger Teknoloji Kaynaklari
Turi idari Amagh | Egitim Amagh | Arastirma Amagh Toplam
Akilli Tahta - 25 - 25
Barkod Okuyucular/Yazici 47 10 2 59
Baski Makinalari(Ofset) 142 15 - 57
Dvd Ler 8 4.297 - 4.305
Faks Cihazlan 55 6 - 61
Fotograf Makinalari 41 135 1 177
Fotokopi Makinalari 146 56 1 203
idrar Okuyucu 1 - - 1
Kagit Oglitme Makinasi 3 - , 3
Kameralar 144 240 41 425
Kan Okuyucu 1 - - 1
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Kapi Tipi Metal Dedektor 23 - - 23
Kitap Sterilizasyon Cihazi - 3 18 21
KIOSK - - - -
Mikroskoplar 10 437 10 457
Monitor 315 - - 315
Mizik Setleri 9 20 1 30
Optik Okuyucu 2 1 - 3
Projeksiyon Cihazlari 234 1.345 10 1.589
Selfcheck System - 3 - 3
Ses Sistemi 2 1 - 3
Seslendirme Kabini - 1 - 1
Tarayicilar 448 134 3 585
Televizyonlar 132 81 56 269
Tepegozler— Slayt Cihazlari 1 101 - 102
Uzak Erisim Cihazi 256 - - 256
Videolar- Kamera - - - -
Yazicilar 270 97 30 397
X Ray 2 - - 2
Zeta Kitap Tarayicl - 3 - 3

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. AKADEMIiK PERSONEL
Universitemiz faaliyetlerinin yiritilmesinde 31.12.2022 tarihi itibariyle 3.0163

akademik personel 1.049% idari personel gérev almaktadir. Akademik personelimiz yurtici ve
yurtdisindan diger tniversitelerce tercih edilmekte, Universitemiz de diger tiniversitelerden

ve yurtdisindan tercih gormektedir.

Tablo 34. Akademik Personelin Kadro Dagilimi*

Profesor 762 94 805 66 832 35

3 Akademik personel sayisina OYP ve Yabanci Uyruklu Personel sayilari dahil edilmemistir.

4isci ve Sozlesmeli Personel sayilari dahil edilmemistir.
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Dogent 387 71 395 127 429 30
Doktor Ogretim Uyesi 570 86 547 61 624 50
Ogretim Gorevlisi 302 46 291 39 298 50
Arastirma Gorevlisi 926 168 935 194 833 163

*Akademik personel sayisina OYP ve Yabanci Uyruklu Personel sayilari dahil edilmemistir.

H Profesor

m Dogent

m Doktor Ogretim Uyesi
= Ogretim Gorevlisi

M Arastirma Gorevlisi

Sekil 14. Akademik Personelin 2022 Yili Kadro Dagilimi (Dolu Kadro)

Tablo 35. Akademik Personelin Dolu Kadrolarinin Birimlere Gére Dagilimi

Adalet Meslek Yuksekokulu | - | - | 4 | 6 | 2 [ 12 |

Adalet Meslek Yiksekokulu

35 | 207 |
2 | 10 |

Atatlrk Egitim Fakiiltesi 60 44 44 24
Avrupa Arastirmalari Enstitlst 6 1 1 -

Dis Hekimligi Fakiltesi 26 18 31 -
Eczacihk Fakiltesi 15 13 24 -

Fen Fakultesi 52 16 21 1 20
Finansal Bilimler Fakdltesi 14 8 3 1 6
Gastroenteroloji Enstitisl - - - 1 -
Glzel Sanatlar Fakdltesi 22 16 30 7

Hukuk Fakdiltesi 33 16 23 1 27
iktisat Fakiiltesi 36 13 40 - 19
ilahiyat Fakiiltesi 61 29 26 12 16
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IIet|§|m Fakultesi
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insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
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islam Ekonomisi ve Finansi Enstitiisi
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isletme Fakdltesi
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Mihendislik Fakiltesi
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Norolojik Bilimler Enstitlisu

1
1
1
N

Ortadogu ve islam Ulkeleri Arastirmalari
Enstitlsu

Rektorlik

1
(IR
=
N
D

'

Saglhk Bilimleri Fakiltesi

18 15 28 7

[
I

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

w

IS

~

(o)}
\

Siyasal Bilgiler Fakdltesi

27 17 20 -

(I
(e)]

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Spor Bilimleri Fakultesi

|
N
N
N
w

=
N
w
[
D
=
(o]
N w

18 13 14 7

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

w
|
[N
~N
[y
o
N

Teknoloji Fakiltesi

w
(o)}

36 16 49 3

Tip Fakiltesi 175 | 60 | 70 | 11 | 350 | 666 |
Turkiyat Arastirmalari Enstitis 2 3 1 1 ‘!
Uygulamal Bilimler Fakiltesi 8 7 4 1 - ‘-

Yabanci Diller Yuksekokulu

4.1.1. AKADEMIiK PERSONELIN HiZMET SURELERINE GORE DAGILIMI

Tablo 36. Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

0-3 il

4-6 Yil

7-10 Yil 178 139
11-15 Y1l 187 186
16-20 Yil 218 160

21- Uzeri

4.1.2. AKADEMIiK PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE DAGILIMI

Tablo 37. Akademik Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas
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31-35 Yas 195 160
36-40 Yas 213 168
41-44 Yas 196 176
45-50 Yas 254

51-Uzeri Yas

0-3vil
4-6 Yl 33 25
7-10Yil 64 64
11-15 Vil

21-25 Yas
26-30 Yas 33
31-35Yas
36-40 Yas

4.1.3. UNIVERSITEMIZ BiRIMLERINE ATAMASI VEYA YUKSELTILMESi YAPILAN AKADEMIiK
PERSONEL SAYILARI

Tablo 40. Universitemiz Birimlerine Atamasi veya Yiikseltilmesi Yapilan Akademik Personel Sayilari

Agiktan
Kadro Unvan Degisikligi 55 83 82
Mahkeme Karari Geregi - - 2
Nakil Gelen

Emeki istege Bagli 19 - 2 - - 21
€ Yas Haddi 12 | 1 B 1 - 14
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Gorev Suresinin Sona Ermesi - - - - 8 8
istifa 3 6 6 4 12 31
Kamu Goérevinden Cikarildi - - 1 - 1 2
Naklen 3 - 1 2 7 13
Uzmanlik Egitimi Bitimi - - - 101 101

4.1.4. YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Tablo 42. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Bilgileri

Afganistan - - -
Almanya - - 2
Arnavutluk - - -
Azerbaycan 1 - 1
Bulgaristan - - -
Cezayir - - -
Etiyopya - - -
Filistin - -
Fransa - -
Fransa (MK) - -
Glrcistan - -
Hollanda - -
ingiltere - -
iran - -
Japonya - -
Libnan - -
Meksika - -
Misir - - -- 7
Norveg - - 1 -
Pakistan - - 1 -
Polonya - - -
Rusya - - -
S.Arabistan - - 1
Suriye - - -
Yunanistan - - - 1
Avusturya - 1 - -
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4.1.5. DIGER UNiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN UNiVERSITEMiZ AKADEMIK
PERSONELI

Tablo 43. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Universitemiz Akademik Personel Bilgileri

Kadro Unvanlari
Birimler Prof. Dog. Dl:y?:: gﬁ: Ars.Gor. Ti::?:r:"
Sf]lik\)/ae(:sei:gsl\illehmet Ali Aydinlar 3 ) 1 i i 1
Altinbas Universitesi 2 3 1 - 1 7
Ankara Universitesi 1 - - - - 1
Bahcesehir Universitesi 8 12 6 - - 26
Baskent Universitesi - 1 2 - - 3
Beykent Universitesi 1 - - - - 1
Beykoz Universitesi 1 - 3 - - 4
Bezmi Alem Universitesi 3 - - - - 3
Bilgi Universitesi - 1 - - - 1
Biruni Universitesi 4 1 2 - - 7
Bogazici Universitesi 1 - - - - 1
Cumhuriyet Universitesi 2 - - - - 2
Cankaya Universitesi - 2 - - - 2
Demiroglu Bilim Universitesi 3 1 3 - 1 8
Deniz Harp Okulu Komutanligi 1 - 2 - - 3
Dogu Akdeniz Universitesi 1 - - - - 1
Dogus Universitesi - - - 2 - 2
Eskisehir Osmangazi Universitesi 1 - - - - 1
Ea:il\llweit;il::sni Mehmet Vakif 7 3 5 i i 20
Fenerbahge Universitesi 8 2 6 - 1 17
Galatasaray Universitesi - 4 2 - - 6
Girne Amerikan Universitesi - 1 - - - 1
Hali¢ Universitesi - - 2 1 - 3
Hasan Kalyoncu Universitesi - - - - 2 2
Hava Harp Okulu Komutanlgi 1 - 1 - - 2
Istk Universitesi 10 1 2 - - 13
ibn Haldun Universitesi 3 1 - - 9
istanbul 29 Mayis Universitesi 8 4 5 4 - 21
istanbul Arel Universitesi 13 1 - 1 15
istanbul Aydin Universitesi 2 3 1 - - 6
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istanbul Bilgi Universitesi 4 13 6 26
istanbul Gedik Universitesi 5 1 3 9
istanbul Gelisim Universitesi 1 - - 1
istanbul Kent Universitesi 1 2 - 6
istanbul Kiltir Universitesi 13 5 3 23
istanbul Medeniyet Universitesi 2 1 2 5
istanbul Medipol Universitesi 15 6 7 35
istanbul Rumeli Universitesi 1 1 1 6
s | | | >
E:,?C:;Iitseajhk ve Teknoloji 5 i ) a
istanbul Teknik Universitesi 1 - 1 2
istanbul Ticaret Universitesi 7 8 6 21
istanbul Universitesi 4 1 3 8
istinye Universitesi 5 2 7
izmir Katip Celebi Universitesi 2 2
Kadir Has Universitesi 1 2 1 4
Karabiik Universitesi 1 1 2
Kocaeli Saglik ve Teknoloji

Universitesi 2 ! ) 3
Kocaeli Universitesi 1 - - 1
Kog Universitesi 1 - - 1
Maltepe Universitesi - 7 8 22
MEF Universitesi - 2 3 6
Milli Savunma Universitesi 4 5 1 10
Mimar Sinan Guzel Sanatlar

Universitesi 1 i 2 >
Nisantagi Universitesi 1 1 - 2
Okan Universitesi 7 3 4 16
Ozyegin Universitesi 4 3 6 13
Pamukkale Universitesi 1 - - 1
Piri Reis Universitesi - - 2 3
Saglk Bilimleri Universitesi 4 - 1 5
Sakarya Universitesi 1 - 2
Selcuk Universitesi - - 1 1
Trakya Universitesi 2 - 2 4
Tirk- Alman Universitesi 3 - - 3
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Uludag Universitesi 1 2 4
Yakin Dogu Universitesi 1 -

Yeditepe Universitesi 15 14 41
Yeni Yiizyil Universitesi - 2 2

4.1.6. UNIVERSITEMIiZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL

Tablo 44. Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi

Altinbas Universitesi

Beykent Universitesi

Beykoz Universitesi

Canakkale 18 Mart Universitesi

Deniz Harp Okulu Komutanligi

Dogus Universitesi

Diizce Universitesi

N (N (= |= (WO [N |~

Fatih Sultan Mehmet Vakif
Universitesi

Fenerbahge Universitesi

Galatasaray Universitesi

Gazi Universitesi

Hali¢ Universitesi

Harran Universitesi

Istk Universitesi

iskenderun Teknik Universitesi

istanbul 29 Mayis Universitesi

istanbul Aydin Universitesi

istanbul Esenyurt Universitesi

A [N [wi ik [&d|w [k [P |k |w

istanbul Gedik Universitesi

[y
[N

istanbul Gelisim Universitesi

[y

istanbul Kultur Universitesi

istanbul Medeniyet Universitesi

20
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iftanbul Saglk ve Teknoloji

Universitesi 2 - - - - 2
istanbul Sehir Universitesi 2 - 4 - - 6
istanbul Teknik Universitesi - 12 3 2 ) 17
istanbul Ticaret Universitesi 3 2 - - ) 5
istanbul Universitesi 7 3 6 4 ) 20
izmir Bakircay Universitesi - - 3 - . 3
Kocaeli Universitesi - - - 1 ) 1
Kog Universitesi - - 4 - . 4
Maltepe Universitesi - 2 - - . 2
MEF Universitesi - - - 1 ) 1
Milli Savunma Universitesi - 1 - 3 ) 4
Mimar Sinan Gulzel Sanatlar

Universitesi - 6 1 - 1 8
Namik Kemal Universitesi - 1 - - - 1
Necmettin Erbakan Universitesi - - - - 1 1
Nisantagsi Universitesi - - 2 - - 2
Okan Universitesi 1 - 7 - - 8
Osmaniye Korkut Ata Universitesi - - - - 3 3
Ozyegin Universitesi - - 1 - - 1
Saglk Bilimleri Universitesi - 1 - - - 1
Sakarya Universitesi 2 - 2 1 - 5
Samsun Universitesi - - 5 - - 5
Trakya Universitesi - 2 - - - 2
Yeditepe Universitesi 1 1 2 1 - 5
Yildiz Teknik Universitesi - 1 - 2 - 3

Tablo 45. 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesine Gore Gorev Yapan Personelin Dagilimi

Egitim Bilimleri Enstitlsu 15
Fen Bilimleri Enstitlisi 9
Guzel Sanatlar Enstitiisu 5
Saglik Bilimleri EnstitlsU 40
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Sosyal Bilimler Enstitisi 187

Tlrkiyat Arastirmalari EnstitUsi 1

L S R

Tablo 46. OYP Programi Cercevesinde Baska Universitelere Gonderilen Arastirma Gorevlisi Sayilari ve Gérev
Yaptiklari Birimler

Sagllk Bilimler Fakiiltesi Doktora

Fen Fakultesi Doktora 1

4.2 .iDARi PERSONEL
4.2.1. iDARi PERSONEL KADRO DAGILIMI
2022 yih sonu itibariyle 2.286 adet idari personel kadrosunun 1.049" u dolu, 1.237’ si

bos durumdadir. Toplam kadronun %46’sI kullaniimaktadir.

Tablo 47. idari Personelin Yillara Gore Kadro Dagilimi*

-——_
| Bos | Dolu Toplam | Dolu  Bos | Toplam | Dolu | Bos | Toplam
| 680 | 617 | 1297 | 647 | 653 | 1300 | o1 | 87 | 1298

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri 267
Teknik Hizmetleri 129

Avukatlik Hizmetleri 5

Yardimci Hizmetler 65

*[sci ve Sozlesmeli Personel sayilari dahil edilmemistir.
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GENEL SAGLIK TEKNIK AVUKATLIK YARDIMCI
IDARI HIZMETLERI HIZMETLERI HIZMETLERI HiZMETLER
HIZMETLER
CI.;;Z:IL SAGLIK TEKNIK AVUKATLIK YARDIMCI
HiZMETLER HIZMETLERI HIZMETLERI HIZMETLERI HIZMETLER
M Dolu 611 251 124 6 57
[ Bos 687 404 101 2 43
W Dolu M Bos

Sekil 15. 2022 Yili idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Yiizde Dagilimi

4.2.2. iDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU
idari personelin egitim durumlarina bakildiginda %49’ u lisans mezunudur. Yiiksek

Lisans ve doktora mezunu idari personel orani %15,9’dur.

Tablo 48. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

s | oo | R

Kisi Sayisi 130 191 516 167
Yiizde (%) 4,3 12,4 18,2 49,2 15,9

4.2.3. iDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI
idari personelin hizmet siiresine gére dagilimina bakildiginda 21 yil ve {izeri hizmet

suresi olanlarin orani %39,8’dir. 16-20 yil hizmet siresi olanlarin orani ise %15,2’ dir.

Tablo 49. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Kisi Sayisi 36 35 153 248 159 418
Yiizde (%) 3,4 3,3 14,6 23,7 15,2 39,8

4.2.4. iDARi PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

Tablo 50. idari Personelin Yas Araligina Gore Dagilimi

Kisi Sayisi 9 39 102 188 151 253 307
Yiizde (%) 0,9 3,7 9,7 17,9 14,4 24,1 29,3
83
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4.3. ENGELLi iDARi PERSONEL

Tablo 51. Engelli Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

_———_

Genel idari Hizmetler _ 2,76
Teknik Hizmetler Sinifi - - ‘_|
Yardimci Hizmetler Sinifi _ 0.09

Tablo 52. Engelli idari Persenel / Egitim Durumu Bilgileri

Gorme

4
isitme 2
Engelli Durumu Zihinsel - 4
4
4

Ortopedik 5

Digerleri

IR T
____
|

IIkogretlm

Lise 1 5
Egitim Durumu On Lisans 2 6
Lisans 8 6

Yiksek Lisans ve
Doktora

4.4. SOZLESMELi PERSONEL

Tablo 53. S6zlesmeli Personel

4.5. iSGILER

Tablo 54. isgilerin Calistiklari Pozisyona Gore Bilgileri

Surekli isciler 717

Rektorlik Vizeli Gegici isciler (adam/ay) -
Vizesiz isciler (4 Ayhk) -
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Sk Kiltii . Surekli isciler 14
Saglk, Kl.:I tur ve Spor Daire Vizeli Gegici igciler (adam/ay) 12
Baskanlig

696SayihKHK | 23

Surekli isciler

Doéner Sermaye isletme

Vizeli Gegici isciler (adam/ay)

Madarlaga

Vizesiz isciler (10 Aylik)

5. SUNULAN HiZMETLER
5.1. EGITiM HiZMETLERI
5.1.1. AKADEMIK BiRiMLER
Universitemizin egitim ve o6gretim faaliyetleri, genel olarak 3 ana bashk altinda
degerlendirilmistir. Bunlar sirasiyla; akademik birimler (fakilteler, enstitiiler, yiksekokullar ve
meslek yiiksekokullari), akademik personel ve dgrencilerdir. Marmara Universitesi’nde 2022-

2023 egitim donemi verilerine gore toplam 76.079 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 55.Egitim Dallarinin Genel Dagilimi

Tablo 56. On Lisans Program Sayilari

Oninserogaman | e

Adalet Meslek Yiksekokulu 3
Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 7
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 10
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 15
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Tablo 57. Lisans Program Sayilari

Usansprogramtan | Ade

Atatirk Egitim Fakdiltesi 22
Dis Hekimligi Fakultesi 1
Eczacilik Fakdltesi 1
Fen Fakiltesi 5
Finansal Bilimler Fakdltesi 5
Guzel Sanatlar Fakultesi 13
Hukuk Fakiltesi 2
iktisat Fakiiltesi 5
ilahiyat Fakiiltesi 7
iletisim Fakiiltesi 3
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 13
isletme Fakdiltesi 5
Miihendislik Fakultesi 9
Saglik Bilimleri Fakiltesi 4
Siyasal Bilgiler Fakdltesi 5
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3
Teknoloji Fakultesi 12
Tip Fakdltesi 1
Uygulamali Bilimler Fakdiltesi 2

Tablo 58. Lisansiistii Program Sayilari

Usansiisti Programlar (Enstitdler) | Adet

Avrupa Arastirmalari Enstitlsu 12
Bankacilik ve Sigortacilik Enstitlsi 8

Egitim Bilimleri Enstitlsu 62
Fen Bilimleri Enstitlist 60
Guzel Sanatlar Enstitiisi 12
islam Ekonomisi ve Finansi Enstitiisi 7

Orta Dogu ve islam Ulkeleri Arastirmalari Enstitiisi 6

Saglik Bilimleri Enstitisi 138
Sosyal Bilimler Enstitisl 201
Tlrkiyat Arastirmalari EnstitUsi 24

Toeaw . s0
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Tablo 59. Doktora Program Sayilari

Doktora Programlari (Enstitiiler) Adet
Avrupa Arastirmalari Enstitlsu 7
Bankacilik ve Sigortacilik Enstitlsu 3
Egitim Bilimleri Enstitlsu 33
Fen Bilimleri Enstitis{ 39
Glizel Sanatlar Enstitlisi 10
Orta Dogu ve islam Ulkeleri Arastirmalari Enstitiisi 5
Saglik Bilimleri Enstitiis 78
Sosyal Bilimler Enstitiisi 70
Tlrkiyat Arastirmalari Enstitisi 15
TOPLAM 260

5.1.2. REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER
Universitemizde herhangi bir fakiilte, enstitii, yiiksekokul veya meslek yiiksekokuluna
bagl olmadan, dogrudan Rektorlik binyesinde yer alan iki bolim vardir. Bunlar; Atatlirk
ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliimii ve Tiirk Dili B6limu olarak faaliyetlerini Universite genelinde

sturdirmektedirler.

5.1.3. ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI

Marmara Universitesi Arastirma ve Uygulama Merkezleri Calisma Usul ve Esaslarina
iliskin Yonerge hazirlanmis ve merkezleri diizenleyen yénetmeliklere standart getirilmistir.

Universite biinyesinde hizmet veren merkezler sunlardir:

Tablo 60. Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

1 Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cocuk Koruma Arastirma ve Uygulama Merkezi

Doga Bitkileri ve Su Uriinleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Epilepsi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Geleneksel El Sanatlari ve Tasarim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Genetik ve Metabolik Hastaliklar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Hipertansiyon ve Ateroskleroz Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi

O IN|O|fUL]|bs|wW][N

immiin Yetmezlik Arastirma ve Uygulama Merkezi

=
o

Kent Sorunlari ve Yerel Yonetimler Arastirma ve Uygulama Merkezi
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11 | Nanoteknoloji ve Biyomalzemeler Arastirma ve Uygulama Merkezi

12 | Osmanli Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

13 | Saglik Hizmet Politikalari Aragtirma ve Uygulama Merkezi

14 | Sivil Toplum Kuruluslari Arastirma ve Uygulama Merkezi

15 | Spor Bilimleri ve Sporcu Saghgi Arastirma ve Uygulama Merkezi

16 | Turkiye - Almanya iligkileri Arastirma ve Uygulama Merkezi

17 | Uluslararasi iligkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi

18 | Yuksekogretim Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi

19 | Uluslararasi Surdurulebilirlik Arastirma ve Uygulama Merkezi

20 | Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi
21 | Dis Hekimligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

22 | Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi

23 | Bolgesel Kalkinma Arastirma ve Uygulama Merkezi

24 | Marmara Aile Hekimligi Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

25 | Kiraat ilmi Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

26 | novasyon ve Teknoloji Transfer Arastirma ve Uygulama Merkezi

27 | Kudus Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi

28 | islam iktisadi ve Finansi Arastirma ve Uygulama Merkezi

29 | Turkiye-Fransa iliskileri Arastirma ve Uygulama Merkezi

30 islam Distincesi Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi

31 Prof. Dr. Isil Berat Barlan Translasyonel Tip Arastirma Merkezi

32 | Eklem Protezleri Uygulama Ve Arastirma Merkezi

33 | Nifus ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

34 | Dijital ve Beseri Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

35 | Universite Sanayi isbirligi Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi
36 | Mehmet Gencg iktisat Tarihi Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
37 | Orta Dogu Ve islam Ulkeleri Ekonomik Uygulama ve Arastirma Merkezi
38 | Uluslararasi Ekonomik iliskiler Arastirma Merkezi

39 | Saghk Biyoteknolojisi Mikemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi
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ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERINE AIT FAALIYETLER

Doga Bitkileri ve Su Uriinleri Arastirma Merkezi Faaliyetleri
2022 Mali Yilinda Doga Bitkileri ve Su Uriinleri Arastirma ve Uygulama Merkezinin yetki
ve sorumluluk alaninda bulunan Marmara Adasinda Universitemize ait zeytinligin bakim,
isletme ile ilgili hususlarin takip edilmesi ve kontroli ile Kandira Sarisu’da yine Universitemiz
adina tahsisli arazide yuritilen flora ve faunaya ait calismalarin ve isbirliklerinin saglanmasi
ve takibinin yapilmasi stirecleri gerceklestiriimektedir.

2022 yili iginde Doga Bitkileri ve Su Uriinleri Arastirma ve Uygulama Merkezimize ait
Kandira ve Marmara Adas! etkinlikleri strdirilmektedir. 2022 yili icerisinde Fen Fakultesi
Biyoloji Bolimu 6grenci ve 68retim Uyeleri ile Atatlrk Egitim Fakulltesi 6grencilerinin katildigi
2 glnliun bir flora ve fauna arastirmasina yonelik Kandira biriminde kamp gergeklestirilmistir.
Marmara adasi biriminde Universitemize ait zeytinliklerin ilaglama, budama ve glibrelemeleri
etkinlikleri denetlenmis ve gerekli katkilar saglanmistir. Bu katkilar nedeniyle riln
verimliliginde yagisa bagimsiz olarak olumlu gelismeler kaydedilmistir. Merkezimiz Kandira
Sarisu Birimimizde Go6l Sogani liretimi 2022 yilinda da devam etmistir.

Marmara Universitesi Doga Bitkileri ve Su Uriinleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
(DOBISU) ve Akademik Gelisim Birimi isbirligi ile &nceki yillarda tiniversitemiz mensuplarinin
kendi glinliik yogunluklarindan siyrilip, eglenceli bir ortamda Uretimini gerceklestirmekten
keyif duyacaklari Girlinler ortaya koymalari icin bir platform; bilgi, beceri ve deneyim paylasim
alani olusturmak icin dogal sabun yapimi atolyesi, parfim yapim atolyesi ve mum yapim

atolyesi calismalari 2023 yili icerisinde yapilmak Gzere gerekli hazirliklar yapiimaktadir.

Tablo 61. 2022 Yili Merkezde Yapilan Olgiim ve Analizler

Yapilan Test Adet
Mikrobiyolojik Analiz 39
Kimyasal Analiz 200

Tablo 62. 2022 Yili Merkezde Yetistirilen Bitki ve Sayilari

Yetistirilen Bitki Adet
Japon Semsiyesi Cicegi 6
Kurdela Cicegi 10
Manolya 8
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Sardunya 21
Egreti 12
Palmiye Fidesi 18
Pasa Kilic 22
Kaktis

Aleovera 3

Genetik ve Metabolik Hastaliklar Arastirma ve Uygulama Merkezi (GEMHAM) Faaliyetleri
1- Egitim Hizmetleri
Genetik ve Metabolik Hastaliklar Arastirma ve Uygulama Merkezimizde MUSEM ile

isbirligi halinde kurslar diizenlenmistir.

1) Hicre Kiltara Teorik ve Uygulamali Egitim Programi 03-04 Ocak 2022
2) Biyolojik Veri Analizi Egitim Programi 22 Ocak 2022

3) immiinhistokimya ve Mikroskobi Teorik ve Uygulamali Egit. Prog. 06-07 Ekim 2022
4) Hicre Kaltura Teorik ve Uygulamali Egitim Programi 14-15 Ekim 2022
5) Floresans ve Konfokal Mikroskobi Teorik ve Uygulamali Egit. Prog. 21-22 Ekim 2022

2- Sunulan Analiz Hizmetleri
Genetik ve Metabolik Hastaliklar Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
Universitemiz ve diger iniversitelerde bulunan arastirmacilara, diger resmi ve 6zel kuruluslara
analiz hizmetleri sunulmaktadir.
2022 Yilinda GEMHAM Adina Basvuru Yapilan Projeler
2022 YILINDA YAPILAN PROJELER
TAMAMLANANLAR
1. TUBITAK-1002-“Lipit birikiminde rol alan Seipin proteinin kolesterol ile indiiklenen yagli
karaciger modelinde endoplazmik reticulum stress ve otofaji lizerine etkisi”’. Ylruticu:
Tugce DEMIREL
2. M.U. BAPKO-“‘Deneysel siyatik sinir hasarinda biyoseliiloz + grafen grefti ve adipoz kdk
hicre kullaniminin aksonal rejenerasyona etkisi”’. Yiirtttci: Prof.Dr.Ferhat HARMAN
3. M.U. BAPKO-“Abdominal Aort Anevrizmasinin erken teshis ve tedavisine yonelik
biyobelirteg ve ilag adaylarinin belirlenmesi.” Yuritiici: Dr.Ogr.Uyesi Ceyda KASAViI
4. MEDPLUS TIB.CHZ.SAG.MLZ. SAN.TIC LTD.STi. (Flow cytometry hizmet alimi)
5. Tevfik Balikgi icin GC-MS hizmet alimu.
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DEVAM EDENLER
1. TUBITAK 1001-KBAG119Z261 No’lu ve “Meme Kanserinde Ubikitin Bagiml Degradasyonda
Onemli Rol Oynayan Bag-1s-P97/Vcp Etkilesiminin Atomik Yapisinin Belirlenmesi”’ Bashkli
Projede Arastirmaci: Prof. Dr. Betiil YILMAZ- Yiritici: iTU. Molekiler Biyoloji ve Genetik
Anabilim Dali.
2. TUBITAK 1001-SBAG2215424 No’lu ve “Abdominal Aort Anevrizmasinin Erken Teshis ve
Tedavisine Yonelik Biyobelirte¢ ve ila¢ Adaylarin Belirlenmesi”- Yiiriitiicii: Prof. Dr. Kazim
Yal¢in ARGA, Danisman,: Prof. Dr. Betiil YILMAZ, - Biyomuhendislik Anabilim Dall.
3. TUBITAK ERA-UPAG120N087 No’lu ve “Niiks Glioblastoma Olgularinin Tedavisinin
Kisisellestirilmesi Icin  Glioblastoma Omics-Doku-Cip  Sistemi (Gotics) Isbirliginin
Olusturulmasi”’-Uluslararasi, Yiritilcd, Prof. Dr. Betiil YILMAZ-Tibbi BiyokimyaAnabilimDali.
4. TUBITAK 1001-SBAG121S705 No’lu ve “ilag Yeniden Konumlandirma ile Tayin Edilen
Molekiillerin Senoterapétik Potansiyelinin in Vitro Olarak Belirlenmesi”’- Danisman,: Prof Dr.
Betul YILMAZ, - Tibbi Biyokimya Anabilim Dall.
5. TUBITAK 1001-SBAG1215687 No’lu ve “Makrofaj Hedefli Uzun Zincirli Vitamin E Metaboliti
a-13'-COOH Yiklenmis Nanopartikillerin  Hazirlanmasi ve in vitro ve in vivo Deney
Modellerinde incelenmesi”-Yiritiicii; Ogr. Gér. Dr. A. Erdi SOZEN-Tibbi Biyokimya Anabilim
Dali
Spor Bilimleri ve Sporcu Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Merkezin amaci Spor bilimleri ve sporcu saghgl alaninda, Ulkemizde karsilasilan
sorunlara yonelik arastirma yapmak ve arastirma yapmak isteyenlere parasal ve bilimsel
kaynak saglamaktir.

Merkezin 2022 yilindaki bilimsel faaliyetleri ve bunlara iliskin ayrintilar asagida

belirtilmistir:

Tablo 63. Devam Eden Arastirma Projeleri

Konu: Denge parametreleri ve ayak tabani yik dagilimi | Prof. Dr. Yasar Tatar, Dr. Ogr. Uyesi
acisindan farkl amputasyon seviyelerinin karsilastiriimasi; | Nillifer Kablan
Alt Ekstremite (BAPKO)

Konu: Giidiikte bandajlamaya bagli voliim degisikliklerinin | Prof. Dr. Yasar Tatar, Dr. Ogr. Uyesi
tespitinde konvensiyonel ve 3D tarama yodntemlerinin | Nilifer Kablan
karsilastirilmasi (BAPKO)
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Konu: Diz alti protezlerinde (transtibial) farkli 6lcii alma- | Prof. Dr. Yasar Tatar, Dr. Ogr. Uyesi
imalat tekniklerinin gldik ve ayak tabani yik dagilimina | Niliifer Kablan
etkisi (BAPKO)

Konu: Kadin Sporcularda Frontal ve Sagital Dizlem | Prof.Dr. Yasar Tatar, Prof.Dr.Nusret
Kombine Egzersizlerinin Kosu Performansina Etkisi (BAPKO) | Ramazanoglu,  Prof.Dr.Salih  Pinar,
Dr.Nejla Gergek, Goktug Sanli

Tablo 64. Tamamlanan Projeler

Konu: Transtibial ve Transfemoral amputelerde merdiven | Prof. Dr. Yasar Tatar, Dr. Ogr. Uyesi
aktivitesinin lumbal paravertebral ve quadratus lumborum kas | Niliifer Kablan, Dr. Ogr. Uyesi Nuray
tonusu ve fasya sertligi (izerine etkisinin arastirilmasi (BAPKO) | Alaca, Dr. Ogr. Uyesi Emre Serdar
Atalay

Konu: Elit Kirekgilerde Tek ve Cift Kiirek Branslarina Gore

. o ) Fatih Sani (Danisman Prof.Dr. Nusret
Kuvvet Degerlendirilmesi

Ramazanoglu)

Konu: Boksorlerde Alt ve Ust Ekstremite Reaktif Kuvvet | Fatma Arslan (Danisman

Indeksleri Arasindaki lliskinin Incelenmesi Prof.Dr.Nusret Ramazanoglu)

Konu: Voleybolcularda farkli Ust ekstremite pliometrik | Yusuf Kahraman (Danisman
egzersizlerinin skapulatorasik kas aktivasyonlarina etkisi Prof.Dr.Selda Uzun)

Konu: Rekreasyonel kosuya katilan bireylerin giyilebilir

teknoloji kullanimi ve egzersiz bagimliligi arasindaki iliskinin | Yusufcan Keskin (Danisman
incelenmesi) Prof.Dr.Nusret Ramazanoglu)

2022 Yilinda Yayimlanan Calismalar

1- Kablan, Niltfer, et al. "The effect of gestational diabetes mellitus on occurrence of the
pelvic girdle pain and symptom severity in pregnant women." Journal of Obstetrics and
Gynaecology 42.6 (2022): 2058-2063

2- Kablan, Niltfer, et al. "Biomechanical and Viscoelastic Properties of the Achilles Tendon
and Plantar Fascia in Pregnant Women with Pelvic Girdle Pain: A Case—Control Study."
Women & Health 62.6 (2022): 476-487.

3- Korkmaz, Merve Damla, et al. "Seating system for scoliosis in nonambulatory children with
cerebral palsy: a randomized controlled trial." Revista da Associacdo Médica Brasileira 68
(2022): 616-621.

4- Kablan, Nilufer, et al. "Immediate effect of stair exercise on stiffness, tone, and pressure

pain threshold of thoracolumbar fascia in individuals with lower limb amputation: a

preliminary report." Prosthetics and Orthotics International (2022): 10-1097.
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5- Kablan, Nilifer, et al. "Plantar Venous Pump Activity, Generalized Joint Hypermobility, and
Foot Mobility in Ballerinas: A Case—Control Study." Journal of Sport Rehabilitation 1.aop
(2022): 1-7.

6- ARIKAN, Seving, et al. "Geleneksel Sinav ve Fonksiyonel Egzersiz Kayisi ile Uygulanan Sinav
Sirasindaki Yik Degisimleri ve Algilanan Zorluk Diizeylerinin incelenmesi: Deneysel
Arastirma." Turkiye Klinikleri Journal of Sports Sciences 14.3 (2022).

7- Agopyan, Ani, et al. "Comparison of Kinanthropometric Profiles of Elite Turkish
Taekwondo Players With or Without Medals in European Championships." International
Journal of Morphology 40.1 (2022).

8- Oflu, E., Giilmez, i., Yilmaz, S., Cumbul, C., Soykan, A., Sani, F., Ramazanogulu, N. “Farkl
Sinav Egzersizleri Sirasinda Mekanik Salinimlar ve Algilanan Zorluk Derecelerinin
Karsilastiriimasi" Ondokuz Mayis Universitesi Spor ve Performans Arastirmalari Dergisi -
13(2), August 2022: 161-176.

9- Fatih, S. A. N. ., et al. "The Relationship of Anthropometric Characteristics of Elite Scullers
and Sweep Rowers with their Performance Parameters." Eurasian Research in Sport
Science 7.1: 9-20.

10- Ilhan Odabas, Hatice, and Nejla Gercek. "In-Game Physiological Responses of Young Elite
Male and Female Golf Players: A Field-Based Study." Annals of Applied Sport Science 10.2
(2022): 0-0.

Nanoteknoloji ve Biyomalzemeler Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Turkiye, Rusya, italya, Moldova, Portekiz ve Romanya'dan arastirmacilarin katilimiyla

22-24 Haziran 2021 ve 24-26 Kasim 2022 tarihlerinde gergeklestirilen Nanobilimler ve

Biyomalzeme Miihendisliginde Kimya Uygulamalari Sempozyumu'nda (Applications of

Chemistry in Nanosciences and Biomaterials Engineering — NanoBioMat 2022), merkez

arastirmacilari Dr. Songiil Ulag, Dr. Siimeyye Cesur, Elif ilhan, Rabia Betil Sulutas, Ayse Betil

Demirel, Hatice Karabulut, Dilruba Baykara, Hiseyin Erkus, Ayse Cisem Akyol, Armaghan

Moradi ve Tugge Yesilyurt yapmis olduklari sunumlariyla "En Iyi Makale" &diliinin sahibi

oldular.

Kent Sorunlari ve Yerel Yonetimler Arastirma ve Uygulama Merkezi Faaliyetleri

Arastirma Merkezi blinyesinde “Genc¢ Arastirmaci Kadinlarin Goziyle: Kent Kadin

Mekan” bashkli webinarimiz Youtube Uzerinden canh olarak 8 Mart Diinya Kadinlar glinline
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yonelik planlanmistir. Etkinlik Gniversitemiz arastirma gorevlilerinden Ars. Gor. Beyza Sarikog
Yildirim ve Ars. Gor. Basak Bilbill Akin’in moderatorliklerinde; Kiibra Ulusoy, Emine Yanar ve
Burcu Demir’in katilimlariyla 8 Mart Sali tarihinde gergeklesmistir
“Kent Séylesileri” serisi kente dair 6nemli meseleleri 6n plana alarak Youtube Uzerinden

canh olarak 10-31 Mart tarihleri arasinda 3 farkh oturum seklinde gerceklesmistir.

o “Yerel Yonetisim ve Katihm”| Prof. Dr. Korel Goymen ve Prof. Dr. Erbay Arikboga

e “Kent Kiiltiirii ve Estetigi” | Prof. Dr. Sadettin Okten ve Prof. Dr. Aynur Atmaca

e “Sosyal Hizmetin Merkez ve Yerel Baglamda Ele Alinmasi” | Aile ve Sosyal Hizmetler il

Miduru Ali Fuat Karaman ve Dog. Dr. Burak Hamza Eryigit

Merkez tarafindan 8-9 Aralik 2022 tarihinde ibrahim Uziimci Konferans Salonunda
uluslararasi nitelikte “6.Sivil Strateji Sempozyumu” diizenlenmistir. Bildiri kitapgigl merkez

web sayfasinda yayimlanmistir.

2022 yil itibariyla yedi senedir varligina devam eden “Strategic Public Management
Journal” dergisi g¢alismalari ve bu sene 6. Sivil Strateji Sempozyumu” olarak altincisi
gerceklestirilen sempozyum serisi, Kent Sorunlari ve Yerel Yonetimler Arastirma ve Uygulama

Merkezimiz biinyesinde devam etmektedir.
Tiirkiye-Fransa iliskileri Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Turkiye-Fransa iliskileri Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin, Stratejik Disiince
Toplulugu ile birlikte diizenledigi Frankofoni Haftasinda, 21-25 Mart 2022 tarihleri arasinda 5
glin boyunca seminer, soyleyis, yarisma ve kiltitrel etkinlikler yer almistir. Etkinligin ilk
giiniinde acilis konusmalari ve miizik dinletisinin ardindan Prof.Dr.Artun Unsal ile soylesi
gerceklestirilmistir. Ardindan, 6grencilerin genis katilimiyla cep telefonu uygulamali 6dalli
Fransizca bilgi yarismasi yapilmistir. Etkinligin ikinci gliniinde Ayse Sicimoglu ve Ersin
Karabulut ile séylesiler gerceklestirilmistir. Tirk-Fransiz Ticaret Dernegi Proje ve Is Gelistirme
Yéneticisi Temmuz Yigit Bezmez etkinligin ticlincii giiniinde “Frankofoni ve Tiirk is Diinyasi”
Uzerine seminer vermistir. Arastirmaci-yazar Hiseyin Latif etkinligin dordinci giiniinde, Ajda

Ahu Giray ve Dilan Bozyel etkinligin son giinlinde soylesileri ile etkinlikte yer almislardir.

94
2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



MARMARA UNIVERSITESI

Argiiden Yonetisim Akademisi ve Tirkiye-Fransa iliskileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi ishirligi cercevesinde “Kiiresel Krizler ve Yonetisim” baslikli panel 4 Nisan 2022
tarihinde Dr.Ogr.Uyesi Nazan Coémert Baechler moderatérligiinde, Dr.Ogr.Uyesi Fethi Ufuk
Ozisik, Do¢.Dr.Gonca Oguz Gok, Dr. inan izci ve Fikret Sebilcioglu’nun katilimlariyla
gercgeklestirilmis, panelin ardindan Dr.Yilmaz Argliden “Yonetisim Nedir?” baslikli konferans

vermigtir.

Karsilagstirmali Hukuk Atélyeleri -1I- kapsaminda 16 Mayis 2022 tarihinde gergeklestirilen
“Anglo-Amerikan Hukuk Sisteminde Anayasanin Anlami” baslikl seminerde, Dr. Ogr.Uyesi

Sezen Kama Isik ve Dr.Ogr.Uyesi Muhammet Erdal Okutan katilimci olarak yer almistir.

Prof.Dr.Deniz Vardar, Dr.Ogr.Uyesi Cem Savas, Prof.Dr.Selcen Oner ve Gazeteci Bargin
Yinang katilimiyla Do¢.Dr.Merve Ozdemirkiran Embel moderatérligiinde 27 Nisan 2022
tarihinde diizenlenen panelde 2022 Fransa Cumhurbagkanhgi Se¢im Sonuglari ve Olasi Etkileri

farkli yonleriyle degerlendirilmistir.

5.1.4. EGiTiM MERKEZLERI

Siirekli Egitim Merkezi (MUSEM)

Marmara Universitesi'nde &nlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlari disinda
kalan alanlarda yasam boyu 6grenim anlayisina paralel ve diinya standartlarinda egitim
vermeyi amaglayan merkezimizde bugtine kadar 100'e yakin farkli konuda yuzlerce sertifika
egitim programi diizenlenmistir. Universitemizin kalite ve standartlarinin sirekli gdzetildigi
egitim programlarimizda, teorik egitimi uygulama egitimi ile birlestirerek katilimcilarin gerekli
bilgi ve becerileri kazanmalari hedeflenmekte ve kursiyerlerin kariyer gelisimine katki

saglanmaktadir.

Bu cercevede merkezimiz, kisisel egitimlerin yanisira kamu ve 6zel sektor kuruluslariile
yurtdisindaki kisi ve kurumlara ihtiyac duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim programlari, kurslar, seminer ve konferanslar diizenlemekte; bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamakta ve bu alanda Universitemiz olanaklarinin tanitimini

yapmaktadir.
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Tablo 65. MUSEM' de Gergeklestirilen Egitim Programlari Programlari

No | Egitim Adi No | Egitim Adi

1 | Arabuluculuk Temel Egitimi 22 |iliskide Surdiirebilir iletisim
Tirkiye Sigorta Acenta Akademi Sertifika

2 23 | Judo Egitimi

Programi
3 Aile Danismanligi Sertifika Programi 24 | Keman (akademik muzik kurslari)
Turkcenin Yabanci Dil Olarak Egitimi Programi | 25 | Matbaacilik Ve Renk Yonetimi
5 Den.e\./ Hayvanlari Kullanimina Ait Egitim 26 | MEB YLSY B2
Sertifikasi Programi
6 Yabancilara Tirkce Kursu Sertifika Programi | 27 | Paletli Yiizme
7 Baglama (Akademik Miizik Kurslar) 28 | Piyano (Akademik Muzik Kurslar)
8 Cimnastik 29 | Renk Yonetimi ve Standardizasyon
9 C?.CFIk|al‘|a Robotik Kodlama ileri Seviye 30 | san (Akademik Mizik Kurslar)
Egitim Programi
10 | Fiber Optik Kablo Sonlandirma Egitimi 31 | Temel Baski Teknolojileri
11 | Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari 32 | TOEFL Hazirlik
12 | Flut (Akademik Mazik Kurslar) 33 | Toplu Perkisyon
13 | Futbol Egitimi 34 Tirk Halk Mauzigi Korosu (akademik

muzik kurslar)

14 Gemham Floresans vewK.onfokaI Mikroskobi 35 | Viyola (Akademik Miizik Kurslar)

Teorik ve Uygulamali Egitim Programi
Gemham Hucre Kiltird Teorik ve Uygulamali
Egitim Programi

Gemham Immiinhistokimya ve Mikroskobi

15 36 | Yapisal Analiz Miihendisligi Egitimi

16 Teorik ve Uygulamali Egitim Programi 37 | YDS/YOKDIL
17 | Genel Fransizca 38 | Zamanin Dogru Yonetimi
18 | Genel Almanca 39 | Ytb Yabancilara Tirkge Kursu

Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya

19 | Genel Ingilizce 40 Temel Egitimi
20 | Gitar (Akademik Muizik Kurslar) 41 | MiCRO-MBA

Glizel Konusma-Diksiyon (Akademik Muzik Veteriner Hekimliginde Kok Hiicre Ve
21 42 | .

Kurslar) Hicresel Tedaviler

Egitim programlariminda 2022 yili igerisinde toplamda ~22.190 saatin lizerinde egitim
gerceklestirilmistir.

Tablo 66. Miisem'de Gergeklestirilen Sinav Hizmetleri

Sayi 2022 Yih Gergeklestirilen Sinav Hizmetleri

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
1 (TCMB) 8
(Uzmanlik Sinavi)

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
2 (TCMB) 9
(Sorumluluk Sinavi)

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
(TCMB) (Bilgisayar Destekli is Alim)

Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
(TCMB) (Meslek Personeli Sinavi)

Sermaye  Piyasasi  Kurulu  (SPK)

3 TESMER (SMMM Sinavlari) (Personel Sinavi)
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Tirkiye is Bankasi Teftis Kurulu Baskanhgi Lo
11
4 (Miifettis Yardimcilig Sinavi) Tlrkiye Is Bankasi (Personel Sinavi)
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme L
12
5 Kurumu (BDDK) Tirkiye Is Bankasi (Personel Sinavi)
6 is Bankasi (Yiikselme Sinavi) 13 | TESMER (SMMM Sinavi)
7 TESMER (SMMM Sinavi)

Tablo 67. MUSEM Yillara Gore Kursiyer Sayilari

2020 2021

2022

Kursiyer Sayisi 2.940 2.444

4.027

Tablo 68. Doner Sermaye Biitgesi Siirekli Egitim Merkezi (MUSEM) Gelir-Gider Tablosu

Doner Sermaye Biitgesi Siirekli Egitim Merkezi (MUSEM) Gelir-Gider Tablosu

Yil Birim Toplam Gelir (TL) | Toplam Gider (TL)

Fark (TL)

2022 MUSEM 13.688.877,18 12.607.000,30

1.081.876,88

Tablo 69. Program Bazinda Elde Edilen Gelirler

Program Adi

Gelirler (TL)

Yabanci Diller Yiiksekokulu (Genel ingilizce, Almanca, Fransizca, Meb, Toefl)

2.821.525,71

Firmalar ile Ortak Diizenlenen Egitim Programlari (Tirk Telekom -Hubergrup -

Frimpeks - Fiber Optik-Profesyonel Egitim) 169.456
Spor Bilimleri Fakultesi / Spor Egitim Programlari 644.726
Atatlrk Egitim Fakiltesi / Aile Danismanligi, Miizik Programlari 2.753.399
Sinav Merkezi 4.709.400
Atatiirk Egitim Fakiltesi / Tiirkcenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi 99.046
Tip Fakiiltesi / Kok Hiicre Ve Rejeneratif Tip Sertifika Programi, M.U Hayvan
Deneyleri Etik Kurulu Arastiricilar icin Deney Hayvanlari Kullanimina Ait Egitim 208.576
Sertifikasi Programi, Veteriner Hekimliginde Kok Hiicre Ve Hicresel Tedaviler
Saghk Bilimleri Fakiiltesi (Gemham Biyolojik Veri Analizi Egitim Programi, Gemham
Floresans Ve Konfokal Mikroskobi Teorik Ve Uygulamali Egitim Programi,Gemham 27503
Hiicre Kiiltiiri Teorik Ve Uygulamal Egitim Programi, Gemham immiinhistokimya )
Ve Mikroskobi Teorik Ve Uygulamali Egitim Programi
Teknik Bilimler MYO. Cocuklara Yonelik Robotik Kodlama 58.163
Hukuk Fakiltesi (Temel Arabuluculuk Egitim Programi) 316.973
Teknoloji Fakultesi (Yapisal Analiz Mihendisligi Egitimi) 27.233
TOMER Ofisi (Yabancilara Tiirkge Kursu, Tiirkge Yeterlilik Sinavi (YTB) 631.607
iletisim  Fakiiltesi (Hedonizm? Hepitalizm, iliskide Siirdurebilir iletisim,

e 1.375
Zamanin Dogru Yonetimi)
Guzel Sanatlar Fakiltesi / Yan Flut Egitim Programi 7.214
TOPLAM 12.476.196,82
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Tablo 70. Yillara Gore Program Bazinda Toplam Gelir (TL)

TOPLAM GELIR 5.847.043 7.076.391,78 12.476.196,82

Tablo 71. 2022 Yili Déner Sermaye Faaliyetleri Kapsaminda Yapilan Faaliyet Sayisi

Tablo 72. D6ner Sermaye Biitgesinden Odenen Yolluklar

Yurtici Yolluk Odemeleri

Ataturk Egitim Fakiltesi

MITTO 1 - -
Doga Bitkileri ve Su Ur. ] ) 59
Ars.Uyg.Mrk.

Eczacilik Fakdltesi 4 3 4
Fen Fakdltesi 1 - 6
Genetik ve Metabolik i i 5
Ars.Uyg.Mrk.

Finansal Bilimler Fakdltesi 5 - -
Hukuk Fakdiltesi 64 - -
isletme Fakdiltesi 8 - -
Mimsarlik ve Tsarim 1 i i
Fakultesi

Mihendislik Fakiltesi 46 - 24
Saglik Bilimleri Fakdltesi 19 - -
Spor Bilimleri Fakiiltesi - -
Teknik Bilimler MYO - 1
Teknoloji Fakiltesi 30 - 135
Tip Fakdltesi 269 315 -
Dis Hek. Fakiiltesi - 3 4
iletisim Fakiiltesi 1 - -
Siyasal Bilgiler Fakdiltesi 2 - -
Universite-Sanayi isbirligi ) ) )
G.U.A Mrk.

14

Yurtdisi Yolluk Odemeleri
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Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
UZEM Egitimleri

Kurum biinyesinde M.U. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
kapsamindan uzaktan egitim verilen programlarda diplomalar verilmektedir. Ayrica asagidaki
egitimler yapilip, gerekli durumda online ortamda sertifikalar da hazirlanmaktadir:

Tablo 73.UZEM Kapsaminda Yapilan Egitimler

Adet Kurs Adi

Personel Daire Baskanhgi "Psikolojik Dayaniklilik Ve Esneklik Egitimi"

! 04.03.2022

2022 Yil Marmara Universitesi Kismi Zamanl Ogrencilerine Yonelik is Saghgi ve Givenligi

2443 Cevrimici Egitimi

Marmara Universitesi Personeli is Sagligi ve is Giivenligi Egitimi
(06.06.2022-30.06.2022)

56 | 2021-2022 Pedagojik Formasyon Derslerinin Cevrimigci olarak verilmesi (Bahar Dénemi)

1 2022 Yil Marmara Universitesi Giivenlik Gorevlisi Personele Yoénelik Covid 19 Egitimi

2022 Yili Marmara Universitesi Mimarlik Fakiiltesi,Eczacilik Fakdiltesi, isletme
Fakiiltesi,iktisat Fakiiltesi,Fen-Edebiyat Fakiiltesi,Saglik Bilimleri Fakltesi, Tip

9 Fakiiltesi,Saglik Hizmetleri MYO Ogrencilerine Yénelik is Saghgi ve Giivenligi Cevrimici
Egitimi

1 2022 Yili Marmara Universitesi Nanoteknoloji Merkezi Ogrencilerine Yonelik is Saglhgi ve
Guvenligi Cevrimigi Egitimi

1 2022 Yil Marmara Universitesi Proje Bursiyerlerine Yénelik is Saghgi ve Guvenligi Cevrimigi

Egitimi

1 2022 Yil Marmara Universitesi Personeline Yonelik is Saghgi ve Giivenligi Cevrimici Egitimi

2022 Yil Marmara Universitesi Kariyer Merkezi (MARKAM) 8.Kariyer Okulu Cevrimigi

18 Sunumlari

Ayni kapsamda asagidaki seminerler diizenlenmistir.
Tablo 74.UZEM Kapsaminda Diizenlenen Seminerler

Sayisi Bilgisi

1 COVID-19: Saglk Bakim Alanlarinda Korunma Ve Kontrol Onlemleri Semineri, 11.03.2022

Marmara Universitesi Kariyer Merkezi, Kariyer Okulu Marmara Universitesi 6grencileri ve

12 mezunlari Is Hayatina Hazirlik Seminerleri: 14.12.2021 - 05.01.2022

Yiiksek Ogretim Kurumu ve Marmara Universitesi Senatosu kararlarinda kabul edilen
asagidaki Doktora Cevrimici Savunma Sinavlari, Doktora Cevrimici Tez izleme Sinavlari,
Doktora Cevrimigi Yeterlik Sinavlari, Doktora Cevrimici Tez Oneri Sinavlari, Yiiksek Lisans
Cevrimici Savunma Sinavlari yapilmistir:

Tablo 75.UZEM Kapsaminda Diizenlenen Sinavlar

Sayisi Sinav Adi

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyih YOK 5(i) Ortak Zorunlu Derslerin Ara/Yariyil

15 e S . . .
Sonu/Bitinleme/ Mazeret/Tek Ders Cevrimici Sinavlari ve Degerlendirilmesi
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12 Ortak Derslere ait 44. Madde kapsaminda 1. ve 2. sinav hakki taninan dersler (Ders Sayisi) Cevrimigi
Sinavlari

30 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Yaz Okulu YOK 5(i) Ortak Zorunlu Derslerin Ara/Yaryil
Sonu/Butinleme/ Mazeret/Tek Ders Cevrimici Sinavlari ve Degerlendirilmesi

6 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyil YOK 5(i) Ortak Zorunlu Derslerin Ara/ Mazeret
Cevrimici Sinavlari ve Degerlendirilmesi

12 ;)rtakI Derslere ait 44. Madde kapsaminda 1. ve 2. sinav hakki taninan dersler (Ders Sayisi) Cevrimigi

Inavlari

Ayrica UZEM tarafindan altyapisi hazirlanan proje ve toplantilar asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 76.UZEM Tarafindan Altyapisi Hazirlanan Toplanti ve Projeler

Sayisi Toplanti/Proje Adi

1 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili UZEM Dosya Sunucu Kapasiteleri Durumu ve UES
Uygulama Altyapi Toplantisi, Goztepe-ISTANBUL, 22.06.2022.
2021-2022 Yazilim Destek hizmeti aldigimiz Advancity firmasi personeli ve yoneticileriyle

1 degerlendirme ve bilgi paylasimi toplantisi.
22.03.2022

1 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyih UZEM Danisma Kurulu Toplantisi, Gztepe-
ISTANBUL, 16.11.2022.
Creating the semi-virtual classroom using the transparent interactive

1 screen-board ((ETNd system) Ortak Proje Basvurusu, "Qiriazi" University College, Tirana
Albania, 24.02.2022-Devam ediyor.

12 OrtakI Derslere ait 44. Madde kapsaminda 1. ve 2. sinav hakki taninan dersler (Ders Sayisi) Cevrimigi
Sinavlari

Tablo 77. UZEM' de Hizmet Veren Boliimler

On Lisans Programlar
Dig Ticaret

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Pazarlama

Bilgisayar Programciligi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Moda Tasarimi

isci Saghgi ve is Glvenligi

Yiiksek Lisans Programlar

Fen Bilimleri Enstitlsi

is Glvenligi

Muhendislik Yonetimi

Tablo 78. UZEM Béliimlere Gore Ogrenci Sayilan

On Lisans Ogrenci Sayisi
Dis Ticaret 19
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 12
Pazarlama 9
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Bilgisayar Programcilig 376
Moda Tasarimi 225
isci Saghigi ve is Giivenligi 239
is Giivenligi 919
Mihendislik Yonetimi 754
TOPLAM 2.553

Tiirkge Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Marmara TOMER tarafindan 15 Agustos 2022 tarihinde Dogu Akdeniz Universitesi
Ogrencilerine B2 dulzeyi Tirkge Yeterlilik Sinavi yapilmistir. Sinava 12 6grenci
basvurmus, 8’i katilmis, bunlardan 6’si basarili olmus ve basarili olan 6grencilere
dizeylerine uygun olarak Turkge Yeterlilik Sertifikasi diizenlenmistir.

16 Eyliil 2022 tarihinde Universitemiz MUYQS 6grencileri icin Tiirkge Muafiyet Sinavi
yapilmistir. 23 6grenci sinava katilmis ve sinav sonucuna gore 16 6grenci basarili olarak

Tirkge Hazirlik egitiminden muaf tutulmustur.

29 Eyliil 2022 tarihinde Universitemizin bir (1) MUYOS égrencisi icin Tiirkce Muafiyet
Sinavi yapilmistir. Ogrenci sinavda basarili olmus ve Tiirkce Hazirlik egitiminden muaf
tutulmustur.

29 Eylul 2022 tarihinde Yurt Disi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi (YTB)
burslusu 6grencilere Tiirkce Yeterlilik Sinavi yapilmistir. Sinava 27 6grenci kayitlanmis,
yapilan sinav sonucunda alti (6) 6grencinin C1 seviyesi Tirkce yeterliligine sahip
oldugu tespit edilmis ve s6z konusu 6grenciler Tirkce Hazirhk egitiminden muaf
tutulmustur.

06 Ekim 2022 tarihinde Yurt Disi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB)
burslusu 29 6grenciye Tirkce Yeterlilik Sinavi yapilmistir. Sinav sonucuna gore hicbir
o0grenci muaf olamamistir.

22 Kasim 2022 tarihinde Tirkiye Diyanet Vakfi (TDV) burslusu 6grenciler Tirkce
Hazirlik Programina kaydedilmis ve dizeylerine uygun siniflarda Tiirkce egitimine

baslamistir.
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TOMER degisik tarihlerde 6zel amach Tiirkce Yeterlilik Sinavlari yapmis, bu sinavlara
28 Aralik 2022 tarihi itibariyle toplam 49 kisi girmis ve sinava girenlere dizeylerine
uygun 49 ad. Tirkce Yeterlilik Sertifikasi dlizenlenmistir.

TOMER’de vyiritilmekte olan 2022-2023 egitim-dgretim yili  Tirkce Hazirlik
Programinda MUYOS &grencileri, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig
(YTB) protokolii ile gelen Tiirkiye Burslusu 6grencileri, islam Kalkinma Burslusu
ogrencileri ve Turkiye Diyanet Vakfi burslusu 6grencilerine egitim verilmektedir.
TOMER’de 05 Eyliil 2022 tarihinde ilk defa yabancilar icin Tiirkgce kursu agilmistir: Bu
kurs, Al seviyesi kursudur. Merkezimizin Tirkge kurslarinda halen A2 ve Bl
dizeylerinde Tirkge dil egitimi verilmektedir. Merkezimizde acgilmis kurslara

kayitlanmis kursiyerlerin seviyelere gére dagilimi asagidadir:

Yabancilar igin Tlirk¢e Kurslarina Kayitlanmis Kursiyerlerin
Seviyelere Gore Sayisi
Tarih Arahigi Al A2 Bl

5 Eylil 2022 - 13 Ekim 2022 19
24 Ekim 2022 - 8 Aralik 2022 22 -
24 Ekim 2022 - 1 Aralik 2022 - 22 -
12 Aralik 2022 - 30 Ocak 2022 - 14
12 Aralik 2022 - 26 Ocak2022 17

5.1.5. UNIVERSITEMiz OGRENCI SAYILARI

Tablo 79. Universitemiz Ogrenci Sayilan

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

1.0gretim Il. Ogretim TOPLAM Genel
Program Tiirii Topl
Erkek Kadin Toplam | Erkek | Kadin | Toplam Erkek Kadin oplam
s r(‘))“sans (Meslek | 3 189 | 2717 | 5.906 | 1.426 | 1.002 | 2.428 | 4615 | 3.719 8.334
\L('S;)“S (Fakiltelerve | 51 100 | 24517 | 45.917 | 1.738 | 1.295 | 3.033 | 23.138 | 25.812 | 48.950
Lisansustd 7.645| 7.545 | 15.190 | 1.981 | 1.624 | 3.605 | 9.626 | 9.169 | 18.795
(Enstittler)
TOPLAM 32.234| 34.779 | 67.013 | 5.145 | 3.921 9.066 | 37.379 | 38.700  76.079
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Adalet Meslek Yiksekokulu

Acibadem

Anadolu Hisari 1.981 1.455
Baglarbasi 1.145 1.349
Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi 6.310 6.067
Goztepe 20.951 22.828
Kartal 400 739
Mehmet Geng Kiilliyesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 400 739
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.537 1.442
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 2.474 1.329 _
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Tablo 82. Lisans Ogrenci Sayilari

Usbommin | & | || who |
Atatiirk Egitim Fakdltesi 2.364 5.114 _I
Bankacilik ve Sigortacilik Yiksekokulu 641 536 ‘_I
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 47 5 ‘_I
Dis Hekimligi Fakiltesi 330 533 ‘_I
Eczacilik Fakiltesi 220 509 ‘_I
Fen Fakultesi 140 228 ‘_I
Fen-Edebiyat Fakiltesi 1.752 2.619 ‘_I
Finansal Bilimler Fakuiltesi 138 126 ‘_I
Guzel Sanatlar Fakdltesi 828 1.318 ‘_I
Hukuk Fakiltesi 2.056 1.997 ‘_I
iktisat Fakultesi 1.645 1.367 ‘_I
ilahiyat Fakiiltesi 1.144 1.349 ‘_I
iletisim Fakultesi 830 979 ‘_I
insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi 278 380 ‘_I
isletme Fakiiltesi 2.441 1.565 ‘
M.U. Yagamboyu Ogrenme Programi 195 355 ‘
Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi 70 136 ‘_I
Mihendislik Fakdltesi 2.548 1.439 ‘_I
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 595 2.120 ‘_I
Siyasal Bilgiler Fakultesi 980 996 ‘_I
Spor Bilimleri Fakiiltesi 964 456 ‘_I
Teknik Egitim Fakultesi 77 14 ‘_I
Teknoloji Fakdltesi 1.846 584 ‘_I
Tip Fakiltesi 772 883 ‘_I
Uygulamali Bilimler Fakdiltesi 54 41 ‘_I
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu _I

s | e
o mm | mm | em |
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MARMARA UNIVERSITESI

Avrupa
Arastirmalari 326
Enstitusi

Avrupa Birligi
Enstitlsu

Bankacilik ve
Sigortacihk 315
Enstitlsu

Egitim Bilimleri

- 1.220
Enstitlsu

Fen Bilimleri

Enstitlisi 1.238

Glzel Sanatlar

. 346
Enstitlsu

islam Ekonomisi
ve Finansi 103
Enstitlist

Orta Dogu ve
islam Ulkeleri
Arastirmalari
Enstitusi

214

Saglik Bilimleri
Enstitlsu

Sosyal Bilimler
Enstitusi

Tirkiyat
Arastirmalari 506
Enstitusu

Avrupa Arastirmalari Enstitlist

Avrupa Birligi Enstitsi 14 - -
Bankacilik ve Sigortacilik Enstitisi 164 - -
Egitim Bilimleri Enstitlsi 488 - -
Fen Bilimleri Enstitlisi 570 2 -

Gizel Sanatlar Enstitisi
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Orta Dogu ve islam Ulkeleri

Arastirmalari Enstitlisu 88 - -
Saglik Bilimleri Enstitlsdi 650 18 -
Sosyal Bilimler Enstitlsi 2.032 -

Turkiyat Arastirmalari Enstitisi

Lisans (Fakilte ve YO) 1.260 1.294

RN
o[ | | v | o [ T

*%30 Iingilizce,%30 Arapca ve Arapga 6grencileri toplama dahil edilmistir.

Tablo 86. Yabanci Dil Hazirlik Béliimiindeki Ogrenci Sayilari

emoi . am

Almanca 279
Fransizca 165
ingilizce 1.798

o | we ]

Tablo 87. Yillara Gére Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Lisans (Fakulte ve YO)

On Lisans (MYO) -

Lisanlistu (Enstitller)

4 EiE B
om0 e e e e e
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Tablo 88. Engelli Durumuna Gore Ogrenci Sayilari

On Lisans (Meslek Yiiksekokullari)

Lisans (Fakilteler ve
Yiiksekokullar)

LisansUstu (Enstitutdler)

On Lisans (MYO)
Lisans (Fakulteler ve YO)
LisansUstl (Enstitdler)

Almanca Mitercim ve Tercimanlik

Antrenérlik Egitimi - 1
Beslenme ve Diyetetik 1
Bilgi ve Belge Yénetimi - 1
Bilgisayar Miihendisligi 4 6
Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce) 2

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi

Biyoloji - 3
Biyoloji Ogretmenligi - 1
Cografya

Cografya Ogretmenligi 1 1
Calisma Ekonomisi ve Endustri 1
iliskileri

Cevre Mithendisligi (ingilizce)
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 3 2
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Elektrik-Elektronik Mihendis|igi 5 ‘-‘

(Ingilizce) 2 -
Endistri Mihendisligi (ingilizce) 2 1 ‘-‘ 1
Endistriyel Tasarim 1 2 ‘-‘ 2
Fen Bilgisi Ogretmenligi 1 4 ‘-‘ -
Film Tasarimi ve Yonetimi 1 3 ‘-‘ - 6
Fizik - P 1 ]
Gazetecilik 1 1 ‘-‘ 3
Grafik Sanatlar 8 ‘-‘ 1
Halkla iliskiler ve Tanitim 4 3 ‘!‘ 5
Hemsirelik 1 1 ‘!‘

Heykel L P
Hukuk Fakiiltesi 1 3 ‘!‘ 1 2
Hukuk Fakiiltesi (i0) 3 ‘!‘ - 1
ic Mimarlik 2 1 ‘-‘ 1 5
iktisat 2 2 ‘-‘ 1 6
iktisat (ingilizce) ‘-‘ 1
ilkégretim Matematik Ogretmenligi - 13 ‘-‘ - 2
ingilizce Mitercim ve Terciimanlik 1 7 ‘-‘ 1 3
ingilizce Ogretmenligi - 4 ‘-‘ - -
istatistik - 1 ‘-‘ 1 5
isletme 2 13 ‘-‘ 5 5
isletme (ingilizce) 3 5 ‘-‘ 5 4
Kimya Miihendisligi - 1 ‘-‘ 1
Makine Miihendisligi (ingilizce) ‘-‘ - 1
Maliye L 1] 2
Matematik ‘-‘ 1 1
Matematik Ogretmenligi 2 2 ‘-‘ - 2
Mekatronik Mithendisligi - 3 ‘-‘ 3 -
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi ‘-‘ 1
I\./Iet.ailurji ve Malzeme Mihendisligi 1 ‘-‘

(Ingilizce) -

Okul Oncesi Ogretmenligi 3 11 ‘-‘ 1

Ozel Egitim Ogretmenligi 1 17 ‘-‘ 9
Radyo, Televizyon ve Sinema - 2 ‘-‘ 5
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 2 15 ‘-‘ - 8
Resim - 2 ‘-‘ 1 2
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Sanat Tarihi 2

Seramik ve Cam -

Sinif Ogretmenligi -

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi 1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 1
(ingilizce)

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi -

Sosyoloji (ingilizce) 4
Tarih

Tarih Ogretmenligi -
Tekstil 1
Tirk Dili ve Edebiyati -

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi -

Tiirkce Ogretmenligi 1

Uluslararasi iliskiler 2

Yerel Yonetimler -

Yonetim Bilisim Sistemleri (Almanca) -

Yénetim Bilisim Sistemleri (ingilizce)

3.532

Tablo 93. Lisansiistii Programlarina Gére Mezun Ogrenci Sayilari
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Tablo 95. Basari Siralamasi 1-20.000 Arasi Olan Ogrencilerden Universitemize Yerlesen Ogrenci Sayilari

1-1.000 11
1.001-5.000 359
5.001-10.000 1.036
10.001-20.000 812

0012000 [ 0 sa

Tablo 96. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Lisans (Fakilteler- Y.Okullar) 611 542 69 89

On Lisans (Meslek Yiiksekokullari) 2.118 2.025 93 96

Lisans (Fakdilteler- Y.Okullar) 7.315 7.242 73 99

On Lisans (Meslek Yiiksekokullari) - - - -

Tablo 97. ikametgahin Kayith Oldugu il Bazinda Ogrenci Sayilari

ADANA 299 303 | 602 | KARAMAN

ADIYAMAN 97 71 | 168 | KARS
AFYONKARAHISAR 62 67 | 129 | KASTAMONU
AGRI 43 46 | 89 KAYSERI
AKSARAY 39 28 | 67 |KIBRIS
AMASYA 53 59 | 112 | KIRIKKALE
ANKARA 575 495 | 1.070 | KIRKLARELI
ANTALYA 434 501 | 935 | KIRSEHIR
ARDAHAN 7 9 ‘-’ KiLis
ARTVIN 16 20 | 36  KOCAELI
AYDIN 141 176 | 317 | KONYA
BALIKESIR 294 315 | 609 | KUTAHYA
BARTIN 26 43 | 69 MALATYA

BATMAN 78 97
BAYBURT 14 8
BILECIK 52 60
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1.090 ‘-‘ NiGDE

| 203 orou

| 36 | OSMANIVE

| 157 iz

| 388 | sakarva

| 353 | savsun

‘!’ SIiiRT

‘!’ SiNOP

‘!’ SIVAS

| 99 | SANLIURFA

| 235 sRua

‘-‘ TEKIRDAG

| 507 |roat

| 1% | TRABZON

| a5 |Tunced

| 38 us

s van

| 3 vaowa

| %0 vozeaT

49

1

21.364 | 42.080 | YURTDIS!
499 | 960 | ZONGULDAK

BINGOL 43 48
BITLIS 39 31
BOLU 75 77
BURDUR 29 23
BURSA 993
CANAKKALE 102 101
CANKIRI 14 22
CORUM 86 71
DENIZLi 193 191
DIYARBAKIR 203 150
DUZCE 106 122
EDIRNE 81 102
ELAZIG 70 59
ERZINCAN 53 46
ERZURUM 138 97
ESKISEHIR 150 164
GAZIANTEP 294 213
GIRESUN 92 104
GUMUSHANE 25 20
HAKKARI 25 13
HATAY 271 280
IGDIR 14 22
ISPARTA 40 50
ISTANBUL 20.726

iZMIR 461
KAHRAMANMARAS 239 197
KARABUK 47 58

133

Tablo 98. 2022 MUYOS Bilgileri

417

Law
105 | Tomam | 3737 | 38703 | 76079 |

4.111

Tablo 99. 2022 MUYOS ile Yerlesen Ogrencilerin Uyruk Bazinda Sayilari

ek | Kkadm | Erkek  GenelToplam
: | 7 |

Afganistan

Almanya

9

5
1 s
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Amerika Birlesik Devletleri

Arnavutluk

Avusturya

Azerbaycan 32

O | N|jo|o|o
=

Belarus

[N
w
=
S

Bulgaristan

Cezayir

Cin

Danimarka

Endonezya

Eritrea

Fas

Filistin

Fransa

Gurcistan

Hollanda

ingiltere (Birlesik Krallik)
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Kanada

Kazakistan
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Misir

Mogolistan

Moldova

Myanmar

Ozbekistan

Pakistan

Polonya

Romanya
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Rusya Federasyonu
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Sirbistan 1 4 5
Sudan 1 0 1
SURIYE ARAP CUMHURIYETI 28 40 68
Tacikistan 0 1 1
Tayland 0 1 1
Tirkiye 12 11 23
Turkmenistan 0 2 2
Ukrayna 0 1 1
Urdiin 2 3 5
Yunanistan 1 4 5
GENEL TOPLAM 153 264 417

5.2. SAGLIK HiZMETLERI

5.2.1. ENSTITULER

Gastroenteroloji Enstitiisii Hastane Hizmetleri

o

MARMARA UNIVERSITESI
-9ROLOJIK !lLIMLER ENSTITUSU

GASTROENTERDLOJI ENSTITUSU

Tablo 100. Hizmet Birimlerinin Hasta ve Tetkik Bilgileri

Hizmet Birimleri Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Poliklinik 3.546 -
Endoskopik islem - -
TOPLAM 3.546 -
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Norolojik Bilimler Enstitiisii Hastane Hizmetleri

Tablo 101. Noroloji Birimleri Hizmet Bilgileri

et |t o

Acil Servis Hizmetleri -

Yogun Bakim (Post Op.) - - -
Klinik 69 - -

Ameliyat Sayisi - - -

Poliklinik HastasI Sayisi - 161 -

Laboratuvar Hizmetleri - - -

Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - -

5.2.2. Di$ HEKiMLiGi FAKULTESI HASTANE HiZMETLERI

Tablo 102. Dis Hekimligi Hizmet Bilgileri

Klinik 443 -
Ameliyat Sayisi - 379

Poliklinik Hasta Sayisi 68.784 373.263
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 27.527 48.700

Tablo 103. Anabilim Dali Bazinda Hasta Sayilari

onsbilenDah 00000000000 | @ Hemsayln |

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi

10.686

Agiz Dis ve Cene Radyolojisi

29.527

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

114




MARMARA UNIVERSITESI

Endodonti 5.901
Ortodonti 7.679
Pedodonti 9.680
Periodontoloji 8.401
Protetik Dis Tedavisi 3.896
Restoratif Dis Tedavisi 6.113
TOPLAM 81.883

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi

3.806 6.113
i -~

8.401
—

H Ortodonti

9.680

m Pedodonti

Protetik Dis Tedavisi Restorati

Sekil 16. 2022 Yili Ana Bilim Toplam Hasta Sayilari

f Dig Tedavisi

Tablo 104. Anabilim Dali Bazinda Toplam islem Tutarlari (TL)

m Agiz Dis ve Cene Radyolojisi m Endodonti

Anabilim Dali Bazinda Hasta Sayilari 2022

M Periodontoloji

Boliim Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
Agiz Dis ve Cene
o 316.072,00 385.072,08 564.526,34 438.152,44 411.273,55 466.113,49
Cerrabhisi
Agiz Dis ve Cene
.. 98.374,80 120.813,66 141.541,56 137.464,73 127.335,54 143.271,41
Radyolojisi
Dis Hast. ve
3 . 139.917,67 196.386,53 225.939,22 214.466,99 214.466,99 367.304,33
Tedavisi
Endodonti 100.449,22 137.825,30 181.670,07 158.470,34 132.257,81 258.771,30
Ortodonti 107.480,80 141.702,60 121.227,22 145.473,24 107.185,33 193.002,25
Pedodonti 147.890,12 198.465,41 275.993,73 329.565,84 266.387,06 244.328,14
Periodontoloji 168.658,84 | 223.880,88 261.637,16 279.663,29 | 240.701,05 | 373.932,55
Protetik Di
L. 3 355.620,20 504.029,12 1.105.681,32 931.884,75 943.148,82 882.618,29
Tedavisi
Boliim Temmuz Agustos Eylul Ekim Kasim Arahk
115
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ég'rz DisveCene | 1955135 | 27099332 | 613.960.42 | 784.87546 | 904.889.29 | 754.269.86
Agiz Dis ve Cene

o 70.481,46 | 111.111,58 | 152.649,66 | 255.879,66 | 214.164,09 | 231.005,36
\?ETHeZStaI'k'a” 78.46567 | 92.26598 | 80.631,24 | 234.781,69 | 34351847 | 396.338,22
Endodonti 58.771,30 | 28.63556 | 32.233,66 | 139.336,93 | 289.25597 | 314.379,81
Ortodonti 256.851,20 | 359.156,28 | 634.920,82 | 677.274,64 | 695.334,52 | 1.348.625,50
Pedodonti 99.523,86 | 109.749,10 | 14723358 | 477.800,67 | 396.147,13 | 427.279,70
Periodontoloji 9574443 | 102.676,79 | 66.17567 | 318.92429 | 406.480,23 | 477.658,51

.D.
i;ge\;‘i'; '3 218.932,02 | 271.997,09 | 416.776,65 | 690.927,98 | 836.952,74 | 1.186.908,95

Tablo 105. Radyolojik Tetkik Adedi

TEdkeR L sn

Periapikal 15.358
Panoramik 29.992
Sefalometrik 1.868
Dental Tomografi 2.907
Antero Posterior 386
Okluzal 21
El-Bilek 73
TME 14
Eklem US (Tek Taraf) 2
Boyun US 10
Yiizeysek Doku US 1

Toamy . see2
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Sekil 17. Radyolojik Tetkikler

5.2.3. MEDIKO-SOSYAL HiZMETLERI

Ogrenciler ve personelin muayeneleri ile ayakta tedavi hizmetleri, tedavisi gereken

hastalarin ilgili saghk kurulusuna sevk islemleri Mediko Sosyal Merkezlerimizde yapiimaktadir.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklari duygusal, sosyal,

egitim veya meslek ve is secimine iliskin sorunlarin ¢éziimiinde 6grencilere danismanlik

hizmeti yapilmaktadir.

Ogrenciler, akademik ve idari personellerimiz ve bunlarin es ve cocuklari, saghk

problemlerinde ilk basvurularini Mediko Sosyal Merkezlerimize yapabilmektedirler.

Mediko-Sosyal Merkezlerimizde uzman ve pratisyen hekimler ile diger saghk

personelleri hizmet vermektedir.

Mediko-Sosyal Merkezlerinde genel poliklinik, dis poliklinik, biyokimya laboratuvari,

rontgen ve acil poliklinik hizmeti verilmektedir.
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Saghk Unitesine basvuran 0Ogrenci ve personelin sikayetleri poliklinik doktorlari
tarafindan degerlendirilmekte, teshis ve tedavileri yapilmakta; gerekli goriilenler hastanelere

sevk edilmektedir.

Ayrica Goztepe Yerleskesinde bulunan Mediko Sosyal Merkezinde diyet poliklinigi

mevcuttur. Poliklinige basvuran hastalara randevu saatlerine gore hizmet verilmektedir.

Tablo 106. Mediko-Sosyal Hizmet Bilgileri

Mmetimi sy

Poliklinik Hasta Muayene Sayisi 5.612
Dis Poliklinik Hasta Muayene Sayisi 500
Acil Poliklinik Hasta Muayene Sayisi 1.791
Psikolojik Ve Rehberlik Hizmeti Verilen Kisi Sayisi 1.600
Diyet Ve Beslenme Poliklinigi 172
Yapilan Tetkik Sayisi (Laboratuvar, Rontgen) 160

o

Tablo 107. Mediko Sosyal Hizmetlerinde Caligan Sayisi

Saglk Hizmetleri

DIYET BOLUMU
Tablo 108. Diyet Béliimii Muayene Sayilari

Yeni Bagvuru -

Ogrenci -
Kontrol Muayenesi 69

Yeni Basvuru -

Akademik Personel
Kontrol Muayenesi 103

Yeni Basvuru -

idari Personel

Kontrol Muayenesi -
5.3. SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

5.3.1. BESLENME HiZMETLERI

Saglk, Kultlir ve Spor Daire Baskanligimizin gorevleri arasinda olan beslenme hizmeti

Beslenme Hizmetleri Mldurligu tarafindan yiritilmektedir.
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Tablo 109. Yemek Hizmeti Veren Yerleskeler

Yemek Hizmeti Verilen Yerleskeler

1- Acibadem Yerleskesi

2- Anadolu Hisari Yerleskesi

3- Baglarbasi Yerlegkesi

4- Goztepe Yerleskesi

5- Kartal Yerleskesi

6- Marmara Universitesi Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi

7- Mehmet Geng Kiilliyesi

6- Marmara Universitesi Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi Saglik Yerleskesi

Tablo 110. 2022 Yili Yemek Ucretleri

Yemekten Yararlanlar Ucreti
Ogrenci (Oglen) 5TL
Ogrenci (Aksam) 5TL
Ek Gosterge 0-2200 13TL
Ek Gosterge 2201-3600 15TL
Ek Gosterge 3601-4800 18 TL
Ek Gosterge +4800 21TL
Sozlesme Briit licret 5245 arasi (8850 dahil) olanlar 13TL
Sozlesme Briit icret 8850-12.225 arasi (12.225 dahil) 18 TL
olanlar

Sozlesme Briit licret 12.225 den fazla olanlar 22TL
isciler 38,75 TL
Saglik Bakanhgi DUS,Saglik Bakanhgi TUS, MEB YLSY 14TL

Bursiyeri, Canli Model, OYP Dil Kursiyeri

Yabanci Uyruklu DUS, Yabanci Uyruklu TUS, Misafir Ogretim
Uyesi, Toplum Yararina Program, Proje Calisani, Denklik 38,75
Lisans Tamamlama

Tablo 111. 2022 Yil Yemek Hizmetinden Yararlanan Kisi Sayisi

Yemekten Yararlananlar Kigi Sayisi
Ogrenci 1.381.737
Ogrenci (Burslu) 107.480
Ek G6sterge 0000-2000 48.122
Ek Gosterge 2201-3600 51.537
Ek Gosterge 3601-4800 5.776
Ek Gosterge 4801- 7.220
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Sozlesme Briit licret 5245 arasi (8850 dahil) olanlar 9.035
Sozlesme Briit icret 8850-12.225 arasi (12.225 dabhil) olanlar 1.257
Sozlesme Briit ticret 12.225 den fazla olanlar 803
Isgiler 2.532
Saglik Bakanligi DUS,Saglk Bakanligi TUS, MEB YLSY 1.060
Bursiyeri, Canli Model, OYP Dil Kursiyeri '
Yabanci Uyruklu DUS, Yabanci Uyruklu TUS, Misafir Ogretim

Uyesi, Toplum Yararina Program, Proje Calisani, Denklik 1.616
Lisans Tamamlama

TOPLAM 1.618.175

Universitemizin tiim vyerleskelerinde sunulan yemek hizmeti ihale yoluyla &zel
firmalardan satin alinmaktadir. Yemekler ihaleyi kazanan firmanin mutfaginda uretilerek
yerleskemize tasinmaktadir. Yerleskeye getirilen hazir yemekler servise hazirlanarak servis
saatinde dagitilmaktadir. Yemekler servis katlarinda bulunan firinlarda isitilarak sicak ve taze
kalmasi saglanmaktadir Yemekler servise sunulmadan 6nce sahit numuneler alinip herhangi

bir olumsuzluga karsi 72 saat muhafaza edilmektedir.

ikinci egitim yapilan yerleskelerimizde 6glen ve aksam yemek hizmeti verilmektedir.
Toplam tiim yerleskelerimizde yemek hizmetinden yararlanan sayisi; giinlik ortalama 12.000
kisidir ve 4 kaplk tabldot yemek verilmektedir. Ayrica Goztepe Yerleskemizde akademik
personel yemekhanesinde se¢meli yemek uygulamasi ve 06grenci yemekhanemizde
akademik/idari personelimizin de yararlanabilecegi vejetaryen yemek menisi hizmeti

uygulanmaktadir.

Yerlegkelerimizde verilen yemek hizmetini malzemelerin satin alinmasindan servise
sunumuna kadar kontrolliinii dairemiz personelleri tarafindan yapilmaktadir. Daha temiz ve
saghkli bir ortam saglayabilmek icin firmanin galistirdigl personellerin diizenli olarak saglik

muayeneleri, alti ayda bir kez ise portér muayeneleri yapilmaktadir.

Diizenli ve hijyenik bir ortam yaratabilmek icin yaz aylarinda yemekhanelerimizin genel

bakim hizmetleri yapiimaktadir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsaminda yemekhanemizden c¢ikan artik yemekler

isteyen hayvan barinaklarina verilerek degerlendirilmektedir.
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Kantinler
Universitemiz 6grencilerine hizmet veren isletmelerin ihaleleri Universitemiz idari ve

Mali isler Daire Baskanlhginca yapilmaktadir.

Kantin fiyat listeleri, diger liniversiteler ve piyasada yapilan arastirmalar sonucu Saglik
Kiltir ve Spor Daire Baskanligl tarafindan olusturulan komisyonca belirlenmektedir.
Kantinlerin rutin denetimleri de Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanliginca olusturulan denetim

ekipleri tarafindan yapilmaktadir.

5.3.2. KULTUREL FAALIYETLER

Ucretsiz Kurslar

Ogrencilerin bos zamanlarini; ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sanatsal ve kiiltiirel
aktiviteler duzenlemek icin Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi Kiltlir ve Spor Sube

Muadurliga blnyesinde organize ettigi ders disi saatlerde Ucretsiz kurslar diizenlemektedir.

Tablo 112. Kiiltirel Kurslar

2022 - 2023 Yih Kurslari Katihmci
Sayisi
Turk Halk Mizigi Koro Kursu (Goztepe Yerleskesi) 97
Turk Sanat Mizigi Koro Kursu (Goztepe Yerleskesi) 127
Turk Halk Oyunlari Kursu (Goztepe Yerleskesi) 129
Keman Kursu (Goztepe Yerleskesi) 20
Gitar Kursu (Goztepe Yerleskesi) 20
Baglama Kursu (Goztepe Yerleskesi) 20
Tiyatro Kursu (Goztepe Yerleskesi) 148
Diksiyon Kursu (Mehmet Geng Killiyesi) 20
Ebru Kursu (Mehmet Geng Kiilliyesi) 20
Tiyatro Kursu (Mehmet Geng Killiyesi) 113
Fotografcilik Kursu (Mehmet Geng Kiilliyesi) 20
Yagh Boya / Kara Kalem Kursu (Mehmet Geng Kiilliyesi) 20
Pilates Kursu (Mehmet Geng Kiilliyesi) 20
Gitar Kursu (Mehmet Geng Killiyesi) 20
TOPLAM 794

Diger Faaliyetler

Tablo 113. Faaliyet Tiirleri ve Sayilari

Faaliyet Turii Sayisi
Konferans 312
Sempozyum Ve Kongre 501
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Seminer 281
Panel 103
Turnuva 7
Teknik Gezi 80
Sergi 123
Gosteri 2
Soylesi- Roportaj 105
Festival- Tiyatro 5
Acik Oturum 21
Konser 48
Kariyer Giinleri 13
Ogrenci Aktiviteleri (Toplantilar) 111
Egitim Semineri 224
Workshop 37
Fuar 12
Yarisma 13
Calistay 39
Sosyal Sorumluluk Projesi 19
Bildiri 309
Radyo/Tv/Canli Yayin 145
Toplant 241
Akademik Etkinlik -
Diger Sosyal Etkinlikler 90
TOPLAM 2.841

5.3.3. BARINMA HiZMETLERI
Yurt Hizmetleri
Universitemizde, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig’'na bagli dért adet kiz, bir adet

erkek 6grenci yurdu bulunmaktadir. Bunlardan;

Ozmen Aktar Kiz Ogrenci Yurdunda banyo ve tuvalet odalarin icinde yer alip 24 saat
sicak su hizmeti verilmektedir. Yurdumuzun odalarindaki yataklar ranza tipidir. Ayrica birer
adet mini buzdolabi da mevcuttur. 5 adet etiit odasi, 2 TV odasi ve c¢amasirhane

bulunmaktadir. Camasirhanemizde yikatilan g¢amasirlardan higbir Gcret alinmamaktadir.
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2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



MARMARA UNIVERSITESI

Ogrencilerimiz wireless sistemiyle odalarinda internet hizmetinden sinirsiz yararlanmakta
olup ayrica disaridan gelen telefon gorismeleri icin katlarda bulunan telefonlardan da

faydalanmaktadirlar.

Handan Ertugrul Kiz Ogrenci Yurdunda banyo- tuvalet ve ¢camasir makineleri odalarin
icinde olup; ranza tipi yataklarimiz ve 1 adet buzdolabimiz vardir. Yurdumuzda da 24 saat sicak
su hizmeti verilmektedir. Yurdumuzda 2 etiit odasi, 1 TV dinlenme odasi bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz wireless hizmetinden odalarinda yaralanmaktadir.

Ayrica Ozmen Aktar Kiz Ogrenci Yurdu’muzda 4 kiz 6grencimizin barinma hizmetin

karsilayabilecek engelli 6grenci odasi bulunmaktadir.

Goztepe Kiz Ogrenci Yurdunda 24 saat sicak su hizmeti verilmekte olup odalarindaki
yataklar ranza tipidir. Odalarimizda buzdolabi, Gt masasi, elbise dolabi ve masa-sandalyeler
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz wireless hizmetinden odalarinda yaralanmaktadir. 24 ve 28
ogrenci kapasiteli iki etlit odasi bulunan yurdumuzda, 6grencilerimiz disaridan gelen telefon
gortsmeleri icin merkezi telefonlardan faydalanabilmektedirler.

Universitemiz Mehmet Geng Kiilliyesi Kiz Ogrenci Yurdumuzda iki adet ikiser kisilik
engelli odasi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz wireless sistemiyle odalarinda internet
hizmetinden sinirsiz yararlanmaktadir. Ogrencilerimiz disaridan gelen telefon gériismelerini,
katlarda bulunan telefonlardan yapabilmektedirler.

Universitemiz Mehmet Geng Kiilliyesi Erkek Ogrenci Yurdumuzda iki adet ikiser kisilik
engelli odasi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz wireless sistemiyle odalarinda internet
hizmetinden sinirsiz yararlanmaktadir. Ogrencilerimiz disaridan gelen telefon gériismelerini,

katlarda bulunan telefonlardan yapabilmektedirler.

5.3.4. ULASIM HiZMETLERI
Ulasim hizmetleri idari ve Mali isler Daire Baskanhgimiz tarafindan saglanmaktadir.
Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri icin ayrica Universitemizin akademik ve idari birimlerinden gelen
talepler dogrultusunda ulasim biriminin olusturdugu programin uygun olup olmadigi kontrol
edilip, uygun oldugu takdirde istek yapan birimle gorusilerek arag tahsis edilmekte, programa
uymadigl taktirde istek kabul edilmez veya uygun glinler saptanarak programa dahil edilir.
Ayrica Universitelerarasi spor yarismalarinda da égrencilerimizin ulasimi Universitemize ait

otobdsler ile yapilmaktadir. 2022 yilinda icra edilen gérev sayilari asagida verilmistir.
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Tablo 115.2022 Yili Ggrenci Ring Seferleri

Ocak 98 0 1

Subat 114 0 5 2
Mart 151 3 19 0
Nisan 133 0 19 0
Mayis 113 3 2 2
Haziran 171 2 1 0
Temmuz 43 1 0 0
Agustos 66 0 0 0
Eylal 98 4 0
Ekim 116 4 0 0
Kasim 102 1 0 0
Aralk 114 0 0 0

Ocak 800 0
Subat 900 0
Mart 1.000 0
Nisan 1.200 0
Mayis 1.200 0
Haziran 1.100 0
Temmuz 450 0
Agustos 450 0
Eyliil 1.000 0
Ekim 1.400 14
Kasim 1.500 40
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Aralik

Mercedes

Toyota - 4 - - - - - -

Opel - - - - - - -

Renault - 24 - - - - - -

Tofas - - - - - - - -
Fiat - 1 - 2 - - - -
Ford - - - - 1 3 - -

Isuzu - - 1 - - - 3 -

Temsa - - 1 - - 2 -

Volkswagen - - 1 - - - -

Regal

5.3.5. SPOR HiZMETLERI

Spor hizmetleri olarak 6grencilerin ve calisanlarin beden sagliklarini korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinli calisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
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enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklar
spor dalinda galismalarini saglamak lzere faaliyetlerde bulunur.

2022 yilinda gesitli sportif faaliyetler diizenlenmis olup Geleneksel Rektorliik Kupasi
“MarmaraCup’22” biyik bir cosku ile hem 6grencilerimiz hem de personellerimiz arasinda
gerceklestirilmistir. Saghk Kultir ve Spor Dairesi Baskanlhgimiz tarafindan dizenlenen
turnuvada 6grenciler kategorisinde basketbol, futbol, voleybol kadinlar, voleybol erkekler
olmak Uzere 50 takim yarisirken, personel kategorisinde basketbol ve futbol branslarinda
toplam 16 takim miicadele etmis ve turnuva sonucunda dereceye girerek 6dil alan takimlar
asagida gosterilmistir;

 Ogrenci Basketbol Miisabakalarinda;

Birinci iktisat Fakdiltesi

ikinci Muhendislik Fakiiltesi

Ugtincii isletme Fakdiltesi

e Ogrenci Futbol Miisabakalarinda;

Birinci Hukuk Fakdiltesi

ikinci Miihendislik Fakiiltesi

Uclinci iktisat Fakiltesi

e Ogrenci Voleybol Kadinlar Miisabakalarinda;

Birinci Dis Hekimligi Fakultesi

ikinci Atatiirk Egitim Fakiiltesi

Uclincii Fen Edebiyat Fakiiltesi

e Ogrenci Voleybol Erkekler Miisabakalarinda;

Birinci Hukuk Fakiltesi

ikinci Finansal Bilimler Fakiiltesi

Ugtinci Miihendislik Fakdiltesi

¢ Personel Futbol Miisabakalarinda;

Birinci Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu

ikinci Yapi isleri Daire Baskanligi

Uglincli Goztepe Rektorliik

¢ Personel Basketbol Miisabakalarinda;

Birinci Teknoloji Fakdltesi
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ikinci Dis Hekimligi Fakiiltesi

Uglincii Dragos Giivenlik

Ogrenci Kuliipleri

Tablo 119. Kuliip isimleri

No |Kuliip Adi No ”Kul'up Adi

1 |Ahbap Marmara Kuliibi 117 HMarmara Motosiklet Kuliibii

2 |Akademik Bilimler Kuliibii 118 Marm.z.ﬂra Miihendislik Tasarim ve Analiz

Kullibi

3 Akaf:le"mik Ddstince Egitim ve Medenivet 119 |Marmara Miinazara Kuliibu
Kullbi

4 |Aksiyon Edebiyat ve Fikir Kultbu 120 |Marmara Proje Gelistirme Kuliibii

5 AIm"arT.ca isletme ve isletme Enformatigi 121 |Marmara Psikoloji Kuliibii
Kuliba

6 |Anadolu Genglik Kullib 122 |Marmara Sanat Ve Tasarim Kuliibii

7 |Armoni Sanat Kulibi 123 |Marmara Savunma Sistemleri Toplulugu

8 |Atatlirk¢li Distince Kullibii 124 |Marmara Sinema Kuliibii

9 |Atlas Kullbii 125 |Marmara Sinerji Kulibi

10 |[Basim Teknolojileri Kuliibii 126 |Marmara Siyasal Kullibi

11 |Beslenme ve Diyetetik Kuliibii 127 |Marmara Siyaset Bilimi Kullibi

12 |Bilgi ve Degerler Kuliibi 128 |Marmara Spor ve Rekreasyon Kullibi

13 |Bilgi Yonetimi KullbU 129 |Marmara Tasarim Kuliibii

14 |Bilgisayar Muhendisligi Kuliibi 130 |Marmara Tiyatro Kuliibl

15 |Bilisim Ve Teknoloji Hukuku Kulibi 131 |Marmara Trabzonsporlular Kullibii

16 |Bilissel Bilim Kuliibii 132 |Marmara Tirkoloji Kullibii

17 |Biyolojik Bilimler Kultibu 133 |Marmara Ultraslan Kuliibii

18 |Biyomiihendislik Kullibi 134 |Marmara Uluslararasi ilahiyat Kullibii

19 |Blues - Caz ve Cok Sesli Miizik Kuliibi 135 '(\)/'gargilrlae:fg:‘;ﬁ;'&iiﬁf“pa Tip

20 |Cografya Egitimi Pusulasi Kuliibii 136 |Marmara Universitesi Bisiklet Kuliibii

21 |Cografya Kuliibii 137 KMua“rjrl:Sra Universitesi Cagdas Toplum

22 Ca|I"§I’T?.a Ekonomisi ve Endistri llikileri 138 |Marmara Universitesi Ceviri Kullibii
Kullbi

23 Degerler Kuliibi 139 KMU?E?;ra Universitesi Cizim ve El Sanatlar
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Marmara Universitesi Cocugun izinde

24 |Denetim Kullibi 140 i
Kullibi
. oers - Marmara Universitesi Dans ve Sosyal
25 |Deneyimsel Egitim Kullbu 141 Etkinlikler Kuliibii
26 |Dijital Doniisim Kuliibil 142 Marmara Universitesi Dis Hekimligi

Ogrencileri Kuliibii

Marmara Universitesi Eczacilik Ogrencileri

27 |Dil ve Medeniyet Kullbii 143 Birligi Kuliibii
Dis Hekimligi Fakultesi Toplum Saghgi Marmara Universitesi Farmasétik Akademi
28 L 144 i
Calismalari Kuliibi Kulibi

29 |Dogal Yasami Koruma Kultibii 145 Matm.z.:\ra Universitesi Fenerbahgeliler
Kullbii

30 |Doktorlar Tiyatrosu Kulibi 146 |Marmara Universitesi Folklor Kuliibii

31 |Doktrin Hukuk Kuliib 147 |Marmara Universitesi Fotograf Kullibii

32 |Drama Kuliibii 148 Ma[m.z.;lra Universitesi Hayvanlari Koruma
Kullbi

33 |Dislerden Giliislere Kultibi 149 Marm.:.:\ra Universitesi Hukuki Arastirmalar
Kullbii

34 |[Ekoloji ve Atélyeler Kuliibi 150 [Marmara Universitesi iktisat Kuliibii

35 |Ekonomi ve isletme Kuliibii 151 |Marmara Universitesi iletisim Kuliibi

36 [Elektrik-Elektronik Mihendisligi Kuliibii 152 [varmara Universitesi Ingilizce [ktisat
Kullbi

37 |Engelsiz Marmara Kuliibii 153 Matm.?ra Universitesi Insansiz Hava Araglari
Kullbi

38 |Etkilesim Kuliibii 154 |Marmara Universitesi Katre Kuliibii

39 |Fetih Nesli Kuliibii 155 [Marmara Universitesi Kayak Kullibii

40 |Fikir Talimi Kulibii 156 Matm.:.;\ra Universitesi Kimya Mihendisligi
Kullibii

41 [Film ve Medya Tasarim Atdlyesi Kuliibi 157 Matm.?ra Universitesi Korumali Futbol
Kullbi

42 [Finansal Piyasalar KullGbu 158 |Marmara Universitesi Kurgusal Dava Kuliibii

43 [Finansal Yatirim Kuliibii 159 Matm.?ra Universitesi Ozel Egitim Toplulugu
Kullibii

44 |Gastrokultir Kulibi 160 |Marmara Universitesi Robot Kuliibii

45 |Genglik Ve Degerler Kullibi 161 |Marmara Universitesi Rock Miizik Kuliibi

16 Genetik, Norobilim ve Medikal Teknolojiler 162 Marmara Universitesi Saglkli Diisinme ve

Kultibi

Gelisim KullibU

47

Haydarpasa Hukuk Kuliibi

163

Marmara Universitesi Saglkta Yapay Zeka
Kullbi

48

Helal ve Saglikh Yasam Kullib{i

164

Marmara Universitesi Sanat Atdlyesi Kuliibii
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Marmara Universitesi Sinif Ogretmenligi

49 |Hemsirelik Kullibii 165 Kuliibii

50 |Hukuk Ve Diplomasi Kuliibii 166 Matm.z-ﬂra Universitesi Siber Glivenlik
Kuliibi

51 |[idea Hukuk Kuliibi 167 |Marmara Universitesi Sinirbilim Kultibi

52 lihya ve insa Kuliibii 168 Marmara Universitesi Siyasal Gelisim ve

Akademi Kultbi

Marmara Universitesi Sosyal Aktiviteler

53 |ilahinet Kuliibii 169 _
Kullbi
54 |ilahiyatlar Kuliibii 170 |Marmara Universitesi Sosyal Gelisim Kultibii
55 |illiistrasyon Kuliib 171 |Marmara Universitesi Sosyoloji Kultibii
C ) M Universitesi Su Alti Sporl
56 |Ingiliz Dili Ve Edebiyati KulGbi 172 afm.".‘"a niversitest SU ATt sporiar
Kullbi
o . Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Gelisim,
7 |Ingil Ilah Kul 17
57 |Ingilizce llahivat Kulibd 3 |Eglence ve Kultar Kulibil
58 linovasyon Ve Gelisim Kuliibii 174 Marmara Universitesi Tip Fakiltesi Kaltir,

Sanat ve Etkinlik KulUbi

59 |inovatif Malzeme Miihendisligi Kuliibii 175 |Marmara Universitesi Tiirk Kizilay Kuliibii
60 |insan Hak Ve Hiirriyetleri Kuliibi 176 g/ilsir;aKLa:U%rsjiversitesi Turk Tip Orencileri
61 K‘rza;:nizllz:: vKiQr;?jyasa Hulkuku 177 |Marmara Universitesi Vegan Kuliibii

62 |insan Kaynaklari Yonetimi Kuliibii 178 |Marmara Universitesi Yelken Kuliibii

63 |istatistik Kuliibi 179 |Marmara Universitesi Yeni Medya Kuliibii
64 |itibar Hukuk Kultibi 180 |[Marmara Yedihilal Kullibu

65 |[Kadin Haklari Kulibl 181 |Marmara Yedinci Sanat Kullibu

66 |Kafkasya Calismalari Kullibu 182 |Marmarail Kampgilik Kulibu

67 |Kariyer ve Girisimcilik Kullibii 183 |Marmarali Kartallar Kullibi

68 |Kimya ve Sektor Kulibii 184 |Mavi Kelebekler Cocuk Haklari Kuliibii

69 [Kompozit Teknolojileri Kullibi 185 |Mekatronik Miihendisligi Kullibi

70 |Kudis Arastirmalari Kullibii 186 |Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi Kullbii
71 |Kiresel Diplomasi Kullibi 187 |Mimarlik Ve Tasarim Kulibi

72 |Liderlik ve Yonetisim Kullib{ 188 |Modern Arastirmalar ve Strateji Kullbd
73 |Logos Kitap ve Fikir Kullibl 189 |Muhendislik ve Surdirtlebilirlik Kultbi
74 |Makine Mihendisligi Kullb 190 |Miuzik ve Aktivite Kullbi

75 |Maliye Ve Gelisim Kultbu 191 |Muzik ve Organizasyon Kuliib
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76

Marmara Agikhava Kulibi

192

Neva Kulibi

77

Marmara Bilisim Kullbi

193

Okculuk ve Fikriyat Kultbi

78

Marmara Degisim Kullb

194

Oyun Gelistirme Kullibu

79

Marmara Dogaclama Tiyatro

195

Oncii Kusak Kuliibi

80 |Marmara Ebelik Kuliibi 196 |[Paten ve Kaykay Kullibi
31 Matm"ara Eczacilik Bilimsel Arastirmalar 197 lPazarlama Kuliibii
Kulibi
82 |Marmara Eczacilik KulGbi 198 PoI|"t|k"Ekonom| ve Toplum Arastirmalan
Kullbi
83 |Marmara Egitim KulGbi 199 |Psikoloji ve Gelisim Kullbi
84 |Marmara Ekonometri Kultibi 200 |Psikoloji ve irfan Kuliibii
85 |Marmara Ekonomi Kullbii 201 [Resim-is Kullibii
g [Varmara Elektrik ve Elektronik 202 [Saglik Hizmetleri ve Yonetimi Kuliibii

Muhendisleri Kultbi

87

Marmara Elektronik Sporlar Kullibi

203

Saglikh Yasam KullibU

88

Marmara Endistri Mihendisligi Kullibi

204

Salt Kisa Film Kultbt

89

Marmara Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Kullbi

205

Sanat, Tasarim ve Mimari Atélyeler Kultbi

90 |Marmara Fransizca Kuliibi 206 [Seckin Hukuk Kultbt

91 |Marmara Geng¢ Mihendisler Kullbi 207 |[Sivil Savunma Kuliibi

92 |Marmara Geng TEMA Kuliibi 208 |[Siyasal Ve Sosyal Arastirmalar Kultbu
93 |Marmara Geng Vizyon Kullbi 209 |[Siyer Kultbt

94 |Marmara Geng Yerylizt Doktorlari Kuliibi 210 |[Sosyal Bilimler Akademisi Kullibii

95

Marmara Geng Yesilay Kullbi

211

Sosyal Bilimler Arastirmalari KulGbi

96

Marmara Havacilik ve Uzay Kullibi

212

Sosyal Hukukgular Kullbii

97

Marmara Hukuk Atélyesi Kullibii

213

Sosyal ve Kultlrel Atolyeler Kullib

98

Marmara Hukuk Kullibi

214

Sosyal Yardimlasma Kulibi

99

Marmara Hukuk ve Ekoloji Kuliibi

215

Strateji Gelistirme Ve Proje Kullibi

100 [Marmara Hukuk ve Ekonomi Kullibi

216

Tango ve Swing Kullibii
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101 |[Marmara Hukuk Ve Sanat KulUbi 217 Tari"h i.!im ve Medeniyet Arastirmalari
Kullibi
102 KMuelnirjr;;ra ilahiyat Hafizlik Ve Kuran-1 Kerim 218 [Teknik Bilimler Kuliibii
103 |Marmara iletisim Topluluklari Kuliibi 219 [Teknik Elemanlar Kuliibu
104 |Marmara inovasyon Kuliibi 220 ([Tekstil Mihendisligi Kullb
105 |Marmara islam ve Tefekkiir Kuliibi 221 |[Tirk Burokrasi Ve Diplomasi KulGbu
106 |Marmara isletme Kuliibi 222 [Turk Hukuk Arastirmalari Kuliibu
107 |Marmara Kariyer Sohbetleri 223 |Tirk Kadin Hareketi Kullbi
108 [Marmara Karma Aktivite KulUbu 224 [Turk Kalttrd ve Tarihi KulGbu
109 |Marmara Kuantum Tirkiye Ogrenci Kuliibii | 225 [Uluslararasi iliskiler Kuliibii
110 [Marmara Kultir Sanat Kuliibu 226 |Veri Bilimi Kuliibu
111 [Marmara Losev Kuliibi 227 |Veri Bilimi Ve Yapay Zeka Kuliibii
112 |Marmara Matematik Kuliibii 228 |Yeni Nesil Ogrenci Kuliibi
113 |[Marmara Meditasyon ve Yoga Kulibi 229 |[Yesil Donlsim Kullibi
114 |Marmara Medya Okuryazarhgi Kulib 230 |[YOnetim Bilisim Sistemleri Kullibi
115 [Marmara Mizah Kulubii 231 |Yonetim Kullibu
116 |[Marmara Model Birlesmis Milletler Kulibli | 232
5.4. PERSONEL HiZMETLERI
Atama islemleri
2022 wyili icerisinde 472 akademik personel ve 38 idari personel atamasi

gerceklestirilmistir.

Nakil islemleri

2022 yil icerisinde Universitemizden 8 idari, 193 akademik olmak lizere toplam 201

personelimiz naklen, istifa etme, emekli veya diger nedenlerle ayrilmistir.
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Ozliik islemleri
Tum akademik ve idari personelimizin terfi, gorev slresi uzatimi, hizmet belgesi
islemleri, talep halinde yapilan pasaport islemleri, idari ve akademik goérevlendirme

yazismalari gibi is ve islemler zamaninda 6zenle yapilmistir.
Egitim

2022 yilinda Hizmet i¢i Egitim Biirosu tarafindan diizenlenen egitim ve etkinliklere

Tablo.120’de yer verilmistir.

Personel islemleri

Akademik Personel: 2022 yilinda Universitemiz birimlerinde tinvan degisikligi, nakil,
emeklilik v.b. durumlarda bosalan akademik kadrolar tinvan aldiklari tarihler itibariyle
Ogretim Elemanlarina (Profesér, Dogent, Dr.Ogr.Uyesi) tahsis edilmistir. Bunun yaninda
ihtiyaci olan Anabilim Dallarina Ogr.Gér. ve Ars.Gor. kadrolari tahsis edilmistir. Tahsis edilen
kadrolar igin 2 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesine istinaden Norm Kadro Yonetmeligi
uyarinca Yiksekogretim Kurulu Baskanhgindan aktarma izni talep edilmis olup, izin verilen
kadrolar ilana c¢ikilmistir. Yilin ilk yarisinda ilana ¢ikilan kadrolarin atama islemleri
tamamlanmistir. ikinci yarisinda ve daha sonra ilan edilen kadrolarin atama islemleri devam
etmektedir. Bazi anabilim dallarina talep edilen kadrolara Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca

kullanma izni vermedigi durumlar olmustur.

idari Personel: 2022 yili icinde 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ile 2 adet, Kamu
Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) ile 7 adet, 1 adet Sozlesmeli Bilisim Personeli ve Diger Kamu
Kurumlarindan Naklen 3 adet personel atamasi yapilarak, Universitemizin ihtiyaci olan

birimlerinde gbérevlendirilmeleri saglanmistir.

Hizmet igi Egitimler

Tablo 120.2022 Yl icerisinde Gergeklestirilen Hizmet i¢i Egitimler

Egitimin Tarihi Egitimin Adi Yeri Katilhimci Satisi
6 Ocak 2022 'Y”|II|k I2|r‘1l'er|n ‘ Dr. Ibrahim Uzlimci 64
Dijitallestirilmesi Konferans Salonu
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20 Ocak 2022

KamuTech is¢i Maas
Programi Egitimi

Zoom

130

Ocak-Haziran 2022

Cumbhurbaskanligi
Uzaktan Egitim Kapisi

Cumbhurbaskanligi
Uzaktan Egitim Kapisi

Tum idari personel

Egitimleri Platformu
3 Mart 2022 Ik Yardim B!Igllgnd|rme Fen Fakiltesi 70
Semineri Konferans Salonu
4 Mart 2022 Psikolojik Dayaniklilik UZEM 60
ve Esneklik Egitimi
15 Mart 2022 En lyi N’e’wkotl‘k PO-|ISIZ Fen Fakiltesi 30
Anne" Semineri Konferans Salonu
Di'ital\l(tlel “tlirliIZrITr:lei:IIrE]“itimi Eski Teknoloji
17-18 Mart 2022 Jratiestirimest =gt Fakiltesi Konferans 368
(Isci ve Sozlesmeli Salonu
Personele Yonelik)
21 Mart 2022 Etkili IIe‘t!§.|rvr! Ye ‘Beden Dr. Ibrahim Uziimci 120
Dili Egitimi Konferans Salonu
Koruma ve Givenlik Eski Teknoloji
28 Mart-1 Nisan 2022 | Sube MudurlGgi Egitim | Fakultesi Konferans 350
Programi Salonu
24 Ocak 2022 - 28 Aday Memur Hazirlayici Cumhurli>§§kanl|g|
oo Uzaktan Egitim Kapisi 19
Subat 2022 Egitimi
Platformu
. Adalet Meslek
19 Nisan 2022 Aday Memur Sinavi Viiksekokulu Binasi 19
27 Nisan 2022 657 Sayili Devlet Fen Fakiltesi 106
Memurlari Kanunu Konferans Salonu
26 Mayis 2022 Affetmek' PSII.(O|OJI Fen Fakultesi 60
Semineri Konferans Salonu
iletisim ve Guvenli e
9 Haziran 2022 Davranis Gelistirme Fen Fakdltesi 90
e Konferans Salonu
Egitim Programi
istanbul il Emniyet
. MudarlGgi is Birligi ile Fen Fakdltesi
15 Haziran 2022 Kadinlarimiza Yonelik Konferans Salonu 45
Egitim Programi
16-17 Haziran 2022 Surekli Is¢i Oryantasyon | Dr. Ibrahim Uziimci 77

Programi

Konferans Salonu

Eylul-Ekim Kasim 2022

Cumhurbaskanhgi
Uzaktan Egitim Kapisi
Egitimleri

Cumhurbaskanhgi
Uzaktan Egitim Kapisi
Platformu

TUm idari personel

04-07-14 Ekim 2022

Diksiyon Egitimi

Fen Fakdiltesi

Konferans Salonu

50
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17-18 Kasim 2022

Konusma ve Ses Egitimi

Atatlirk Sanat
Merkezi

20

22 Kasim 2022

Finansal Okuryazarlik
Egitimi

Fen Fakltesi
Konferans Salonu

50

16 Aralk 2022

Kamu idaresinin
Guvenligi ve isleyisine

Karsi Suglar

Fen Fakiltesi
Konferans Salonu

60

5.5. ARASTIRMA HiZMETLERI
5.5.1. BAPKO FAALIYETLERI

Tablo 121. Bilimsel Proje Sayilan Bilgileri

B|I|msel Arastirma Projeleri

Ulusal Kaynaklardan
Kuruluglari tarafindan

TUSEB vb,)

Destekelenen Projeler (Kamu

desteklenen projeler iSTKA,

12

TUBITAK

75 41

116

NATO vb.)

2022 yilinda BAPKO biitgesinden desteklenen projelerin alanlara gére dagilimi ve verilen

Uluslararasi Kaynaklardan
Destekelenen Projeler (AB, 12 9

parasal destegi tutarlari asagidaki tabloda goriilmektedir.

Tablo 122. Rektorliik Bilimsel Arastirma Projelerinin Alanlara Gore Dagilimi ve Biitgeleri

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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Fen ve Miihendislik Bilimleri 96 4.974.861,71 TL
Sosyal ve Beseri Bilimler 10 398.055,96 TL
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93 926

10
TIP VE SAGLIK FEN VE MUHENDISLIK SOSYAL VE BESERI
BiLIMLERI BiLIMLERI BiLIMLER
Sekil 18. Projelerin Alanlara Gére Dagilimi

5.816.041,72

4.974.861,71

398.055,96

TIP VE SAGLIK BILIMLERi  FEN VE MUHENDISLIK SOSYAL VE BESERI
BiLIMLERI BiLIMLER

b _

Sekil 19. Projelerin Alanlara Gore Biitgeleri

2022 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan desteklenen 199 projenin
toplam bitgesinin 11.188.959,39 TL oldugu gorulmektedir. Asagidaki tablolar proje sayilarinin

boélimlere gore, proje sayilarinin ve bitgelerinin boélimlere gore dagilimini gostermektedir.

Tablo 123. Birimlere Gore Proje Sayilari ve Biitgeleri

CSwaNo Bimi | Adet | mitge(m)
1

Ataturk Egitim Fakultesi 1 54.280
Avrupa Arastirmalari Enstitisi 1 35.654,40
3 Dis Hekimligi Fakultesi 29 1.241.729,08
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4 Eczacilik Fakiiltesi 5 167.889,45
5 Fen-Edebiyat Fakiiltesi 48 2.074.793,19
6 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 1 60.000

7 Mihendislik Fakiltesi 22 1.495.675,21
8 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 12 487.148,37
9 Siyasal Bilgiler Fakultesi 1 3.201,03
10 Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 57.556,20
11 Teknoloji Fakdltesi 31 1.594.379,38
12 Tip Faklltesi 45 3.861.718,62
13 ilahiyat Fakiiltesi 1 54.934,46

TOPLAM 199 11.188.959,39TL
48 45
22
12
5
1 1 1 1 2 1
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Sekil 20. Birimlerine Gore Proje Sayilari

2022 Yili Proje Harcamalari

2022 yilinda toplamda BAPKO biitcesinden toplam 4.847.285,54 TL harcama yapilmistir.
Bunun 1.117.248,73 TL si demirbas malzeme alimi giderleri, 3.085.475,34 TL si sarf malzeme
alimi giderleri, 604.052,71 TL si hizmet alimi giderleri ve 40.508,76 si ise Yolluk giderlerine ait
harcamalardir. 2022 yilinda BAPKO bitgesinden yapilan harcamalari gosteren degerler

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 124. BAPKO Biitgesinden Yapilan Harcamalar
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Yaplan Horcamalar | Hecmalr(r) |

Demirbas Malzeme Biitgesi 1.117.248,73 &
Sarf Malzeme Biitgesi 3.085.475,34 ¢
Hizmet Alimi Bitgesi 604.052,71%
Yolluk Giderleri Biitgesi 40.508,76 £

ToPam | asanasssas |
F Y

3.085.475,34

1.117.248,73

604.052,71

DEMIRBAS SARF MALZEME HiZMET ALIMI YOLLUK GiDERLERI
k MALZEME BUTGESI BUTCESI BUTCESI BUTGESI ‘

Sekil 21. BAPKO Biitgesinden Yapilan Harcamalarin Yiizde Dagilimlar

2022 yilinda TUBITAK destekli fen bilimleri kaynakl 68 adet, saglik bilimleri kaynakli 29
adet , egitim bilimleri kaynakh 2 adet, Sosyal Bilimler Kaynakl 17 adet olmak (izere toplam

116 adet proje kabul edilmis olup, proje stirecleri ve bitceleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 125. Birimlere Gére TUBITAK Proje Bilgileri

S mmDa | projeadedi | BigeTuan(T)

Fen Bilimleri 68 53.298.399,19
Saglik Bilimleri 29 11.020.107,56
Egitim Bilimleri 2 637.985,00

Sosyal Bilimler 17 4.483.926,00
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Tablo 126. Diger Projeler ve Bilgileri

Birim Adet Biitce
Teknoloji Fakiltesi 1 232.804,00 €
Avrupa Birligi - .
Fen Edebiyat Fakiltesi 1 30.000,00 €
isletme Fakiiltesi 1 143.935,00 €
Mihendislik Fakiltesi 5 1.112.388,50 €
Siyasal Bilgiler Fakdltesi 5 449.785,00 €
MITTO 1 69.175,00 €
ISTKA Mihendislik Fakultesi 1 2.263.983,29 %
Teknoloji Fakultesi 1 3.393.174,27 &
British Council Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 £43.111,69
Teknoloji Fakiltesi 1 £25.000,00
Nato Siyasal Bilgiler Fakiltesi 2 18.770,00 €
ingiltere Kraliyet Tip Fakdiltesi 1 £60.425,00
Akademileri
Teknoloji Fakiltesi 1 £73.791.00
TUSEB Mihendislik Fakultesi 2 972.291,00 %
Eczacilik Fakultesi 4 1.297.108,35 %
Tip Fakdltesi 1 999.520,00 &
- . I Fen Edebiyat/ Miihendislik/
Diger Projeler ve Bilgileri Teknoloj 4 902.900,00 &
9.828.976,91 &
TOPLAM
33 2.056.857,50 €
£202.327,69

2022 yilinda 348 proje desteklenmis olup; bunlarin 192 adedi Marmara Universitesi
Rektorliigli BAPKO biitcesinden desteklenen projeler, ADEP 7 adet, TUBITAK 116 adet, Ulusal
Kaynaklardan desteklenen 12 adet ve Uluslararasi Kaynaklardan desteklenen 21 adet

projelerdir.

5.5.2. INOVASYON VE TEKNOLOJi TRANSFER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
FAALIYETLERI

Tablo 127. 2022 Yilinda Yapilan Patent Bagvurulari

No Ad Soyad Bagvuru Tarihi Fakilte

1 Dr. Asli TUNCAY ATALAY 17.03.2022 Teknoloji

2 Prof.Dr. Niizhet Cenk SESAL 13.05.2022 Fen

3 Dr.Mustafa SENGOR 30.05.2022 Teknoloji
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Prof.Dr. Mustafa Caner AKUNER
4 Do¢.Dr. Ugur DEMIR 12.05.2022 Teknoloji
Dr.Gazi AKGUN
Dog¢.Dr.Garip GENC .
5 Dr.Hiseyin YUCE 08.06.2022 Teknoloji
Prof.Dr. Mustafa AKKPRIK
6 Dr.Sitki TIPLAMAZ 27.06.2022 Tip
Dr. irem PEKER EYUBOGLU
7 Prof.Dr. Recep ARTIR 17.08.2022 Mihendislik
Prof.Dr.Mustafa KURT ..
8 Prof.Dr. Oguzhan GUNDUZ 17.08.2022 Teknoloji
9 Prof.Dr. Niizhet Cenk SESAL 23.08.2022 Fen
10 | Do¢.Dr. Muhammet Emin CAM 26.08.2022 Eczacihk
11 | Do¢.Dr. Muhammet Emin CAM 26.08.2022 Eczacilik
12 | Prof.Dr. Nurdan DEMIRCI 27.09.2022 Saghk Bilimleri
13 | Fatma AOUANI 14.10.2022 Fen Bilimleri
Doc.Dr.Elif CALISKAN SALIiHi
14 - LT 17.11.2022 E hk
Doc.Dr.Ozlem BINGOL OZAKPINAR 0 czactl
Prof.Dr. Oguzhan GUNDUZ
15 | .. ) 20.12.2022 Teknoloji
Ogrenci Tuba BEDIR exnoton
16 | Prof.Dr. Niizhet Cenk SESAL 20.12.2022 Fen
Tablo 128. 2022 Yilinda Yapilan Patent Tescilleri
. Tescil ..
No Ad Soyad Patent Bashigi Tarihi Fakiilte
YUZEY AKUSTIK DALGA
1 | Dr.Alper SISMAN TEMELLI 6ZGUN BIR 21.01.2022 Miihendislik
DOKUNMATIK EKRAN
BULASICI HASTALIKLARIN
2 | Dr.Gulcan BERKEL YAYILMASINI ENGELLEYEN | 21.04.2022 Dis Hekimligi
BiR ORTU MEKANIZMASI
BiR ELEKTIRIKLI BARIYER
VE SOZ KONUSU
3 Prof.Dr.Nihat AKKU . . .. 21.07.2022 Teknoloji
ronErha ? BARIYERIN KONTROLU exnel
iCIN BIR SISTEM
SERIGRAFI BASKI
4 Prof.Dr.Sinan SONMEZ SISTEMINE UYGUN 21.02.2022 Uygulamali Bilimler
Dog.Dr.Garip GENG BiYOKOMPOZIT LEVHA VE R Teknoloji
URETIM YONETIMI
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Dog.Dr.Cagri COVENER : oo
5 | OZCELIK HAZNELI PEDIATRIK NAZAL 21.04.2022 Saglik Bilimleri

Ars.Gor.Nagihan SABAZ NEBUL MASKE

YENi DOGAN YOGUN

Dog.Dr.Cagri COVENER BAKIMLARDA
6 | OZCELIK KULLANILMAK UZERE 21.07.2022 Saglik Bilimleri
GURULTU KONTROL
CiHAZI

Tablo 129. 2022 Yilinda Yapilan Faydali Model Basvurulari

No Ad Soyad Tescil Tarihi Fakiilte

1 | Prof. Dr. Hatice Yildiz 17.05.2021 Saglik Bilimleri

5.5.3. YAYIN SAYILARI

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
2018-2022 yillari arasina ait Web Of Science indeksli dergilerdeki Marmara Universitesi

adresli toplam “Yayin” ve “Makale” sayisi asagidaki grafikte goriilmektedir.

Yayin ve Makale Sayisi

1.941
1.626 1.624
1.444 1.518
1.280 1.264 1.303
1119
-
2018 2019 2020 2021 2022

M Yayin @ Makale

Sekil 22. Yillara Gére Web Of Science Veri Tabani Yayin ve Makale Sayisi

Kaynak: Veriler Web of Science veri tabaninda “Address” kismindan “Marmara Univ or Univ Marmara” anahtar
kelimesi ve 2022 yil sinirlamasi ile 31Aralik 2022 tarihinde yapilan taramalar sonucu elde edilmistir.

2018-2022 yillari arasina ait Scopus indeksli dergilerdeki Marmara Universitesi adresli

toplam “Yayin” ve “Makale” sayisi agagidaki grafikte gérilmektedir.
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1.643 Lol

I69

%

2018 2019 2020 2021 2022

® Yayin

= Makale

L

A

Sekil 23. Yilllara Gore Scopus veri Tabani Yayin ve Makale Sayisi

Kaynak: Veriler Scopus veri tabaninda “Affiliation search” kismindan “Marmara Universitesi” anahtar kelimesi

ile yapilan 31 Aralik 2022 tarihindeki taramalar sonucu elde edilmistir.

1980-2022 yillar arasi indeksli dergilerdeki Marmara Universitesi adresli “Yayin”lara

yapilan “Atif” sayisi asagidaki grafikte gortlmektedir.

y
Atif Sayisi

249.263 253.668

209.646

2020 2021 2022

mAuf

Sekil 24. Yillara Gore InCites Veri Tabani Atif Sayisi

Kaynak: Web Of Science veri tabani, yayin sayisi 10.000'i gegtikten sonra atif analizi yapamamaktadir. Bu yiizden

sonuglar Incites veritabanindan 31 Aralik 2022 tarihinde alinmistir.
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Tablo 130. Universitemiz indeksli Yayin Sayilari

Tim
Akademik | 3.216 1.343 853 0,417 0,265
Birimler

Tablo 131. Bilimsel Hakemliklerin Yillara Gére Dagilimi

Ulusal 1.164 1.023 768
Uluslararasi 1.811 1.638 899

Tablo 132. 2022 Yilinda Tamamlanan Bilimsel Arastirma Projelerinden Uretilen Yayin Tablosu

Makale 1.164
Bildiri 573
Tez 184
Odul 21
Patent 9
Poster 119
Kitap 165
Diger 31

Tablo 133. Akademik Tesvik Alan Ogretim Elemani Dagilimi

Eczacilik Fakdltesi 15 7 14 - 2
Fen Fakdltesi 38 12 10 - 9
insan ve Toplum Bilimleri

Fakultesi 20 10 8 - -
Finansal Bilimler Fakdltesi 7 1 1 - -
Glzel Sanatlar Fakultesi 2 1 1 - -
Mihendislik Fakiltesi 31 18 13 1 13
Saglik Bilimleri Fakiltesi 15 10 13 1 2
Siyasal Bilgiler Fakdltesi 9 2 2 - -
Teknoloji Fakdltesi 17 15 15 -

Tip Fakdltesi 65 14 5 1 1
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Uygulamali Bilimler Fakdiltesi 8 7 4 -

Egitim Bilimleri Enstitlsu - - - 1

Orta Dogu ve islam ulkeleri

Arastirmalari Enstitisi - 1 - 1

Tlrkiyat Arastirmalari Enstitisi 1 - 1 -

Adalet Meslek Yiksekokulu - - 4 2

Kent Sorunlari ve Yerel

Yonetimler Arastirma ve

Uygulama Merkezi - - 1 1
TOPLAM 228 98 92 31

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (KiTS)

Marmara Universitesi, arastirmacilarin kiitiiphanelerimizde bulamadiklari yayinlari

diger kutuphanelerden ve bilgi merkezlerinden 6diing¢ olarak almalari veya benzer sekilde

diger kiitiphanelere 6diing yayin verilmesi amaciyla, kiitiiphaneler arasi isbirligi (ILL) hizmeti

vermektedir.

2022 yilinda KiTS (Kutiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi) araciligi ile yurticindeki

diger Universite kiutiphaneleri 319 adet 6diing yayin isteginde bulunmuslar, bu isteklerin 281

adeti Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz tarafindan karsilanmistir. Bununla

beraber ayni servis aracihgl ile Kiutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz,

yurticindeki Universite kitlphanelerinden 358 adet 6diing yayin isteginde bulunmus, bu

isteklerin 304 adedi diger Universiteler tarafindan karsilanmistir.

319

B Kitliphaneden istenen Yayinlar

Sekil 25. Kiitiiphaneler Arasi ishirligi Takip Sistemi Verileri

W Kitiiphanenin istedigi Yayinlar
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5.6. DIGER HiZMETLER

Kurumsal iletisim Koordinatérliigii Faaliyetleri

Tablo 134. Kurumsal iletisim Koordinatorliigii Faaliyet Verileri

CiMER

1.990

Cagri Merkezi

Gelen Cagri Sayisi: 98.313
Cevaplanan Cagri Sayisi: 46.411
iptal Cagri:51.902

Bilgi Edinme

490

Gezi Tanitim

250

LCV

Fotograf Takibi (Program/Etkinlik)

242

Grafik Tasarim

220

Tablo 135. Marmara Universitesi Sosyal Medya Durum Analizi

2022 Yili Sosyal Medya Hesaplarindan Yapilan
Tiim Paylagimlar

1.850

Web Sayfa Cevirisi (ingilizce)

324

Fuar Katilim

Web Haber

324

Basinda Tiim Marmara Universitesi
Haberleri

8.955

Basinda Marmara Universitesi Onemli
Haberler

165

Diizenlenen Etkinlik

Sosyal Medya Hesaplarinda Takipgi
Verileri

Facebook

91.000

Twitter

68.800

Instagram

91.300

Linkedin

227.000

YouTube

7.160
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Rektorliglimiz tarafindan hazirlanan yonergeye istinaden yildoniimi kutlamalari ve
15 Temmuz Anma Térenlerinde Koordinatérligiimiiz gérev almaktadir. Universitemizle ilgili
basin bdlltenleri de Koordinatorliglimiz tarafindan bulten haline getirilerek basin

kuruluslarina ve haber ajanslarina servis edilmektedir.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii Faaliyetleri

Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

1-Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligii (EOB), Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu
¢alismalarina katilmak tzere 6zel gereksinimli kadin personelimizin esenligi ve basarisi igin,
"is-yasam dengesi, etkili iletisim ve oOzellikle salgin nedeni ile artan kaygi" gibi konulara
odaklanarak kogluk hizmeti saglamayi planladi 2022 Ocak-Mart aylari arasinda, kariyerde
kogluk ve liderlik hizmeti veren MB Akademi tarafindan cevirim ici ve kisiye 6zel esnek
vakitlerde gerceklestirmek Uzere 5 kadin calisanimiza 5 seanslk kocgluk destegi verildi.
Memnuniyet geri donisleri alindi. Bu faaliyet ile ilgili rapor lniversitemizin Ekonomik ve
Sosyal Alanda kadin Arastirmalari Merkezinin Kadin Erkek Cinsiyet Esitligi Komisyonuna

gonderildi. (Ocak-Mart 2022)

2-EOB, sosyal etkinlik icin Engelsiz Marmara Kuliibii ile Engelsiz Satrang etkinligini online
dizenlemis ve “Engelli Birimi Marmara Youtube” kanalinda yayinlanmistir. Bu etkinlikte Gg¢
farkli oynama sekli ve dijital miisabaka platformlari Kerim-Selim Altinok ve Korler ve
Gondulliler Vakfi Uyeleri tarafindan ogretilmistir.

https://www.youtube.com/watch?v=MBLN25VFY24&t=1087s (Ocak 2022)

3-23 Subat 2022 tarihinde ESKAR’in dlizenledigi 3. Ulusal Kadin ve Spor Zirvesinde Spora Engel
Yok bashgindaki ¢alistayda Ogr. Gor. Zuhal Pek “Basarili Engelli Kadin Sporculari Basariya
Gotiren itki” bashiginda bir teblig sundu. (Subat 2022)

4-26 Subat 2022 tarihinde Engelsizkariyer.com is birliginde 8 engelli kiz 6grenciye kisisel
yetkinlik gelistirme programi cevrimici olarak “is’te Gelecek” basliginda basladi. Egitimler
Mart ayinda sonlandi. Program sonunda 3’U Apple’da olmak lizere 5’i istihdam edildi.

Programda ele alinan konular:

1-Engelliler icin is ve Sosyal Yasamda Basariya Giden Yol
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2- Stres Yonetimi ve Motivasyon Mucizesi
3- Kisisel Markalasma ve imaj Yonetimi
4- Yeni Normalde Basarili Mulakat Teknikleri ve Dogru CV Olusturma
5- Liderlik Atolyesi
6- Kendini Pazarlama
7- Is Hayatinda Aidiyetin Giicii (Subat-Mart 2022)

https://www.marmara.edu.tr/news/marmara-universitesinde-iste-gelecek-seminerleri-

gerceklestirildi

8-17 Mart 2022 tarihinde Dr. ibrahim Uziimcii Konferans Salonunda “Ogretmenlik
Adanmisliktir” Panellerinin ilki yapildi. Bir Ogretmenin Bilmesi Gerekenler 1: Nadir Hastaliklar
“Pektus” ile AEF Sinif Ogretmenligi Bélimi 6grencilerinin bilinglendirilmesi amaglandi.
Atatiirk Egitim Fakiltesi Sinif Ogretmenligi Bolimi 6gretim lyesi Do¢.Dr. Nermin Ozcan
Ozer’in yaptig1 panelde, Pektus Dernegi kurucu baskani ve Marmara Universitesinin emekli
akademisyenlerinden Prof. Dr. Mustafa Yiksel, nadir goriilen bir goégis deformitesi olan
pektus hakkinda bilgi verirken, hastalarin bu deformiteyi saklamasi ya da ailenin saklamasi
nedeni ile ihmal edilebildigini ancak sonug¢ veren ameliyath ve ameliyatsiz tedavilerin
oldugunu acikladi. Bu siire¢ icinde 6gretmenlerin gézlemlerinin, hastaligi fark etmede ve aileyi
aydinlatmada 6nemli bir rol oynadigina da vurgu yapti. Pektus Dernegi Kurucu liyesi ve hasta
yakini Havva Cerman Ozdogan ve Nuray Aydin, bir cocugun okulda gegirdigi zorlu anlarinda,
okul idarecilerinin ve 6gretmenlerinin desteginin ne kadar 6nemli oldugunu tecriibelerinden

ornekler vererek anlattilar. (Mart 2022)

https://www.marmara.edu.tr/news/ogretmenlik-adanmisliktir-bir-ogretmenin-bilmesi-

gerekenler-paneli-gerceklestirildi.

https://www.youtube.com/watch?v=-FiSYOKnBC8&t=485s

9- EOB Koordinatori Ogr. Gor. Zuhal Pek, TRT Radyo 1 Engelsiz Sesler Programinin konugu

oldu. Engelli Kadinlarin Sosyal Hayata Katilimi ve istihdami Calistayi ile ilgili bilgiler verdi.
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Bunlara ilave olarak da tiniversite icinde toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda Engelli Ogrenci

Biriminin yaptigi calismalari aktardi. https://www.youtube.com/watch?v=GcA pGylUtM

10- Bilim Kurulu Baskanligini Spor Bilimleri Fakiltesi 6gretim Uyesi Prof. Dr. Veysel Kli¢lik’iin
oldugu, Basaksehir Belediyesinin 20 Mart 2022 tarihinde diizenledigi “Down Sendromlular ve
Spor Yasamlari Calistayi”na EOB Koordinatorii Ogr. Gor. Zuhal Pek katildi. Yerel Yonetimlerde

Down Sendromlular igin Spor grubundaki ¢alismalara katki sagladi. (Mart 2022)

11- Degistiren Adimlar Derneginin lise 6grencileri i¢in hazirladigi Renkli Adimlar Programi igin

dizenlenen etkinlikte engelsiz tGniversite programimizi ve Universitemiz tanitildi. (Mart 2022)

12- 20 Nisan 2022 tarihinde Kapsayici Satrang Etkinligi dizenlendi. Amag géren ve gérmeyen
bireylerin birlikte satrang oynayabilecegini vyasatarak, bltilinlestiriimis ortamlarda
kapsayiciliga dikkat ¢cekmekti. Bu etkinlige sporculari ile Korler ve Gondulliler Dernegi, Parilti
Goérmeyen Cocuklara Destek Dernegi, Tiirkiiye Satranc Federasyonu ve Marmara Universitesi
Satrang Kultbu katildilar. En sahipliginde birime Engelsiz Marmara Kullib(i destek oldu. (Nisan

2022)

https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/calismalarimiz/sosyal-etkinlikler/kapsayici-satranc-

etkinligi

13- 21 Nisan 2022 tarihinde Atatlrk Egitim Fakiltesinde okumakta olan 6zellikle, Sinif
Ogretmenligi  Bolimi 6grencilerine  “Ogretmenlik Adanmisliktir” panellerinin ikincisi
gergeklestirildi. Bu bolimdeki baslik “Otistik Ogrencim Olursa” idi. Amag 6gretmenlerin otistik
ailelerin egitimde yasadiklari ve ugradiklari zorbaliklar hakkinda aydinlatarak, donaniml ve
hazir hale getirmekti. Atatirk Egitim Fakultesi 6gretim Uyesi Doc. Dr. Aydan Aydin “Zorbalik”
hakkinda bilgi verirken, ODFED Baskan Yardimcisi ve TODEV Yonetim Kurulu Uyesi Tolga
Gokce, otistik ogrenci ve ailelerinin yasadiklari hakkinda bilgiler verdiler. EngelliBirimi

Marmara Youtube kanalinda yayinlandi. (Nisan 2022)

https://www.youtube.com/watch?v=e9hAJQs9tYY&t=11s

https://eob.marmara.edu.tr/ust-

menu/calismalarimiz/seminerlerpanelleregitimler/ogretmenlik-adanmisliktir-panelleri-

serisi-bir-ogretmenin-bilmesi-gerekenler-2-otistik-ogrencim-olursa
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https://www.youtube.com/watch?v=GcA_pGylUtM
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https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/calismalarimiz/seminerlerpanelleregitimler/ogretmenlik-adanmisliktir-panelleri-serisi-bir-ogretmenin-bilmesi-gerekenler-2-otistik-ogrencim-olursa
https://eob.marmara.edu.tr/ust-menu/calismalarimiz/seminerlerpanelleregitimler/ogretmenlik-adanmisliktir-panelleri-serisi-bir-ogretmenin-bilmesi-gerekenler-2-otistik-ogrencim-olursa
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14- 10 Mayis 2022 tarihinde “Ogretmenlik Adanmishktir: Bir Ogretmenin Bilmesi Gerekenler
3”panelinde “Disleksili Ogrencim Olursa” konusu ele alinmistir. AEF Dekan Yardimcisi Prof. Dr.
Mige Yiksel 6gretmen adaylarini disleksiyi fark etme konusunda bilgilendirirken, Handan
Hirciner veli olarak yasadiklarini aktarmistir. EngelliBirimi Marmara Youtube kanalinda

yayinlandi. (Mayis 2022)

https://www.youtube.com/watch?v=bw3L2MLowHo&t=249s

15- 11 Mayis 2022 tarihinde Engelli Haftasi Kapsaminda Spor ve Soylesi etkinligi
gergeklestirmistir. NTV Radyo Programcisi Ayhan Aktas ve Lig Radyo Programcisi Haluk
Kesim’in yaptigi soylesiye ampute millilerden Oktay Yildiz, tekerlekli milli basketbolcular Figen
Eroglu Ada, Zeki Ada ve  Pascal Nouma katildilar. ~ (Mayis  2022)

https://www.youtube.com/watch?v=CBpyabrW97A&t=1108s

https://www.marmara.edu.tr/news/spor-esitliktir-etkinligi-gerceklestirildi

16- 17 Mayis 2022 tarihinde “Ogretmenlik Adanmisliktir: Bir Ogretmenin Bilmesi Gerekenler
4”panelinde, “Egitimde Biitiinlestirme” konusu ele alinmistir. AEF Ozel Egitim Ogretmenligi
Bolimi Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Tuna Sahsuvaroglu nérocesitlilik ve bitiinlestirici egitimi ele

almistir. (Mayis 2022) https://www.youtube.com/watch?v=DM 1zLd5M64&t=228s

17- 19 Mayis 2022 tarihinde EOB Koordinatérii Ogr. Gér. Zuhal Pek, TRT Radyo 1 Engelsiz
Sesler Programinda YOK Engelli Ogrenciler icin Sinav Uyarlamalarina yonelik yeni yénetmelik
ve engelli 6grenciler sinavlarda dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda bilgiler vermistir.

(Mayis 2022) https://www.youtube.com/watch?v=K-JzgVx5U-M&t=2s

18- EOB Koordinatdrii Ogr. Gor. Zuhal Pek, 17 Mayis 2022 tarihinde EGED’in Notalara
Dokunmak AB Projesi toplantisina katildi. (Mayis 2022)

19- 2 Haziran 2022 tarihinde Koordinatér Zuhal Pek, TRT Radyo 1 Engelsiz Sesler Radyo
Programinda (niversite icinde gerceklestirdigi “Ogretmenlik Adanmishktir” panellerinin
icerigi ve kazanimlari hakkinda bilgiler vermistir. (Mayis 2022)

https://www.youtube.com/watch?v=wH1fTbz4ymc
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https://www.youtube.com/watch?v=bw3L2MLowHo&t=249s
https://www.youtube.com/watch?v=CBpyabrW97A&t=1108s
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https://www.youtube.com/watch?v=K-JzgVx5U-M&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=wH1fTbz4ymc
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20-Marmara Universitesi Kiiltiir Sanat ve Spor Festivali Kapsaminda Selim- Kerim Altinok ve
Engelsiz Orkestra ile birlikte iki gorme engelli olan Universite 6grencimizin solist olarak yer

aldigi konser diizenlenmistir. (Mayis 2022)

https://www.youtube.com/watch?v=RTSNOFIBd0Ok

21-ESKAR’In diizenledigi “Gelecekteki istihdam Modelleri ve is-Yasam Dengesi  Calistayi”nin
Engelli Kadinlar Bdlimiinin oturum Baskanhg EOB Koordinatori Ogr. Gor. Zuhal Pek
tarafindan yapilmis ve raporu yazilarak Ekonomik ve Sosyal Alanda Kadin Arastirmalari

Merkezine gonderilmistir. (Haziran 2022)

22-30 Haziran 2022 tarihinde Tokat Gazi Osman Pasa Universitesinde diizenlenen Engelsiz
Universiteler Calistayina Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii adina EOB Biitiinlestirme

Danismani Ogr.Gor. N.Tuna Sahsuvaroglu katildi.(Haziran 2022)

23-Ari Dinyanin Cocuklari Otizm Aile Seminerleri, 27 Eyltl 2022 tarihinde agilisi yapilarak,
tanilar hakkindaki ilk seminer yapildi. Konusmacilar istanbul Universitesi Tip Fakiiltesinden
Prof.Dr. Nusret Soylu ve TODEV Baskani Arzu Gokge idi. Agilisa Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirii Elmas Esra Ceceli ve MEB il Mudiirliigii Ozel
Egitim ve Rehberlik Sube Midiri Gulsen Ozer katildilar.  (Eylil  2022)

https://www.youtube.com/watch?v=DiSIHHNO1Fw&t=92s

24-25 Ekim 2022 tarihinde diinyanin g¢ocuklari ikinci semineri gergeklestirildi. Seminerin
basligl “Otizm Evime Girdi” idi. Bu seminerde otizm tanisi konulduktan sonra ailenin ig
dengesinde nelerin yapabilecegini deginildi. Engelli cocuklarin ailesi konusu ile yakindan ilgili
olan Prof.Dr. Mige Yiiksel (Atatirk Egitim Fakiltesi Dekan Yardimcisi) verdigi seminerin
ardindan Arzu Gokge ve Tolga Gokce (TODEV Baskani ve YK Uyesi) otistik cocugu bir cift olarak
yasantilarinin nasil diizene koyduklarini ve miicadelede neye dikkat etmek gerektigini

anlattilar. (Ekim 2022)

https://www.youtube.com/watch?v=IbjHBP2EeHw&t=4s

25-30 Ekim 2022 Pazar giini Isvicre’de 20 seneden fazla yasayan bir 6zel egitimci Fatih
Biiylikkurt ile isvigre'deki engellilikle alakali diizenlemeler, yasalar isvigre’nin eksikleri ve iyi

ornekleri Gizerinde engelsiz Marmara kullbi 6grencilerine bilgiler verildi. Bu etkinlik sosyal

149
2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU


https://www.youtube.com/watch?v=RTSN0FlBd0k
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medyada duyan kisilerin de ilgisini ¢ekti ve katilimlari gergeklesti. (Ekim 2022)

https://www.youtube.com/watch?v=Jkp-aFgFhrA&t=197s

26- Alti Nokta Korler Vakfina 20 adet Tiirkce THU 6grencisi ve gonilli 6grenci 18 adet
matematik égretmeni, 10 kadar 6zel egitim &grencisi ile birlikte insan ve Toplum Bilimleri
Fakiltesi Matematik ve Tlirkge dersleri verildi. Tarih béliminden 5 tane gonlli 6grenci tarih

dersi verdi. (Ekim 2022) https://www.marmara.edu.tr/news/alti-nokta-korler-vakfinda-

turkce-ve-matematik-dersleri

27-26 Ekim 2022 tarihinde Fen Edebiyat Fakiltesi Konferans Salonunda, akademik birimlerde

bulunan engelli 6grenci danismanlari ile hizmet igi egitim gergeklestirildi. (Ekim 2022)

28-29 Kasim 2022’de Ari Diinyanin Gocuklari Otizm Aile Seminerlerinin 3.sU gergeklesmistir.
3.seminer bashgl “Ogretmeni Otizmi Biliyor mu?” idi. Erenkdy Kiz Lisesi Midirii Berna
Ocakgloglu ve 6zel egitim uzmani Baris Yildiz ile ailelere okul yonetimi ile ne gibi diizenlemeler
yapilacagina dair bilgiler verildi. Cevirim i¢i olmasi talepleri geldigi icin hibrit yapilmaya

¢ahsiimistir. (Kasim 2022)

https://www.marmara.edu.tr/news/ari-dunyanin-cocuklari-otizm-aile-seminerleri-

ogretmenim-otizmi-biliyor-mu

29-28 Kasim 2022 tarihinde Ogretmenlik Adanmisliktir etkinlikleri “Ogretmenler Giinii
Kutlamasi” baslamistir. Engelsiz Marmara Kullibliniin 6grencilerinin 6gretmenlere c¢icek
dagitimi videosunun seyredildigi etkinlikte, Glizel Sanatlar Bolimu Baskani ve Egitim Bilimleri
Enstitlisi Midurd Prof. Dr. Mustafa Uslu’'nun 6grencileri ile birlikte dizenledigi mizik
dinletisinin ardindan, Engelsiz Marmara Kulliibl 6grencilerinin sorularindan olusan sohbete
Prof. Dr. Sare Sengiil, Doc. Dr. Nermin Ozcan Ozer ve Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Ceziktiirk

konusmaci olarak katilmislardir. (Kasim 2022)

https://www.marmara.edu.tr/news/ogretmenlik-adanmisliktir-ogretmenler-gunu-kutlama-

programi-duzenlendi

30- Alti Nokta Korler Vakfi ile yapilacak katiplik meslek egitimi pilot uygulama projesi icin
Adalet Meslek Yiiksekokulu ve MUSEM ile goriisiildi ve anlasildi. Bahar yari yilinda proje

hayat gecmek Uzere sirec ilerliyor. (Kasim 2022)
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31-Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii Ogr. Gér. Zuhal Pek, Marmara Universitesi KEYEM,
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ve Sivil Toplum Merkez Ussii tarafindan, Marmara Universitesinde
dizenlenen 6. Sivil Strateji Sempozyumunda, Sirdirilebilir Kalinma Baglaminda Sivil
Toplumda Egitim faaliyetleri ile ilgili 2022 yilinda gerceklestirdigi faaliyetleri Dr. Verda Gizem
Ogul ile birlikte sundu. Genisletilmis bildiriyi yazarak KEYEM’e gdnderdi. (Aralik 2022)

31- 11 Aralik 2022 tarihinde Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligi, Engelsiz Marmara Kuliibii
ile birlikte Futsal Turnuvasi diizenledi. Goren ve gormeyenler birlikte penalti atislari yaparak

B1 Futbolu (Futsal) deneyimlediler. (Aralik 2022)

32-27 Aralik 2022 tarihinde Ari Diinyanin Cocuklari Otizm Aile Seminerlerinin 4.sl diizenlendi.
Baslik “Otizmli Ogrenciler icin Egitimde Biitiinlestirme”. Konusmacilar Atatiirk Egitim Fakdiltesi
dzel Egitim Ogretmenligi Bolimii 6gretim tyeleri Dr. Ogr. Uyesi Oktay Taymaz Sari, Ogr. Gér.
N. Tuna Sahsuvaroglu ve ilkokul Matematik Ogretmenligi Bolimi 6gretim Uyesi Prof. Sare

Sengiul’di. (Arahk 2022)

33- 27 Aralik 2022 tarihinde Engelsiz Marmara Kulibu ile birlikte “Astroloji Engel Tanimaz”
basliginda astrolog Melda Serefoglu Erstz ile bir soylesi gerceklestirildi. Amag yeni yila
girerken eglenceli bir konu ile ne yapamadiklarimiza degil neler yapabileceklerimize dikkat

cekmekti. (Aralik 2022)

34- Engelli Kadinlarin Sosyal Hayata Katilimi ve istihdami Calistayinin Agik Oturum Raporu, Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel MuddrlGgu ile paylasiimistir.

(Ocak 2022)

Kariyer Merkezi Koordinatorliigii Faaliyetleri

Tablo 136.Kariyer Merkezi Faaliyetleri

Bu yil diizenlemis oldugumuz 8. Kariyer Okulu is Hayatina Hazirlik Semineri Egitim

Egitim

Programlari Programi UZEM destekleri online egitim yapilmistir. 18 programdan olusan seminerimiz
eminerler asim tarihinde baslayip, ral ‘de tamamlanmustir.

S | 1K 2022 tarihinde bagl 27 Aralik 2022'd |

is ve Staj ilam
Yayinlarina
Yonelik yayinlanan is ve staj ilanlarinin tima 460°dir.

Calismalar

1 Ocak 2022 — 30 Aralik 2022 tarihleri arasinda Kariyer Merkezi Web Sitesi araciligiyla
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Firmalarla Yapilan

Bircok firma ile online toplanti dizenlenmis olup, imkan cgergevesinde yiiz yiize de

toplantilar yapilmistir. 1 Ocak 2022 — 30 Aralik 2022 tarihleri arasinda 80 firma ile gérisme

Toplantilar .
saglanmistir.

ﬁérenci 1 Ocak 2022 — 30 Aralik 2022 tarihleri arasinda 50 6grenciye yiiz yiize ve online olmak lizere

Danismanliklari danismanlik hizmeti verilmistir.
Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi farkl sektorlerde faaliyet gosteren birgok kurumla isbirligi
yapilmistir. Bunlarin basinda ozellikle is ve staj firsatlari ve egitim (seminerler, konferanslar)
faaliyetleri gelmektedir.
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/almanyada-hemsirelik-kariyeri-icin-aradigimiz-
deger-siz-misiniz-online-sunum-14
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/deloitte-business-process-solutions-and-audit-
webinarlari
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/aegon-emeklilik-yarini-degistirmeye-seninle-devam-
edecegiz-webinar
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-kaffed-mentor-menti-lansmani
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/felece-teknoloji-tanisma-toplantisi-etkinligi
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/saglik-sektoru-calisanlari-icin-etkili-iletisim-

. becerileri-semineri

Sanayi,

Universite-Sektor | nhttps://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/iskur-kadikoy-is-kulubu-degisen-kariyer-kavrami-cv-

isbirliéini hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-semineri

Gelistirmeye

Yonelik Projeler
ve Calismalar

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/marmara-universitesi-egitim-sepeti-online-iso-

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/kariyer-merkezi-markam-yurt-disi-egitimleri-
burslar-ve-firsatlar-semineri

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/kariyer-merkezi-markammarmarames-savunma-
sanayi-zirvesi

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/kariyer-merkezi-markam-dijital-yayincilik-semineri

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/kariyer-merkezi-markam-egitim-sepeti-online-iso-
egitimleri-duyurusu

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/21-yy-bilgi-profesyonellerinden-beklenen-
yetkinlikler-ve-ozellikler-semineri

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/2022-kariyer-zirvesi-ve-fuari

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/2022-kariyer-zirvesi-ve-fuari-konusmacilari
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https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/deloitte-business-process-solutions-and-audit-webinarlari
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https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/felece-teknoloji-tanisma-toplantisi-etkinligi
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/saglik-sektoru-calisanlari-icin-etkili-iletisim-becerileri-semineri
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/saglik-sektoru-calisanlari-icin-etkili-iletisim-becerileri-semineri
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/iskur-kadikoy-is-kulubu-degisen-kariyer-kavrami-cv-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-semineri
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/iskur-kadikoy-is-kulubu-degisen-kariyer-kavrami-cv-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-semineri
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/marmara-universitesi-egitim-sepeti-online-iso-egitimleri
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/marmara-universitesi-egitim-sepeti-online-iso-egitimleri
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/kariyer-merkezi-markam-yurt-disi-egitimleri-burslar-ve-firsatlar-semineri
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https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/kariyer-merkezi-markam-egitim-sepeti-online-iso-egitimleri-duyurusu
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/kariyer-merkezi-markam-egitim-sepeti-online-iso-egitimleri-duyurusu
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/21-yy-bilgi-profesyonellerinden-beklenen-yetkinlikler-ve-ozellikler-semineri
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/21-yy-bilgi-profesyonellerinden-beklenen-yetkinlikler-ve-ozellikler-semineri
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/2022-kariyer-zirvesi-ve-fuari
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/2022-kariyer-zirvesi-ve-fuari-konusmacilari
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https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/kodluyoruz-patikadev-marmara-universitesi-
ogrencilerine-yonelik-yazilim-programi-basliyor

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-8-kariyer-okulu-basliyor

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-8kariyer-okulu-2hafta-dersleri-8-kasim-
sali-gunu-1900da-basliyor

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-acetrading-trading-investing-101

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-8kariyer-okulu-3hafta-dersleri-15-kasim-
sali-gunu-2000da-basliyor

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-8kariyer-okulu-4hafta-dersleri-22-kasim-
sali-gunu-2000da-basliyor

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-8kariyer-okulu-6hafta-dersleri-6-aralik-sali-
gunu-1915de-basliyor

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-8kariyer-okulu-7hafta-dersleri-13-aralik-
sali-gunu-1800da-basliyor

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-8kariyer-okulu-8hafta-dersleri-20-aralik-
sali-gunu-1900de-basliyor

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/xpoda-no-code-low-code-yazilim-egitimi

https://www.instagram.com/p/CmPDuDJNK9t/

https://www.instagram.com/p/Cl1zG5Ctlel/

https://www.instagram.com/p/ClqaEV2NPdw/

https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/duyuru/2022/KASIM22/Gostudent.png? t=1667560230

https://www.emlakkatilim.com.tr/

Cumbhurbagkanhigi
insan Kaynaklan
Ofisi lle Isbirligini
Gelistirmeye
Yonelik
Calismalar

Yetenekekapisi.org ve https://kariyerkapisi.cbiko.qov.tr/ (Staj Seferberligi)

Yetenek Kapisi araciligiyla;

Ogrenci ve mezunlarinizin takibini yapabilir,

Ogrenci ve mezunlariniza duyuru yapabilir,

isverenlerin ilanlarini takip edebilir,

Kariyer Danismanlariniz ve 6grencileriniz, randevu sistemi (izerinden zaman
planlamasi yapabilir,

Hizmetlerinizin tamamini tim 6grenci/mezunlariniza kolayca ulastirabilirsiniz.
Ogrencileriniz/Mezunlariniz;

isverenlerin yayinladigi staj/is ilanlarini inceleyip ve basvurabilir,
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https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/kodluyoruz-patikadev-marmara-universitesi-ogrencilerine-yonelik-yazilim-programi-basliyor
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/kodluyoruz-patikadev-marmara-universitesi-ogrencilerine-yonelik-yazilim-programi-basliyor
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-8-kariyer-okulu-basliyor
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-8kariyer-okulu-2hafta-dersleri-8-kasim-sali-gunu-1900da-basliyor
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-8kariyer-okulu-2hafta-dersleri-8-kasim-sali-gunu-1900da-basliyor
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-acetrading-trading-investing-101
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-8kariyer-okulu-3hafta-dersleri-15-kasim-sali-gunu-2000da-basliyor
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-8kariyer-okulu-3hafta-dersleri-15-kasim-sali-gunu-2000da-basliyor
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-8kariyer-okulu-4hafta-dersleri-22-kasim-sali-gunu-2000da-basliyor
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-8kariyer-okulu-4hafta-dersleri-22-kasim-sali-gunu-2000da-basliyor
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-8kariyer-okulu-6hafta-dersleri-6-aralik-sali-gunu-1915de-basliyor
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-8kariyer-okulu-6hafta-dersleri-6-aralik-sali-gunu-1915de-basliyor
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-8kariyer-okulu-7hafta-dersleri-13-aralik-sali-gunu-1800da-basliyor
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-8kariyer-okulu-7hafta-dersleri-13-aralik-sali-gunu-1800da-basliyor
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-8kariyer-okulu-8hafta-dersleri-20-aralik-sali-gunu-1900de-basliyor
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/markam-8kariyer-okulu-8hafta-dersleri-20-aralik-sali-gunu-1900de-basliyor
https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/notice/xpoda-no-code-low-code-yazilim-egitimi
https://www.instagram.com/p/CmPDuDJNK9t/
https://www.instagram.com/p/Cl1zG5Ct1e1/
https://www.instagram.com/p/ClqaEV2NPdw/
https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/duyuru/2022/KASIM22/Gostudent.png?_t=1667560230
https://www.emlakkatilim.com.tr/
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
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Kariyer Fuarlarina ve fuarlarda diizenlenen etkinliklere basvurabilir,
Universitelerindeki kariyer danismanlarindan randevu alarak kariyer
planlamalarina yon verebilir,

Universitelerinde diizenlenecek olan etkinliklerden haberdar olabilirler.

Staj Seferberligi;

T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan olusturulan stajyer havuzu, Kamu
ve Ozel sektdrden Staj teklifleri 6grencilere Kariyer Kapisi tizerinden iletilecektir. Staj
Seferberligi’ne 3.500 6grenci basvuru yapmistir. 3.500 6grencinin basvuru belgeleri Kariyer

Merkezi tarafindan incelenmistir.

Kalite Koordinatorliigii Faaliyetleri

we

Egitim

1. YOKAK tarafindan Yiksekdégretim Kurumlarn Kalite Komisyonlari'na yonelik
"Yiksekdgretim Kurumlarinda ig kalite glivence sistemlerinin kurulmasi ve Kurumlarin
degisim yonetimi kapasitesine katki saglanmasini kapsayan egitim programina,
Rektorimiiz Prof.Dr. Mustafa KURT, Koordinatorimiiz Prof.Dr. Mehves TARIM ve
Komisyon Uyelerimiz ile katihm gergeklesmistir.

2. 6 Ocak 2022 tarihinde “Yillik izinlerin Dijitallestirilmesi” calismalari kapsaminda
yapilan egitime katilim saglanmistir.

3. 27 Nisan 2022 tarihinde Personel Daire Baskanligi tarafindan organize edilen "657
Sayili Devlet Memurlari Kanunu Egitimi" ne katiim saglanmistir.

4. 21 Eylil 2022 Tarihinde Yiksek Kalite Kurulu tarafindan c¢evrimici ortamda
gergeklestirilen Saha Hazirlik Egitimine, Universitemiz Kalite Koordinatérii Prof. Dr.
Mehves TARIM ile katilim saglanmistir.

5. Prof.Dr. Mehves TARIM baskanliginda yapilan “2021 Yih KiDR lyilestirmeye Acik
Alanlar_B.2 Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme) egitim, 01 Aralik 2022 tarihinde Dr. ibrahim Uziimcii Konferans
Salonunda Ars.Gor. Akif AVCU tarafindan verilmistir.

6. Prof.Dr. Mehves TARIM baskanhginda yapilan “2021 Yili KiDR lyilestirmeye Acik

Alanlar_B.2 Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
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Degerlendirme) egitim, 02 Aralik 2022 tarihinde Dr. ibrahim Uziimci Konferans
Salonunda Ars.Gor. Akif AVCU tarafindan verilmistir.

Prof.Dr. Mehves TARIM baskanliginda yapilan “2021 Yil KIDR iyilestirmeye Acik
Alanlar_B.2 Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme) egitim, 08 Aralik 2022 tarihinde Mehmet Geng Kiilliyesi B Mavi
Salonunda Ars.Gor. Akif AVCU tarafindan verilmistir.

Prof.Dr. Mehves TARIM baskanliginda yapilan “2021 Yili KiDR lyilestirmeye Acik
Alanlar_B.2 Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme) egitim, 09 Aralik 2022 tarihinde Mehmet Geng Kiilliyesi B Mavi
Salonunda Ars.Gor. Akif AVCU tarafindan verilmistir.

Prof.Dr. Mehves TARIM baskanliginda yapilan “2021 Yil KiDR lyilestirmeye Acik
Alanlar_B.2 Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme) egitim, 15 Aralk 2022 tarihinde Mehmet Geng Kiilliyesi B Mavi
Salonunda Ars.Gor. Akif AVCU tarafindan verilmistir.

Prof.Dr. Mehves TARIM baskanhiginda yapilan “2021 Yili KiDR lyilestirmeye Acik
Alanlar_B.2 Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme) egitim, 16 Aralik 2022 tarihinde Hukuk Fakultesi Konferans Salonunda
ve Teknoloji Fakiiltesi Konferans Salonunda Ars.Gor. Akif AVCU tarafindan verilmistir.
Prof.Dr. Mehves TARIM baskanliginda yapilan “2021 Yili KiDR lyilestirmeye Acik
Alanlar_B.2 Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme) egitim, 22 Aralik 2022 tarihinde ilahiyat Fakiiltesi Toplanti Salonunda
Ars.Gor. Akif AVCU tarafindan verilmistir.

Prof.Dr. Mehves TARIM baskanliginda yapilan “2021 Yili KiDR lyilestirmeye Acik
Alanlar_B.2 Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme) egitim, 23 Aralik 2022 tarihinde ve Hukuk Fakiiltesi Konferans
Salonunda Ars.Gor. Akif AVCU tarafindan verilmistir.

Prof.Dr. Mehves TARIM baskanliginda yapilan “2021 Yilh KiDR lyilestirmeye Acik
Alanlar_B.2 Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme) egitim, 30 Aralik 2022 tarihinde Dis Hekimligi Fakiltesi Konferans
Salonunda ve Mehmet Geng Kiilliyesi B Mavi Salonunda Ars.Gor. Akif AVCU tarafindan
verilmistir.
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Toplanti

. YOKAK tarafindan 05 Ocak 2022 tarihinde cevrimici ortamda “Yiiksekoégretim Kalite

Komisyonlari Dereceli Degerlendirme Anahtari Yeni Versiyonu (v3) tanitim” toplantisi
gergeklestirilmistir.

Kalite Komisyonu 2022 Yih 1. Olagan Toplantisi 21 Ocak 2022 tarihinde Prof.Dr.
Mehves TARIM baskanliginda yapilmistir.

28 Ocak 2022 tarihinde “2021 Yili KiDR bilgilendirme toplantisi” Akademik birimler,
idari birimler/Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile ¢cevrimici platformda yapilmistir.

14 Subat 2022 tarihinde YOKAK tarafindan gerceklesen "Kurumsal Akreditasyon
Programinin Temel Bilesenleri ve Mevzuat Uygulamasi" konulu g¢evrimigi toplantiya
Kalite Koordinatori Prof.Dr. Mehves TARIM ile katihm saglanmistir.

09 Mart 2022 tarihinde “2021 yili KIDR Egitim ve Ogretim alaninda Kalite Komisyon
Uyeleri ile Odak Grup Gériismesi yapilmistir.

09 Mart 2022 tarihinde 2021 yili KIDR Liderlik, Yénetim ve Kalite alaninda Kalite
Komisyon Uyeleri ile Odak Grup Gériismesi yapilmistir.

10 Mart 2022 tarihinde zoom tizerinden 2021 yili KIDR Arastirma ve Gelistirme
alaninda Kalite Komisyon Uyeleri ile Odak Grup Gériismesi yapilmistir.

10 Mart 2022 tarihinde zoom (izerinden 2021 yil KiDR Toplumsal Katki alaninda Kalite
Komisyon Uyeleri ile Odak Grup Gériismesi yapilmistir.

Kalite Komisyonu 2022 Yili 2. Olagan Toplantisi 31 Mart 2022 tarihinde Prof.Dr.
Mehves TARIM baskanhiginda yapilmistir.

Kalite Komisyonu 2022 Yili 3. Olagan Toplantisi 26 Mayis 2022 tarihinde Prof.Dr.
Mehves TARIM baskanhginda yapilmistir.

24 Mayis 2022 tarihinde “2021 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
lyilestirmeye Acik Alanlar Tespit Raporu”nda yer alan élciitler ile ilgili Kalite Komisyon
Uyemiz Doc.Dr. Ali OZDEMIR ile toplanti yapilmistir.

26 Mayis 2022 tarihinde “2021 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
lyilestirmeye Acik Alanlar Tespit Raporu”nda yer alan anketler ile ilgili Kalite Komisyon
Uyemiz Prof.Dr. E. Serra YURTKORU ile toplanti yapilmistir.

01 Haziran 2022 tarihinde Kalite Komisyonu 2022 Yili 3. Olagan Toplantisi Prof.Dr.

Mehves TARIM baskanhginda yapilmistir.
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Prof.Dr. Mehves TARIM baskanliginda yapilan ‘2021 Yil KiDR iyilestirmeye Agik Alanlar
Tespit Raporu (Birim Bazli Degerlendirmeler)’ bilgilendirme toplantisi 08 Haziran 2022
tarihinde gerceklesmistir. Toplantiya Kurumsal iletisim KoordinatérlGgii katihm
saglamistir.

Prof.Dr. Mehves TARIM baskanhginda yapilan “2021 Yili KiDR iyilestirmeye Acik Alanlar
Tespit Raporu (Birim Bazli Degerlendirmeler)” bilgilendirme toplantisi 08 Haziran 2022
tarihinde gerceklesmistir. Toplantiya inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve
Arastirma Merkezi (MITTO) katilim saglamistir.

Prof.Dr. Mehves TARIM baskanhginda yapilan “2021 Yili KiDR iyilestirmeye Acik Alanlar
Tespit Raporu (Birim Bazl Degerlendirmeler)” bilgilendirme toplantisi 22 Haziran 2022
tarihinde gerceklesmistir. Toplantiya Uluslararasi iliskiler ve Akademik isbirligi Ofisi
katilim saglamistir.

Prof.Dr. Mehves TARIM baskanhginda yapilan “2021 Yili KiDR iyilestirmeye Acik Alanlar
Tespit Raporu (Birim Bazlh Degerlendirmeler)” bilgilendirme toplantisi 23 Haziran 2022
tarihinde gerceklesmistir. Toplantiya inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve
Arastirma Merkezi (MITTO), Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAPKO), Akademik
Gelisim Birimi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (SGDB) katilim saglamistir.
Prof.Dr. Mehves TARIM baskanliginda yapilan “2021 Yili Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KiDR) lyilestirmeye Acik Alanlar Tespit Raporunda yer alan anketler ile ilgili
bilgilendirme toplantisi 06 Temmuz 2022 tarihinde gerceklesmistir. Toplantiya Kalite
Komisyon Uyemiz Prof.Dr. Serra YURTKORU katilim saglamistir.

Prof.Dr. Mehves TARIM baskanliginda yapilan “2021 Yili KiDR lyilestirmeye Acik
Alanlar_B.2 Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme) bilgilendirme toplantisi 26 Temmuz 2022 tarihinde tarihinde
gerceklesmistir. Toplantiya Prof. Dr. Sibel CENGIiZHAN, Dog.Dr. Yusuf ALPAYDIN ve
Dog.Dr. Ali OZDEMIR katilim saglamustir.

Prof.Dr. Mehves TARIM baskanliginda yapilan “2021 Yilh KiDR lyilestirmeye Acik
Alanlar_B.2 Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme) bilgilendirme toplantisi 03 Agustos 2022 tarihinde Rektor Prof. Dr.
Mustafa Kurt baskanliginda Rektoérlik Makaminda gerceklesmistir. Toplantiya Prof. Dr.
Sibel CENGIiZHAN, Dog.Dr. Yusuf ALPAYDIN ve Do¢.Dr. Ali OZDEMIR katilim saglamistir.
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Prof.Dr. Mehves TARIM baskanhiginda yapilan “2021 Yili KiDR lyilestirmeye Acik
Alanlar_B.2 Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme) bilgilendirme toplantisi 16 Eylil 2022 tarihinde gerceklesmistir.
Toplantiya Ars.Gér. Akif AVCU, Dog.Dr. Yusuf ALPAYDIN ve Dog.Dr. Ali OZDEMIR
katilim saglamistir.

Prof.Dr. Mehves TARIM baskanliginda yapilan ‘2021 Yil KiDR iyilestirmeye Agik Alanlar
Tespit Raporu (Birim Bazli Degerlendirmeler)’ bilgilendirme toplantisi 19 Eylil 2022
tarihinde gerceklesmistir. Toplantiya Eczacilik Fakiltesi katilim saglamistir.

Prof.Dr. Mehves TARIM baskanliginda yapilan ‘2021 Yil KIDR iyilestirmeye Acik Alanlar
Tespit Raporu (Birim Bazli Degerlendirmeler)’ bilgilendirme toplantisi 19 Eylil 2022
tarihinde gergeklesmistir. Toplantiya Dis Hekimligi Fakiltesi katilim saglamistir.
Prof.Dr. Mehves TARIM baskanliginda yapilan ‘2021 Yil KiDR iyilestirmeye Agik Alanlar
Tespit Raporu (Birim Bazli Degerlendirmeler)’ bilgilendirme toplantisi 20 Eylil 2022
tarihinde gerceklesmistir. Toplantiya Atatirk Egitim Faklltesi katilim saglamistir.
Prof.Dr. Mehves TARIM baskanliginda yapilan ‘2021 Yil KiDR iyilestirmeye Agik Alanlar
Tespit Raporu (Birim Bazli Degerlendirmeler)’ bilgilendirme toplantisi 22 Eylil 2022
tarihinde gerceklesmistir. Toplantiya Spor Bilimleri Fakiiltesi katilim saglamistir.
Prof.Dr. Mehves TARIM baskanliginda yapilan ‘2021 Yil KIDR iyilestirmeye Acik Alanlar
Tespit Raporu (Birim Bazli Degerlendirmeler)’ bilgilendirme toplantisi 23 Eylil 2022
tarihinde gergeklesmistir. Toplantiya Fen Bilimleri Enstitlisi katihm saglamistir.
Prof.Dr. Mehves TARIM baskanliginda yapilan ‘2021 Yil KIDR iyilestirmeye Acik Alanlar
Tespit Raporu (Birim Bazli Degerlendirmeler)’ bilgilendirme toplantisi 26 Eylil 2022
tarihinde gerceklesmistir. Toplantiya Fen Edebiyat Fakiltesi katilim saglamistir.
Prof.Dr. Mehves TARIM baskanliginda yapilan ‘2021 Yil KIDR iyilestirmeye Acik Alanlar
Tespit Raporu (Birim Bazli Degerlendirmeler)’ bilgilendirme toplantisi 26 Eylil 2022
tarihinde gerceklesmistir. Toplantiya Sosyal Bilimler Enstitlisi katihm saglamistir.
Prof.Dr. Mehves TARIM baskanliginda yapilan ‘2021 Yil KIDR iyilestirmeye Acik Alanlar
Tespit Raporu (Birim Bazli Degerlendirmeler)’ bilgilendirme toplantisi 28 Eyliil 2022
tarihinde gergeklesmistir. Toplantiya Glzel Sanatlar Fakiltesi katilim saglamistir.
Prof.Dr. Mehves TARIM baskanhginda yapilan ‘2021 Yil KiDR iyilestirmeye Acik Alanlar

Tespit Raporu (Birim Bazli Degerlendirmeler)’ bilgilendirme toplantisi 28 Eylil 2022
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tarihinde gerceklesmistir. Toplantiya ilahiyat Fakiiltesi ile islam Ekonomisi ve Finans
Enstitlsa katilim saglamistir.

31. Prof. Dr. Mehves TARIM bagskanliginda yapilan 2021 Yili KiDR iyilestirmeye Agik Alanlar
Tespit Raporu (Birim Bazli Degerlendirmeler)’ bilgilendirme toplantisi 07 Ekim 2022
tarihinde gerceklesmistir. Toplantiya Mezunlar Ofisi Koordinatorliglu ve Kariyer
Merkezi Koordinatorligi katihm saglamistir.

32. Prof. Dr. Mehves TARIM baskanhginda yapilan ‘2021 Y1l KiDR iyilestirmeye Agik Alanlar
Tespit Raporu (Birim Bazli Degerlendirmeler)’ bilgilendirme toplantisi 11 Ekim 2022
tarihinde gerceklesmistir. Toplantiya isletme Fakdiltesi katilim saglamistir.

33. Prof. Dr. Mehves TARIM baskanliginda yapilan ‘2021 Yili KiDR lyilestirmeye Agik Alanlar
Tespit Raporu (Birim Bazli Degerlendirmeler)’ bilgilendirme toplantisi 11 Ekim 2022
tarihinde gerceklesmistir. Toplantiya iletisim Fakiiltesi katilim saglamistir.

34. Prof.Dr. Mehves TARIM baskanhginda yapilan “2021 Yili KiDR iyilestirmeye Agik
Alanlar_B.2 Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme) bilgilendirme toplantisi 20 Ekim 2022 tarihinde gergeklesmistir.
Toplantiya Ars.Gor. Akif AVCU, Dog.Dr. Yusuf ALPAYDIN katihm saglamistir.

35. Prof.Dr. Mehves TARIM baskanhginda yapilan “2021 Yili KiDR iyilestirmeye Acik
Alanlar_B.2 Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme) bilgilendirme toplantisi 27 Ekim 2022 tarihinde gergeklesmistir.
Toplantiya Ars.Gor. Akif AVCU, Dog.Dr. Yusuf ALPAYDIN katilim saglamistir.

36. Prof.Dr. Mehves TARIM baskanliginda yapilan ‘2021 Yili KiDR lyilestirmeye Acik Alanlar
Tespit Raporu (Birim Bazli Degerlendirmeler)’ bilgilendirme toplantisi 17 Kasim 2022
tarihinde gerceklesmistir. Toplantiya Strateji Gelistirme Daire Baskanligi katilim
saglamistir.

37. Kalite Komisyonu 2022 Yili 4. Olagan Toplantisi Prof. Dr. Mehves TARIM baskanliginda

25 Kasim 2022 tarihinde Hukuk Fakiltesi Konferans Salonu’nda yapilmistir.

Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii Faaliyetleri

e 2022 yili icinde cahlsanlarin isg egitimleri kapsaminda; pandemi kosullari gozetilerek

fakiltelerin zorunlu ve istege bagl stajlarinda gerekli olan isg egitimleri uzaktan egitim
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programlariyla diizenlenmistir. Calisanlarin is saghgi ve glivenligi periyodik yenileme
egitimleri uzaktan egitim seklinde tiim idari ve akademik personele verilmistir.

IBYS is saghg ve giivenligi takip yazilimi, kullanici egitimi, IBYS Destek Personeli olarak
atanan personellere verilmistir.

2022 yih igerisinde risk degerlendirmesi ekiplerine gruplar halinde uygulamali olarak risk
degerlendiimesi egitimi ylz-ylize verilmistir.

ilkyardim egitimleri 2022 yili icerisinde Saghk Bakanligi istanbul i1 Saguk Mudurligi
tarafindan ilkyardim ekiplerine gruplar halinde verilmis olup gelecek egitimlerin planlamasi
devam etmektedir.

2022 Yihh Risk Degerlendirmeleri c¢alismalari kapsaminda; Universitemizin ¢esitli
yerleskelerinde risk degerlendirme ve acil durum eylem planlari ¢alismalari
tamamlanmistir. Risk degerlendirmesi dokiimanlarinin risk degerlendirmesi ekip Uyeleri
tarafindan imzalanmis ve birimler tarafindan koordinatorligtiimiz ile paylasiimistir.

Risk degerlendirmesi galismalarinin tamamlanma orani %87 olarak bulunmustur.

is Sagligl ve Giiventigi kapsaminda olusturulan ilgili dokiimanlar is Saglig ve Givenligi

Koordinasyon Birimi - Mamrara Universitesi websitesinde olusturulan "isgbys Yazilim

Dokumanlari" mendisi basligi altinda toplanmistir.
Acil Durum Tahliye planlari gizilerek birimlere gonderilmistir. Birimlerden sonradan yapilan
tadilat yada ihtiyactan dolayi yapilan fiziki degisik gibi durumlarda birimlerle temasa

gecilerek giincelleme ¢alismalari devam etmektedir.

Burs Ofisi Koordinatorliigii

Tablo 137.Burs Alan Ogrenci Sayisi

2022 YILI BURS ALAN OGRENCI SAYISI
Sira No | Burs Tiirui Bursiyer Sayisi
1 Resmi ve Ozel Kurum Burslari 7.261
2 Marmara Universitesi Yemek Bursu 2.025
Toplam 9.286
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Uluslararasi iliskiler Ve Akademik isbirligi Ofisi Faaliyetleri

Yurt Disi Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus)
Tablo 138. ERASMUS Gelen-Giden Ogrenci Sayilari

BIRIMLER 2021-2022
GELEN GIDEN
Atatirk Egitim Fakiltesi 34 41
Dis Hekimligi Fakultesi - 2
Eczacilik Fakultesi 2 7
Fen Fakdltesi 33 69
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 13 45
Hukuk Fakiiltesi 3 22
iktisat Fakiiltesi 28 41
isletme Fakiiltesi 88 129
Siyasal Bilgiler Fakdltesi 52 82
ilahiyat Fakiiltesi 13 10
iletisim Fakiiltesi 11 12
Miihendislik Fakultesi 23 100
Saglik Bilimleri Fakiltesi 5 10
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5 8
Teknik Egitim Fakultesi - -
Teknoloji Fakdltesi 2 19
Tip Fakdltesi 11 12
Avrupa Arastirmalari Enstitlsu - 4
Bankacilik ve Sigortacilik Enstitlsu 2 1
Egitim Bilimleri Enstitls( - 5
Fen Bilimleri Enstitlist - 12
Gastroenteroloji Enstitiisi - -
Guzel Sanatlar Enstitlsi - 4
Norolojik Bilimler Enstitis - -
Ortadogu ve islam Ulkeleri Aras. Enstitiisii - -
Saglik Bilimleri EnstitisU - 3
Sosyal Bilimler Enstitisl - 43
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Tlrkiyat Arastirmalari EnstitUsi - 4
Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu - 7
Taki Teknolojisi ve Tasarimi Yiksekokulu 2 -
Uygulamali Bililmler Yiksekokulu - 6
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - 1

Tablo 139. ERASMUS Gelen-Giden Personel Sayilari*

Atatirk Egitim Fakiltesi 2
Eczacilik Fakultesi 1
Fen Fakultesi 14
Guzel Sanatlar Fakultesi 1
iktisat Fakiiltesi 1
Siyasal Bilgiler Fakdiltesi 2

Saglik Bilimleri Fakiltesi -

Teknoloji Fakdltesi 3

Ortadogu ve islam Ulkeleri Ars. Enst. -

Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu -

Uygulamal Bililmler Yiksekokulu -

Uluslararasi Ofis 20

Bilgi islem Daire Baskanlig -

idari ve Mali isler Daire Baskanligi -

Koruma Giivenlik -

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig -

MITTO -

BAPKO -

Akademik Gelisim Koordinatorligu -

Genel Sekreterlik -

Yapi isleri -

Doner Sermaye -

Hukuk Musavirligi -
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Uluslararasi Anlagsmalar Ve Protokoller

Tablo 140. Marmara Universitesi Uluslararasi Anlasmalar ve Protokoller

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

No M'l{'."glh Anlagma Tiirii Anlasma igerigi AlEET LR R T Ulke
Birim Kurum
Ortak
. . G i Stat
1 Rektorlik Program Degigim, ortak proje, eor‘g|a .a © ABD
arastirma University
Anlasmasi
5 Rektérlik Isbirligi D?g|.§|r.n,materya_l Youngs.towr? State ABD
Anlagmasi degisimi,ortak proje University
isbirligi gisi Uni idad d
3 Rektérlik sbirligi Dve.g|.§|r.n,materya_l niversidad de Arjantin
Anlagmasi degisimi,ortak proje Mendoza
isbirligi gisi
4 Rektorluk 2DIME D?g!§|m,matewa Jahan University Afganistan
Anlagmasi degisimi,ortak proje
i b. I.v. . . .
5 Rektorlik 2DITIE! Degigim, ortak proje, Paderborn University | Almanya
Anlasmasi arastirma
- Isbirligi Degisim, ortak Padagogische
Rektorlik . ’ Al
6 extorit Anlasmasi proje, arastirma | Hochschule Heidelberg manya
i . I.v. . . AI k M . .
2 | Rektsrliik sbirligi D§g|§|m, ortak ? sar.mder oisiu | utiuk
Anlasmasi proje, arastirma University of Durres
i b. I.v. - . .
8 Rektorlik 30IMIE! Degigim, ortak proje, Khazar University Azerbaycan
Anlasmasi arastirma
isbirligi gisi Azerbaijan Institut
9 Rektorliik sbirligi Dgg|§|m, ortak zerbaijan Institute Azerbaycan
Anlasmasi proje, arastirma of Theology
, Azerbaijan
isbirlisi ..
10 | Rektorlik FDIMIEl De.g|§|m, ortak University of Azerbaycan
Anlasmasi proje, arastirma
Languages
_ isbirligi Deg|§|m, konferans, Azerbaycan Tip
11 | Rektorlik . seminer,materyal o o Azerbaycan
Protokolii o Universitesi
degisimi
ibirligi Dedisim mat | Azerbaijan State
12 | Rektorlik 30IE ?9§ . aerya. University of Azerbaycan
Anlasmasi degisimi,ortak proje X
Economics
isbirligi Dedisim. ortak proie Belarusian State
13 | Rektorlik FDIME gisim, Proje, Technological Belarus
Anlasmasi arastirma . i
University
i b. I.u. o . . . B
14 | Rektorlik 3PIMI! Degisim, ortak proje, University of Sarajevo osna
Anlasmasi arastirma Hersek
isbirligi gisi i N B
15 | Rektorlik 2DITg! Degigim, ortak proje, Zenica Universitesi osna
Anlasmasi arastirma Hersek
H . cuUe D v . . . . D B
16 | Rektsrliik Isbirligi egisim, ortak proje, Unlv.¢.ar5|'ty.of zemal osha
Anlasmasi arastirma Bijedic in Mostar Hersek
i b. I.u. o . . . U . .d d S t
17 | Rektsrlik shirligi Degisim, ortak proje, niversidade Santa Brezilya
Anlasmasi arastirma Ursula
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i b. |-u- D Ve e , t k . ,
18 | Rektorlik FOITIE! cglsim, ortak proje Shenzhen University Cin
Anlagmasi arastirma
19 | Rektarlik isbirligi Degisim, ortak proje, BeijingJia'@ng Cin
Anlasmasi arastirma University
. Degisim, ortak proje, Mul
20 | Rektorlik Isbirligi eglsim, ortak proje ua.warr.nan Endonezya
arastirma University
21 | Rektsrlik isbirligi Degisim, ortak proje, Universitas Gadjah Endonezya
Anlasmasi arastirma Mada
C . University of
Isbirlig J
22 | Rektorlik An§lalrrrl1gaIS| ?sglirg ?IT::; Darussalam Endonezya
? proje, aras (UNIDA) GONTOR
. isbirligi Degisim, ortak proje, Université
2 Rektorlik Fas
3 . Anlagmasi arastirma Abdelmalek Essaadi
24 | Rektsriiik isbirligi Degisim, ortak proje, .Inter‘national Fas
Anlagsmasi arastirma University of Rabat
isbirligi gisi I'Ecole S i d
55 | Rektarliik sbirligi De.glglm, ortak cole upe‘rleure e Fransa
Anlasmasi proje, arastirma Journalisme
i b. I.u. - . . . G . A .
26 | Rektorliik shirligi Degisim, ortak proje, eorgla‘n n?encan Giircistan
Anlasmasi arastirma University
i b. I.u. vl . .
27 | Rektorliak 2DITIE! Degigim, ortak proje, Vel-Tech University Hindistan
Anlasmasi arastirma
i b. I.u. . .
28 | Rektorliik 2DITg! Devg|§|rr.1,materyal' Poornima University Hindistan
Anlagmasi degisimi,ortak proje
i b. I.u. vl . . .
29 | Rektorlik 3DITIE! Degisim, ortak proje, University of Isfahan Iran
Anlasmasi arastirma
isbirligi Degisi t I Kermanshah
30 | Rektdrlik #0IMB egisim,maierya’ University of iran
Anlagmasi degisimi,ortak proje
Technology
isbirligi gisi .
31 | Rektorlik DI Dfe.g!slr.n,materyall University of Haifa Israil
Anlasmasi degisimi,ortak proje
i b-rl-u- . .
32 | Rektorlik 2DIIE! De.glglm, ortak Kansai University Japonya
Anlagmasi proje, arastirma
isbirligi Jisi i Tokyo University of
33 | Rektorlik 2DIIE! Degisim, ortak proje, y. ersity Japonya
Anlasmasi arastirma Foreign Languages
Ogrenci o
34 | Rektorliik Degisimi Ogrenci Degisimi Tokyo University of Japonya
812 9 g1 Foreign Languages pony
Anlasmasi
i b. I.u. ] .
35 | Rektorlik FDITIE! Degigim, ortak proje, Nagasaki University Japonya
Anlasmasi arastirma
Degisim,arastirma
i b. I.u. . . R .
36 | Rektorlik 3PITI! isbirligi, ortak Katar Universitesi Katar
Anlagmasi konferans,
sempozyum
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Degisim,arastirma

isbirligi isbirligi K. Zhub Aktob
37 | Rektorliik sbirligi isbirligi, ortak ‘u anov' o. e Kazakistan
Anlasmasi konferans, Regional University
sempozyum
Degisim,arastirma
isbirligi isbirligi Al-Farabi Kazakh
38 | Rektorliik shirligi isbirligi, ortak ‘ara i .aza - Kazakistan
Anlasmasi konferans, National University
sempozyum
. . Egypt University of
Isbirl
39 | Rektorlik A:Ialrnlmgala dl:e)?fllii;?(’)nr::ier{s.le Islamic Culture 'Nur | Kazakistan
? gisimt, prol Mubarak'
isbirligi gisi Abai Kazakh National
20 | Rektsriik sbirligi Dgg|§|m, ortak bai az.a a.1t|on? Kazakistan
Anlasmasi proje, arastirma Pedagogical University
i b- I-u- D Ve . , t k . ,
41 | Rektorlik 301! eglsim, ortak proje Yessenov University Kazakistan
Anlasmasi arastirma
isbirligi Degisim, ortak proje M. Auezov South
42 | Rektorluk 3DIME gisim, proje, Kazakhstan State Kazakistan
Anlasmasi arastirma . .
University
S, _— Egyptian University for
Isbirl
43 | Rektorlik 20IIE! D?g!§|m,matewa Islamic culture Nur- | Kazakistan
Anlagmasi degisimi,ortak proje
Mubarak
L isbirligi Degisim,materyal . N .
44 | Rektorliuk o . Baishev University Kazakistan
Anlagmasi degisimi,ortak proje
isbirlizi Dedisi t | Sarsen Amanzholov
45 | Rektorlik 2DIME fe.g!glr.n,ma erya_ East Kazakhstan | Kazakistan
Anlagmasi degisimi,ortak proje o
University
16 | Rektérlik Ishirligi Dgg!glm,materygl SemeY Mec.jlcal Kazakistan
Anlasmasi degisimi,ortak proje University
Isbirligi Degisim,materyal Kazakistan
47 | Rektorlik FDITE ?gl.glr'n,ma eryal Mduslimanlari Dini | Kazakistan
Anlasmasi degisimi,ortak proje . )
Idaresi
isbirligi gisi L.N. il E i
48 | Rektorlik sbirligi D(ve.gl.glr'n,materyall G_uml yov. ura.5|an Kazakistan
Anlagmasi degisimi,ortak proje National University
i . I.v- . . M . I
49 | Rektorluk sbirligi D(ve.gl.glr'n,materyall Seme.y e‘dlca Kazakistan
Anlagmasi degisimi,ortak proje University
50 | Rektsrlik Isbirligi D?Q{Slm,materya! Abai Kaz'akh Na'1t|onfal Kazakistan
Anlasmasi degisimi,ortak proje | Pedagogical University
C, o Kyrgyz State Technical
Isbirl
51 | Rektorlik 3PITI! D?lgllslr_n,materyall University, named Kirgizistan
Anlasmasi degisimi,ortak proje
after I.Razzakov
i b. I.u. o . .
52 | Rektorluk 301! D?lgllslr_n,materyall Soongsil University Kore
Anlasmasi degisimi,ortak proje
ilahiyat isbirligi Degisim,materyal Pusan National
53 e e . . L Kore
Fakiltesi Anlasmasi degisimi,ortak proje Universitesi
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4 | Rektorliik Isbirligi D§g|§|m, ortak Puian. Nat|.ona?l Kore
Anlasmasi proje, arastirma Universitesi
Ogrenci .
o DN e P Nat I
55 | Rektorlik Degisimi Ogrenci Degigimi u"sa‘n a.|0n‘a Kore
Universitesi
Anlasmasi
isbirligi gisi j Ch Ulusal
s6 | Rektorliik sbirligi Degisim, ortak proje, _<_)n‘nam. u‘sa e
Anlasmasi arastirma Universitesi
57 | Rektorliik isbirligi Degisim, ortak proje, Kyungp(?ok National Kore
Anlagmasi arastirma University
ss | Rektorliik isbirligi D?Igi.sir.n,materya.l Hankuk‘Univers‘ity of Kore
Anlagmasi degisimi,ortak proje Foreign Studies
Ogrenci
" N Hankuk University of
59 | Rektorlik Degisimi Ogrenci Degisimi u. v .Iy Kore
Foreign Studies
Anlasmasi
60 | Rektsrliik isbirligi Degisim, ortak proje, Kor.ea University Kore
Anlasmasi arastirma Sejong Campus
i . I.v. - . P N . I
61 | Rektsrlik sbirligi Dfe.g!§|r.n,materya_l usar? at.lona Kore
Anlagmasi degisimi,ortak proje University
i . I-u- D Ve k . N . I
62 | Rektorliik shirligi egisim, ortak proje, Gyeongs.ang .atlona Kore
Anlasmasi arastirma University
T Degdisim,arastirma
- Isbirligi A L
63 | Rektorlik igbirligi, bilgi ve yayin | Kuveyt Universitesi Kuveyt
Anlasmasi . .
degisimi
Degisim &
64 | Rektorlik isbirligi SZZZI%ZIEES?;[?OQ: Kuveyt Universitesi Kuveyt
Anlasmasi
Degisi 2 . N T L
65 | Rektorlik Anl(zgg;lrir:m Ogrenci Degisimi Kuveyt Universitesi Kuveyt
i b. I.u. vl .
66 | Rektorlik FDITIE! Deg|§'|m,.ar'ai1§tlrma Universiti Malaya Malezya
Anlagmasi isbirligi
67 | Rektoriiik ishirligi Degisim, ortak proje, Universi(‘:lad A‘uton.oma Meksika
Anlasmasi arastirma de Baja California
i b. I.u. vl .
68 | Rektorlik FDITI! szgl.s,:lm,materyall Bayero University Nijerya
Anlagmasi degisimi,ortak proje
P Degisim,materyal Bukhara State Medical
. Isbirligi > . .. .
69 | Rektorlik degisimi,ortak Institute Named After | Ozbekistan
Anlasmasi . . .
proje Abu Ali Ibn Sino
isbirlizi Dedisim mat | Mirzo Ulugbek
70 | Rektorlik 3PIMe eﬁ'?' . a erya_ National University of | Ozbekistan
Anlasmasi degisimi,ortak proje )
Uzbekistan
isbirligi Dedisi ¢ | Uzbekistan State
71 | Rektorlik FDIME ?9'?”".‘“3 erya. University of Physical | Ozbekistan
Anlasmasi degisimi,ortak proje _
Education and Sport
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isbirlizi Dedisi ¢ | Tashkent Institute of
72 | Rektorlik 30IME ?.g|.§lm’ma erya. Architecture and Civil | Ozbekistan
Anlagmasi degisimi,ortak proje ) i
Engineering
Westminster
isbirligi gisi I ional ..
73 | Rektorlik sbirligi Dvetgllslrn,materyall . nt(.ern.at|ona Ozbekistan
Anlasmasi degisimi,ortak proje | University in Tashkent
(WIUT)
isbirligi Dedisim. materval Kokand State
74 | Rektorliuk 2DIME v.g|.$l. ’ y . Pedagogical Ozbekistan
Anlagmasi degisimi,ortak proje o
University
Alisher Navo'i
isbirligi Dedisi ¢ | Tashkent State
75 | Rektorlik A:Ia mgam de'eigilrgr:no’?aakerlyje University of the Ozbekistan
? gisimt, pro) Uzbek language and
Literature
isbirligi gisi k Worl ..
26 | Rektoriiik sbirligi D(ig|§|nj,matewall Uzbe State. orle Bzbekistan
Anlasmasi degisimi,ortak proje | Languages University
International Scientific
isbirlisi Dedisi ¢ | - Reseach Center of
77 | Rektorlik An§la mgaS| dee“?ligrlnr?g?taalfr):'i'e Imam Bukhari and the | Ozbekistan
? gisimt, proJ Higher School of
Hadith Sciences
isbirligi gisi Taskent Devlet Dog ..
78 | Rektérluk sbirligi D?.g'.§ wp,materya! a?.ent e et. 1988 | Babekistan
Anlagmasi degisimi,ortak proje | Bilimleri Enstitts(
i<birligi Dedisi rtak ) PAF - Karachi Institute
79 | Rektorlik 3DIMe egisim, ortak proje, of Economics & Pakistan
Anlasmasi arastirma
Techonogly
80 | Rektorliik Isbirligi Deg|§'|m,.a'r?'§:t|rma Foundation University Pakistan
Anlagmasi isbirligi Islamabad
81 | Rektérlik Isbirligi Deg|§'|m,.ar'ai1§t|rma U.I.us.al B|I‘|m \./e Teknik Pakistan
Anlagmasi isbirligi Universitesi (NUST)
isbirligi gisi V h State T
2 | Rektorliik sbirligi D?g!§|m,matewa orc_).nc.ez ‘a g Ip Rusya
Anlagmasi degisimi,ortak proje Universitesi
i b. I.u. vl . . .
83 | Rektorlik DI Degigim, ortak proje, MGIMO Universitesi Rusya
Anlasmasi arastirma
84 | Rektorlik Isbirligi D?gi.gir.n’materya.l LomonosoY MO?COW Rusya
Anlasmasi degisimi,ortak proje State University
isbirligi gisi j K Federal
85 | Rektorlik DI Degigim, ortak proje, azan' € éra Rusya
Anlasmasi arastirma University
g6 | Rektsrlik isbirligi Degisim, ortak proje, South'UraI.State Rusya
Anlasmasi arastirma University
isbirligi gisi M Cit
87 | Rektorlik 301! Devg|§|rr.1,materyal. OS,COW_ Y Rusya
Anlasmasi degisimi,ortak proje University
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isbirligi gisi South Ural Stat
88 | Rektorliik 3PIMIE! Devg.|§|rr.1,materyal' ou . ra. ate Rusya
Anlasmasi degisimi,ortak proje University
isbirligi Dedisi ¢ | Leonov Moscow
89 | Rektorlik An§la mga5| de?gli?;?érr?:ker{s-e Region University of Rusya
? gisimt, proJ Technology
The National
i b- I-v- - . . P d . I
90 | Rektorliik sbirligi Degisim, ortak proje, edagogica Ukrayna
Anlasmasi arastirma Dragomonov
University
ibirlii Dediisi rak .| The National Technical
91 | Rektorlik 30IME egisim, ortak proje, University Kharkiv Ukrayna
Anlasmasi arastirma ) .
Polytechnic Institute
isbirligi gisi i I Franko National
92 | Rektorlik sbirligi Degisim, ortak proje, van‘ ran.o a pna Ukrayna
Anlagmasi arastirma University of Lviv
isbirligi gisi j od I.I. Mechnik
93 | Rektorlik 20IIE! Degigim, ortak proje, essa ?C n|. ov Ukrayna
Anlasmasi arastirma National University
. Poltava National
i<birligi .. .
94 | Rektorlik sbirligi Degigim, ortak proje, Technical Yuriy Ukrayna
Anlasmasi arastirma . .
Kondratyuk University
isbirligi gisi j T il National
95 | Rektorluk 301! Degisim, ortak proje, emo?' a.|ona. Ukrayna
Anlasmasi arastirma Economic University
Dedisi ¢ | Ternopil Volodymyr
- isbirligi egisim,materya Hnatiuk National
96 | Rektorlik degisimi,ortak , Ukrayna
Anlagsmasi . Pedagogical
proje . .
University
isbirligi gisi West Ukrani
97 | Rektorlik | e Degisim,materyal estzaranan -y rayna
Anlasmasi degisimi,ortak proje National University
. I. Horbachevsky
ibirlii ..
98 | Rektorluk 2DIIE! D(we.gllglr.n,materyall Ternopil National Ukrayna
Anlasmasi degisimi,ortak proje . .
Medical University
i b. I.u. vl . K . N t. |
99 | Rektorlik 3DITIE! Dve'g!s,:lrn,materya.l yl\{ @ |'ona' Ukrayna
Anlagmasi degisimi,ortak proje | Economic University
100 | Rektrlik Isbirligi Deglg'lmtal"va'§t|rma SL{ItaTn Qe?bO(')s Umman
Anlagmasi isbirligi Universitesi
101 | Rektorlik Isbirligi Dfa.g.lglr.n,materyall Jorfjan M(IJderr.m Urdiin
Anlasmasi degisimi,ortak proje Medical University
102 | Rektoriiik Isbirligi D(valgllglr.n,materyall A'pplled S?lenc.e Ordiin
Anlasmasi degisimi,ortak proje Private University
isbirligi gisi .. N
103 | Rektorlik FDITIE! D?.gl.glr.n’materya.l Zarqa Universitesi Urdin
Anlasmasi degisimi,ortak proje
168

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



MARMARA UNIVERSITESI

Mevlana Programi Giden-Gelen Ogrenci/Ogretim Elemani Sayilari

Tablo 141. Yillara Gore Mevlana Programi Gelen-Giden Ogrenci/Ogretim Elemani Sayilari

2019-2020*

2020-2021** 2021-2022**

Mevlana Programi

Gelen Giden

Gelen Giden Gelen

Giden

Ogrenci - -

Ogretim Elemani - -

TOPLAM - -

*Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin 16/03/2020 tarih ve E.20939 / 200118160 sayili yazisina istinaden
Koronaviris nedeniyle 2019-2020 akademik yilinda program dondurulmustur.

**Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin 16/12/2021 tarih ve E.91144 / 175070 sayil yazisina istinaden
hareketliliklerin yapilmamasi uygun bulunmus bu nedenle degisim yapilmamistir.

Universiteler Arasinda Yapilan Ulusal ikili Anlasmalar

Tablo 142. Farabi Degisim Programi ikili Anlasmalar

No | Universite Adi Anlasmanin igerigi

1 | Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
2 |Adana Alparslan Tiirkes Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
3 |Adnan Menderes Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir
4 | Afyon Kocatepe Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir
5 | Afyon Saglik Bilimleri Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir
6 | Ahi Evran Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir
7 | Aksaray Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir
8 | Akdeniz Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir
9 | Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir
10 | Anadolu Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir
11 | Ankara Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir
12 | Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir
13 | Ardahan Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
14 | Artvin Coruh Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
15 | Atatiirk Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
16 | Avrasya Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
17 | Balikesir Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir
18 | Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir
19 | Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir
20 | Bartin Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
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http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/Bolu_Abant_zzet_Baysal_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/ADNAN_MENDERES_.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/Afyon_Kocatepe_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/K_r_ehir_Ahi_Evran_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/aksaray.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Akdeniz_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Alanya_Alaaddin_Keykubat_nv..pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/Anadolu_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/ankara_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/ardahan_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/artvin_coruh.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/atat_rk_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/avrasya_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/balikesir_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/bilecik_seyh_edebali_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Bandirma_Onyedi_Eylul_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/BARTIN_N_VERS_TES_.pdf
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21

Bingdl Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

22

Bitlis Eren Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

23

Bozok Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

24

Bursa Teknik Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

25

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

26

Manisa Celal Bayar Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

27

Canakkale 18 Mart Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

28

Cankiri Karatekin Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

29

Cukurova Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

30

Cumhuriyet Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

31

Dicle Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

32

Diizce Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

33

Kiitahya Dumlupinar Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

34

Dokuz Eyliil Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

35

Ege Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

36

Erciyes Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

37

Erzincan Binali Yildirim Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

38

Erzurum Teknik Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

39

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

40

Eskisehir Teknik Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

41

Firat Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

42

Gazi Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

43

Gaziantep Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

44

Gaziosmanpasa Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

45

Gimiishane Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

46

Giresun Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

47

Hacettepe Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

48

Hakkari Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

49

Harran Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

50

Hasan Kalyoncu Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

51

Hitit Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

52

Igdir Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

53

indnt Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

54

iskenderun Teknik Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

55

izmir Katip Celebi Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

56

Kafkas Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir
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http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/bingol_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/bitlis_eren_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Bozok_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Bursa_Teknik_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/celal_bayar.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/anakkale_Onsekiz_Mart_nv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/ank_r_Karatekin_nv..pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/Cukurova_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Cumhuriyet_nv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Dicle_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Duzce_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/K_tahya_D_ml_p_nar_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Dokuz_Eylul_Unv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/EGE_N_VERS_TES_.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/Erciyes_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Erzincan_nv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/erzurum_teknik_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Eskisehir_Osmangazi_Unv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/f_rat_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Gazi_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Gaziantep_nv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/gaziosmanpasa_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/G_m_hane_nv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/G_RESUN_N_VERS_TES_.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/hacettepe.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/hakkari.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Harran_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Hasan_Kalyoncu_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/hitit.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Igdir_Unv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/in_n_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Iskenderun_Tek.Uni.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/izmir_katip_celebi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Kafkas_Unv.pdf
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57

Karabiik Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

58

Karadeniz Teknik Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

59

Kastamonu Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

60

Kocaeli Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

61

Konya Teknik Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

62

Kirikkale Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

63

Kirklareli Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

64

Kilis 7 Aralik Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

65

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

66

Mersin Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

67

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

68

Hatay Mustafa Kemal Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

69

Mus Alparslan Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

70

Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

71

Necmettin Erbakan Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

72

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

73

Ondokuz Mayis Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

74

Ordu Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

75

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

76

Pamukkale Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

77

Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

78

Sakarya Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

79

Selcuk Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

80

Siirt Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

81

Sinop Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

82

Siileyman Demirel Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

83

Trakya Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

84

Tarsus Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

85

Trabzon Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

86

Munzur Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

87

Bursa Uludag Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

88

Usak Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir

89

Yalova Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

90

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

91

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini icerir

92

Van Yiziinci Yil Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimini igerir
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http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Karabuk_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/kastamonu_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/Kocaeli_nv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/Kirikkale_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/K_rklareli_Unv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Kilis_7_Aral_k_Unv..pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Mehmet_Akif_Ersoy_nv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Mersin_nv..pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/mugla_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/Hatay_Mustafa_Kemal_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/mus_alparslan.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/Tekirda_Nam_k_Kemal_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/necmettin_erbakan_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Nevsehir_Haci_bektas_Veli_Unv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/ondokuz_mayis.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Ordu_Unv.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Osmaniye_Korkut_Ata_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Pamukkale.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/recep_tayyip_erdogan_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/Sakarya_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/sel_uk_niversitesi_protokol.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/siirt_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/Sinop_Universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/S_leyman_Demirel_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/trakya_universitesi.pdf

Tablo 143. Egitim-Ogretim Dénemlerine Gore Farabi Ogrenci Sayilar

.y .

MARMARA UNIVERSITESI

Hukuk Miisavirligi Faaliyetleri

Tablo 144. Mahkeme Dava Bilgileri

idari Davalar

Ceza Davalari

Hukuk Davalari

Asliye Ticaret Davalari

is Hukuku Davalari

Vergi Hukuku Davalari

Fikri Milkiyet Hukuk
Davalari

Akademik Personel 105 50 155
idari Personel 25 7 32
Ogrenci 60 40 100
Diger 21 20 41
Agir Ceza 2 5
Asliye Ceza 5
Sulh Ceza 0 0 0
Sulh Hukuk 27 11 38
Asliye Hukuk 5 1 6
icra Hukuk 11 0 11
icra Ceza 0 0 0
Asliye Ticaret 2 2 4
Alacak Ve Kidem Taz. 115 45 160

Vergi

Fikri Sinai Mulkiyet

1 0 1
S R R T
0 0 0
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Tablo 145. Universitemizin Muhatap Oldugu Davalarla ilgili Sayisal Veriler

Universitemize
Karsi Agilan
Davalar

2022 Yilinda Aglilan Alacakl

2022 Yili Agilan Genel icra Oldugumuz icra Dosyasi
Dosyasi 2022 Yili Agilan Borglu
Oldugumuz icra Dosyasi 24
2022 Yilina Devreden Alacakli
. . 98
2022 Yilina Devreden Genel Oldugumuz Icra Dosyasi

icra Dosyasi 2022 Yilina Devreden Borglu
. : a0
Oldugumuz Icra Dosyasi

Tablo 147. Yillara Gore Agilan Dava Sayisi

98 155 107

idari Davalar

Ceza Davalari 0 3 3

Hukuk Davalari 41 35 45
Yazi isleri Ve Arsiv Sube Miidiirliigii Faaliyetleri
Tablo 148. Yillara Gore Gelen ve Giden Evrak Sayisi

Gelen Evrak 54.049 52.489 21.102
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Giden Evrak 40.874 57.019 19.038

Bilgi islem Daire Baskanligindan alinan verilere gére diizenlenmisitir.*

Gelen KEP ileti Sayisi* 12.836

Giden KEP ileti Sayisi* 9.018

Marmarauniversitesi@hs01.kep.tr adresinden alinan verilere gore diizenlenmistir.*

Gelen Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi 943
(UETS) Sayisi**

EBYS’den alinan verilere gore diizenlenmistir.**
Giden Posta Sayisi (Fiziki Posta) 2.368

Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi

1997 vyilindan itibaren kismi zamanli 6grenci calisma programi Universitemizde
uygulanmaktadir. 2022 yili itibariyle bir 6grencinin maksimum calisacagl saat aylik 45 saat

olup asgari Ucretin saat Ucreti verilmektedir.

Tablo 149. Kismi Zamanh Ogrenci Programi

Ocak 425
Subat 426
Mart 435
Nisan 434
Mayis 431
Haziran 466
Temmuz 172
Agustos 165
Eylal 156
Ekim 157
Kasim 476
Aralik 473

TopAM | ame
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idare Faaliyet Raporu ile ilgili Calismalar

Universitemizin 2021 yili idare Faaliyet Raporu hazirlanmis ve ilgili yénetmelik geregince
Universitemiz web sayfasinda yayinlanarak kamuoyuna duyurulmasi saglanmis, ayrica basili
yayin haline getirilerek Strateji ve Blitce Baskanligina,Hazine ve Maliye Bakanligi’'na, Sayistay

Baskanhgi'na, Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’na génderilmistir.

2021-2025 Stratejik Planinin Uygulanmasi ile ilgili Faaliyetler

Marmara Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani mevzuatda belirtilen ilkeler
dogrultusunda katilimci bir yaklagimla tamamlanmis ve 01.01.2021 itibariyle yayimlanarak

yurirlige girmistir.

2021 yilinda plan hedeflerine ait gosterge degerlerinde glincelleme ¢alismasi yapilmis

ve degerlendirilmesi amaciyla Strateji ve Biitge Baskanligina gdénderilmistir.

2022 yilinda glincellenen gosterge degerleri dogrultusunda planin ilk 6 aylk izleme
raporu hazirlanmistir.2022 Yili Degerlendirme Raporu da tamamlanarak idare Faaliyet
Raporumuza eklenmistir.

Onaylanan 2021-2025 Stratejik Plani Gincellestiriimis Versiyon web sitemizde
yvayinlanmistir.6 aylik periyotlarda vyapilacak izleme ve degerlendirmeler ile takip

edilmektedir.
i¢ Kontrol Sistemi ile ilgili Calismalar

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimiz tarafindan i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve
standartlarin uygulanmasi calismalarini kapsayan i¢ Kontrol Sistemi 2022 yili Degerlendirme
Raporu tamamlanarak Ust yoneticiye sunulmus, Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.
idare Faaliyet Raporumuza da eklenerek web sayfamizda yayinlanmistir.

e M.U. i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ve i¢ Kontrol Calisma Gruplari
mevcuttur. Universitemiz tim birimlerinde i¢ kontrol birim yetkili ve temsilcilerinin
belirlenmesi calismalari tamamlanmistir.

e Yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda, sorumluluklari ¢ercevesinde,

mesleki degerlere, dirlist yonetim anlayisina sahip bir sekilde, mevzuata aykiri
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faaliyetleri engelleyerek, kapsamli yonetim anlayisina uygun bir ¢calisma ortami ve
saydamligi saglayarak bu konuda personele 6rnek olmaktadir.

Etik kurulumuz mevcuttur. Goreve baslayan tim personele etik sézlesmesi teblig
edilerek imzalatilmaktadir. Universitemiz Etik Yonergesi ile etik kurallar yazili hale
getirilmigtir. Etik kurallara iliskin T.C. Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi
tizerinden Universitemize tanimlanan “Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis
ilkeleri”” egitimine tiim personelimizin katilimi saglanmustir.

Universitemiz Stratejik Plani, Faaliyet Raporu, Performans Programi, Biitcesi, mali ve
mali olmayan diger tim faaliyetlerine iliskin hazirlanan raporlar, is ve islemler
duristlik, saydamhk ve hesap verebilirlik cercevesinde mevzuata uygun sekilde
hazirlanmakta ve web ortaminda yayimlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
Universitemiz ile ilgili web diizenlemeleri Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan etkin
ve glincel halde devam etmekte olup ihtiyaca gore revize galismalari yapiimaktadir.
Universite ydnetimi ile personel ve dgrenci iletisiminde gliclii ve katilimci bir anlayis
mevcuttur. Bununla birlikte Kalite Koordinatorlligli tarafindan belirli periyotlarda
personel ve 6grenci memnuniyet anketleri yapilmakta ve iyilestiriimeye yonelik
mevcut durum degerlendirilmektedir. 2022 yilinda da 6grenci, 6gretim elemani ve
idari personel memnuniyet anketleri diizenlenmistir. Kalite KoordinatorlGgu
tarafindan 2002 yili idari personel memnuniyet orani %50 olarak bildirilmistir.
Katilimci sayisinin artirilmasi ile memnuniyet oraninin ylikselecegi 6ngorilmektedir.
TUm Birimlere ait bilgi ve belgelerin dogru, tam ve glvenilir olmasi icin birimlerden
yillik faaliyet raporlari alinarak glincelleme saglanmakta ve birim amirlerince
imzalanan i¢ Kontrol Giivence Beyanlari ile belgelenmektedir. Kullanilan bilgi ve
belgelerin  dogrulugu ve glvenligi birim icindeki hiyerarsik kontrollerle
yiritilmektedir. Universitemiz birimleri, faaliyetlerine iliskin hatalarin nlenmesinde
On Mali Kontrol, Muhasebe Birimi ile i¢ ve dis denetim sonucu diizenlenen raporlar
degerlendiriimektedir. Universitemiz faaliyetleri kanun, ydnetmelik, teblig ve
genelgeler dogrultusunda yapilmaktadir.

Universitemiz misyonu belirlenirken vyapilan calistaylar ile personelin katilim
saglanmistir. Universitemiz misyonu 2021-2025 Stratejik Plani ile duyurulmus ve web
sayfamizda yayinlanmistir.
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Universitemiz birimleri tarafindan fonksiyonel gérev dagilimlari yazilh olarak
tanimlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmesi saglanmistir. 2022
yilinda tiim birimlerin gorev tanim formu ve gorev dagilim ¢izelgelerini tek formatta
hazirlamalarini saglamak amaciyla formlar hazirlandi. Tim birimlerden bu formlar
kapsaminda gorev tanimi ve dagihimlarini hazirlamalari talep edildi. Birimler ilgili
formlar dogrultusunda gorev tanimlarini ve gorev dagilim cizelgelerini olusturarak
giincellediler. Bununla birlikte Kanun ve ydnetmelik degisiklikleri (Resmi Gazete, YOK,
Hazine ve Maliye Bakanligi vb.) yakindan izlenerek web sayfasinda yayinlanmak
suretiyle personele duyurulmaktadir.

Universitemiz tegkilat semasi ve birimlerimize ait teskilat semalari mevcuttur. Bununla
birlikte fonksiyonel gorev dagilimlari belirlenmistir.

Universitemiz ve birimleri organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi
mevzuata, hesap verilebilirlik ve saydamlik ilkesine uygun olarak olusturulmustur. Bu
kapsamda Universitemiz imza Yetkileri Yonergesi mevcuttur.

Birimlerin hassas goérev prosedirlerini belirlemesini  saglamak adina birim
yoneticilerinin de oldugu Hassas Gorev Belirleme Ekipleri olusturulmustur. Strateji
Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan silirecin etkin ve sistematik bir sekilde
ylritilmesi amaciyla konuyla ilgili agiklamalarin, tablolari nasil dolduracaklarinailiskin
bilgilerin ve 0rnek c¢alismanin da oldugu bir rehber hazirlanarak birimlere
gonderilmistir. Birimler hassas gorev prosedirlerini olusturarak SGDB'ye
gondermeleri saglanmistir.

Universitemiz Genel Sekreterligi tarafindan idari yoneticiler ile haftalik periyotlarla
yapilan toplantilar ile yapilmasi gereken faaliyetler takip ve kontrol edilmektedir. Tim
bu faaliyetlere iliskin haftalik tutanaklar bulut sistemi Gzerinden yiklenerek takibi
saglanmaktadir. Ayrica Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi ile de is ve islemlerin takibi
yapilabilmektedir.

Universitemiz amag ve hedeflerini gerceklestirmesini saglamak amaciyla Personel
Daire Baskanligi tarafindan mevzuat cercevesinde ve imkanlar dahilinde gerekli insan

kaynagi saglanmakta tayin terfi ve gorevlendirme is ve islemleri gerceklestirilmektedir.
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Personel Daire Baskanlig tarafindan verilen hizmet ici egitimler ile Universitemiz
yonetici ve personelinin yetkinliginin artirilmasi, mesleki ve kisisel gelisiminin
saglanmasi amaclanmaktadir. 2022 yili Hizmet i¢i Egitim Takvimi calismalar
tamamlanmis, tim personelimizden 2023 yili igin ihtiya¢ duyduklari egitim talepleri
alinmistir.

Her gorev icin uygun personel secimi ilgili kanunlar cercevesinde ve imkanlar dahilinde
(idari Hizmetler Sinifi hari¢ tiim memur siniflarindaki personel istihdam edilecedi alana
ybnelik egitimini lise yahut (niversite égreniminde alarak géreve baslamaktadir.)
yapilmaktadir. Universitemiz personelin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yénelik
hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. KamuTech is¢i Maas Programi kullanicilarina
yonelik ise 20 Ocak 2022 tarihinde iki oturum seklinde egitim programi
gergeklestirilmistir.

Universitemiz personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme ve yiikselmesinde ilgili
mevzuat hikimleri uygulanmaktadir. Universitemiz personelinin  gérevinde
ilerlemesini saglamak amaciyla gorevde yikselme ve Gnvan degisikligi s6zIl sinavlar
tamamlanmistir. Personelin ise giris ve ilerlemesi ile ilgili KPSS sinavi ve goérevde
yukselme sinavlarinin yani sira personelin bireysel performansi da gbz oOnlinde
bulundurulmaktadir.

Personelin performansini gelistirmeye yonelik verilen hizmet igi egitimlerin yaninda
yuksek performans gosteren personel icin ise tesekkir yazisi, plaket gibi 6diillendirme
mekanizmalari gelistiriimektedir. Universite personelinin yeterliligi ve performansini
degerlendirmeye yonelik yonerge bulunmamaktadir.

M.U. Personel Daire Bagskanlig biinyesinde bulunan Hizmet ici Egitim Koordinatorligi
egitim faaliyetlerini yilhk planlara dayanarak vyiratmekte ve gerektiginde
giincellemektedir. 2022 yili icinde Yillik izinlerin Dijitallestirilmesi Egitimi, KamuTech
isci Maas Programi Egitimi, Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi, ilk Yardim
Bilgilendirme Semineri, Psikolojik Dayaniklilik ve Esneklik Egitimi, En Iyi Narkotik Polisi
Anne Semineri, Etkili iletisim ve Beden Dili Egitimi, Koruma ve Givenlik Sube
Madurligia Egitim Programi, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Egitim Programi,
“Affetmek” Psikoloji Semineri, iletisim ve Givenli Davranis Gelistirme Egitim
Programi, Istanbul il Emniyet MudirlGga isbirligi ile Kadinlarimiza Yénelik Egitim
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Programi, Siirekli is¢i Oryantasyon Programi, Aday Memur Hazirlayici Egitimi, Diksiyon
Egitimi, Konusma ve Ses Egitimi, Finansal Okuryazarlik Egitimi, Kamu idaresinin
Glivenligi ve isleyisine Karsi Suglar Egitimleri diizenlenmistir.

Yetki devirlerine iliskin Universitemiz imza Yetkileri Yénergesi mevcuttur. Yetki
devirleri ilgili mevzuat ve kurum ici diizenlemeler dogrultusunda yapilmaktadir. ilgili
mevzuat c¢ercevesinde, gerekli yetkinlige sahip personel arasindan yetki devrinin
yapilmasina dikkat edilmektedir. Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda
yetki devrinin siresi, sinirlari v.b. konularla ilgili bilgi akisi saglanmaktadir.

2021-2025 Universitemiz Stratejik Plani 2022 vyilinda gecerli olmak (izere
glincellenmistir. 2022 Yili Plan Degerlendirme Raporu glincellenen gosterge verilerine
gore diizenlenerek idare Faaliyet Raporuna eklenmek (izere tamamlanmistir.
Universitemiz Stratejik Planinda hedeflerimiz ve hedeflerin gerceklesmesine yonelik
olusturulan gostergelerimiz spesifik, Olcllebilir, ulasilabilir ve sireli olarak
belirlenmistir.

Stratejik Planinda olusturulan hedeflere iliskin riskler belirlenmistir. Ayrica birimler
tarafindan is slireclerine iliskin risklerinin belirlenmesi amaciyla birim risk
koordinatori, alt birim risk koordinatori ve alt birim risk degerlendirme ekipleri
olusturmalari saglanmistir.

Yéneticiler Stratejik Plan ile belirlenen Universitemiz hedeflerinin gerceklesmesine
yonelik faaliyetleri gerceklestirmekte ve hedeflerin takibini yapmaktadir.

2022 Yili idare Faaliyet Raporumuz 22.04.2021 tarihinde yirirlige giren Kamu
idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’ e gére hazirlanmustir.
Universitemizce vyiritiillecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi diger birimlerle
isbirligi yapmak suretiyle Strateji Gelistirme Baskanhginin koordinatoérligiinde
hazirlanmaktadir. idare performans programi mevzuata ve Stratejik Plana uygun
olarak hazirlanmaktadir.

Universitemiz biitcesi yiiriirliikte olan Stratejik Plana ve performans programina uygun

olarak hazirlanmaktadir.
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Universitemiz bitcesinin ilk alti aylik uygulama sonuglar ve ikinci alti aya iliskin
beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali durum beklentiler raporu
5018 Sayili Yasa cercevesinde hazirlanacak ve Kurumumuz web sitesinde yayimlanarak
kamuoyuna agiklanmaktadir.

2021-2025 Stratejik Planina ait izleme ve degerlendirme raporlari da yirirlikte olan
yonetmelik ve Stratejik Plan Rehberine gore 6 aylik periyotlarda hazirlanmaktadir.
Hazirlanan degerlendirme sonuglari idare faaliyet raporunda gosterilmektedir.
Yéneticiler Stratejik Plan ile belirlenen Universitemiz hedeflerinin gerceklesmesine
yonelik faaliyetleri gerceklestirmekte ve hedeflerin takibini yapmaktadir.
Universitemiz Stratejik Planinda hedeflerimiz ve hedeflerin gerceklesmesine yonelik
olusturulan gostergelerimiz spesifik, Olcllebilir, ulasilabilir ve silireli olarak
belirlenmistir.

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinin uygulamaya gegcildigi ve personelin
sorumlulugu 25.01.2021 tarihli 2100024076 sayili yazi ile tim personele duyurulmasi
saglanmistir.

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda olusturulan hedeflere iliskin riskler
belirlenmistir. Universitemiz Risk Koordinatérii gérevlendirilmistir. Ayrica birimler
tarafindan is slireclerine iliskin risklerinin belirlenmesi amaciyla birim risk
koordinatori, alt birim risk koordinatori ve alt birim risk degerlendirme ekipleri
olusturmalari saglanmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan siirecin etkin
ve sistematik bir sekilde yurutilmesi amaciyla konuyla ilgili agiklamalarin, tablolari
nasil dolduracaklarina iliskin bilgilerin ve 6rnek ¢alismanin da oldugu Risk Kayit Formu
Hazirlama Rehberi hazirlanarak birimlere gdénderilmistir. Birimlerin risk kayit formu ile
olusturduklari i¢ kontrol risklerinin SGDB’ye gonderilmesi saglanmistir. Bu kapsamda
hazirlanan Risk Kayit Formu Hazirlama Rehberiyle birimlerce hazirlanan risk kayit
formlarinda risklerin olasilik-etki ve 6nem dizeyi belirlenmistir.

Universitemizde tiim karar ve islemler ilgili kanunlar, ydnetmelikler ve diger mevzuat
dogrultusunda yuritilmektedir. Bununla birlikte faaliyetlere yonelik Universitemizde
olusturulan yonerge, ic genelge, is akis semalari gibi vyazili prosedirler de

dizenlenmektedir.
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Universitemiz faaliyetleri mevzuat cercevesinde uygun kontrol strateji ve yéntemlerini
(raporlama, koordinasyon, inceleme, gbzden gecirme vb.) kullanarak
gerceklestirmektedir.

Universitemizde faaliyetler ya da mali kararlar, prosediir ve islemler ile ilgili gerekli
kontrol ve calismalar i¢ Denetim Birimi ile birim yoneticileri tarafindan yapilmaktadir.
Sure¢ icinde ve islem sonrasinda mevzuata uygun olarak gerekli kontroller
yapiimaktadir.

Muhasebe Kayitlari KBS ve MYS sistemi ile takip edilmekte Biitge kayitlari ise e-blitce
sistemi icerisinde takip edilmektedir. Tasinir mal islemleri ise KBS iginde yer alan MYS
ve TKYS ile yapiimaktadir.

Universitemiz tarafindan hazirlanan ilgili dokiimanlar, mali karar ve islemlerin
baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandirmasi asamalarini kapsayacak sekilde
olusturulmustur.

Prosedirler ve ilgili doklimanlar mevzuata uygun, ve anlasilir olarak hazirlanmakta ve
gerektiginde giincellenmektedir. ilgili birimlerin web sayfalarinda yayimlanarak
personele duyurulmaktadir.

Gorevler ayriligi ilkesi geregince her faaliyet veya mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi ve kaydedilmesi ile kontrol edilmesi gorevleri mevzuat cergevesinde farkl
kisiler tarafindan yerine getirilmektedir.

Universitemiz birim yéneticileri tarafindan is ve islemlerin mevzuat ve prosediirlere
uygun olarak dogru yapilip yapilmadigi kontrol edilmektedir. is ve islemlerin siireg
kontroll ise EBYS lzerinden hiyerarsik olarak paraf yontemiyle izlenmekte ve tespit
edilen hatalar sistemden iade edilerek diizeltilebilmektedir. Ayrica ic Denetim Birimi
tarafindan da birimlere ait denetim faaliyetleri periyodik araliklarla devam etmektedir.
Mevzuat degisiklikleri, ilgili birimler tarafindan takip edilmekte gerekli glincellemeler
web sayfalarinda yayimlanarak personele duyurulmaktadir. Personelin izin dolayisiyla
gecici olarak gorevde olmamasi durumuna EBYS sistemi ile vekil atanarak 6nlem
alinmaktadir. Yeni Bilgi sistemlerine gecis, personelin yetkinliginin artirilmasi gibi

durumlarda hizmet ici egitimler verilmektedir.
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Universitemiz birim yoneticileri tarafindan gérevden ayrilan personelin yerine gelen
personele sorumlu oldugu is ve islemler hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.
Universitemiz ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi alinmistir. Bilgi
sistemlerinin strekliligini ve guvenligini saglayacak kontroller yapilmakta yillik olarak
gozetimi ve denetimi yapiimaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan KPS sistemi ile BYS sistemleri arasinda web
servisler yazilarak kullanici girislerinde veya basvuru asamasinda kimlik bilgileri KPS
aracthigi ile dogrulanmaktadir.

Bilgi islem Daire Bagkanhgi tarafindan Destek Sistemi kurulmus olup, BYS sistemleri
Uzerinden ya da web sayfasi lizerinden kullanicilarin erismesi ve taleplerin iletilmesi
saglanmaktadir. Belge yonetimi EBYS sistemi lizerinden yonetilmektedir. Personel Bilgi
Yénetimi Sistemi (PBYS), Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS), Anket Yénetim Sistemi,
Karar Destek Yonetim Sistemi gibi bilgi yonetim sistemlerimiz halen aktif olarak
kullanilmakta ve giincellenmektedir. Mali faaliyetler ise merkezi idarece belirlenen
yazilimlar (e-bitge, KBS, MYS vb.) araciligiyla yuritilmektedir.

Talepte bulunan birimlerin web sitesi alt yapisi tamamlanmis ve gorevlilere egitimler
verilmis olup devamli glincellemeler yapilmaktadir.

Universitemizde 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi alinmistir. Ust
YOnetimin egitim 6gretim faaliyetlerinde karar vermesinde etkili Karar Destek Sistemi
tamamlanmis ve kullanilmaktadir. TUm idari birimler icin web adresleri tanimlanmus,
birim amirleri tarafindan gorevlendirilen Birim Web-Sorumlusu kisilere sifreleri imza
karsiligr teslim edilmistir. Sonrasinda 2019 yili itibari ile icerik Yénetim Sistemi
glincellenmis, web sorumlularina gerekli egitim materyalleri bidb.marmara.edu.tr
sayfasinda erisime aciimistir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik, Birim ve
idare Faaliyet Raporu, ic kontrol giivence beyani, mali faaliyetlerin takibinde kullanilan
merkezi idarece belirlenen yazilimlar (e-bitce, KBS, MYS vb.) ayrica yonetim,
otomasyon bilgi sistemleri (EBYS, OBYS, PBYS, Karar Destek vb.) kapsaminda bilgi
yayinlanmadan once ilgili birimlerin kontrol sirecinden gecmekte ve onay makami

tarafindan onaylanmaktadir.
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Universitemizde kullanilan, Performans Programi, Birim ve idare Faaliyet Raporu, HYS,
KBS ve e-blitge sistemleri ile bitgenin uygulanmasi ve kaynak kullanimina iliskin
bilgilere zamaninda erisilebilmektedir.

Otomasyon bilgi sistemi tamamlanmis (OBYS, PBYS, EBYS) tiim birimlere adaptasyonu
saglanmis olup sistem, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlar
Uretebilme ve analiz yapma imkani sunmaktadir.

Universitemizin amaclari, hedefleri, stratejileri, varhklar, yukimlulikleri ile
performans programlari, stratejik plan, ve faaliyet raporlari ile web ortaminda
kamuoyuna agiklanmaya mevzuatin 6ngérdiigi siirelerde devam edilmektedir
Universitemiz bitcesinin ilk alti aylik uygulama sonuclar ve ikinci alti aya iliskin
beklentiler, hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve mali durum beklentiler raporu
5018 Sayili Yasa cercevesinde hazirlanacak ve Kurumumuz web sitesinde yayimlanarak
kamuoyuna agiklanmaktadir

Universitemizde birimlere gérevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilme yapilmakta bu dogrultuda Birim Faaliyet Raporlari ve
Universitemiz idare Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Kurumumuz web sitesinde
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

Universitemizde Yiiksekdégretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekdégretim Kurumlari Saklama
Sureli Standart Dosya Plani kullanilmaktadir. Evraklar EBYS (zerinden elektronik
ortamda takip edilerek dolasimi saglanmaktadir. Fiziksel gelen belgeler de yine
standart dosya planina gore siniflandirilarak dosyalanmaktadir.

Belge yonetimi EBYS sistemi Gzerinden yonetilmektedir. EBYS sistemi gelen ve giden
her turli evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi
kapsamli ve giincel bir sistemdir ve M.U. Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan
ylritilmektedir. Yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir durumdadir.
BYS sistemlerinin tamami yetkili kisilerin yetkileri siliresince erismesi prensibi ile
calismaktadir. Her kullanicinin kendi sifresiyle sisteme erisimi ve imza atan personelin
e-imza kullanimi ile kayit ve dosyalama sistemi (EBYS), kisisel verilerin glvenligini ve
korunmasini saglamaktadir. Boylelikle kisisel verilere yetkisiz kisilerin erisimi

engellenmis olmaktadir.
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Kayit ve dosyalama sistemi EBYS lizerinden Yiksekdgretim Kurumu Standart Dosya
Planina uygundur.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Uizerinden yapilan evraklara iliskin kayit ve
dosyalama islemi YOK Ust Kuruluslari ve YOK Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya
Planina uygun olarak yapiimaktadir.

Elektronik Belge YOnetim Sistemi kapsaminda, gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilerek standartlara uygun bir sekilde siniflandirilmakta ve arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza edilmektedir.

Universitemiz Senatosunun 28.07.2015 /337-3-c sayil karari ile M.U. Kurumsal Belge
Yonetim Yonergesi yayinlanmistir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi; is ve islemlerinin
kaydi, siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olarak kullaniimaktadir. Ayrica Universitemiz
matbu evraklarinin muhafaza edildigi birim arsivleri mevcuttur. EBYS’de belgelerin
saklama siirelerine gore imha asamasini kapsayan e-arsiv bulunmamaktadir.
Universitemiz i¢c Denetim Bagkanliginin yapilan degisiklikle 15.08.2022 tarihinde
yurirltge girmis Marmara Universitesi i¢c Denetim Yoénergesinin maddesinin konuyla
ilgili;

“...(2) Denetim gorevi sirasinda bir yolsuzluk veya usulsizlik bulgusuna ulasildiginda,
tespitler ve elde edilen deliller, diizenlenen raporla ivedilikle Baskan aracihgiyla Ust
Yoneticiye intikal ettirilir.

(3) Ust Yonetici veya Baskanliga gelen sikayetgisi belli ve sikdyet konusu acik olan ihbar
ve sikdyetlerden, i¢ denetgilerin gérev alanina girenler Ust Yoneticiden alinacak onay
lizerine denetim programi kapsaminda veya program disi olarak incelenir. ic
denetcilerin gorev alanina girmeyen acik ihbar ve sikayetler ise incelenmek lizere
Universitenin ilgili birimlerine Ust Yonetici aracihgiyla goénderilir.” ifadesi yer
almaktadir. Bunun disinda Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Mdiracaatlari Hakkinda
Yonetmelik geregince, usulsiiz ve vyolsuzluk bildirimleri gerceklestirilmektedir.
Marmara Universitesi kurumsal internet sayfasinda “cagri merkezi” ve “bize yazin”

butonlari bulunmakta olup; bu kanallarla ve ayrica eposta lizerinden de bildirim
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yapilmasi imkan dahilindedir. Ayrica CIMER iizerinden gelen konuya iliskin ihbarlar
Kurumsal iletisim Koordinatorligi tarafindan degerlendirilmektedir.

e Hata, usulslizlik ve yolsuzluklari bildiren personelin kimligi, hata, usulstizlik ve
yolsuzlugu yaptigi iddia edilen kisilerce bilinmemesini saglayacak dnlemler yoneticiler
tarafindan alinmaktadir.

e i¢ kontrol eylem plani baglaminda birim faaliyetlerinin standartlara uyumlulugu
degerlendirilmektedir. i¢c kontrol sisteminin isleyisi yilda bir degerlendirilerek ve
raporlanarak Ust ydneticiye sunulmaktadir. 2060 numarali Kamu i¢ Denetim Standardi
geregince haziran ve aralik aylarinda olmak iizere i¢ Denetim Baskanhgi tarafindan st
yoneticiye sunulan Dénemsel Raporlarda idarenin i¢ kontrol sisteminin olgunluk
diizeyi hakkinda degerlendirme yapilmaktadir. ic denetim faaliyetleri sirasinda
Universitenin i¢c kontrol sistemi mevcut durum ve yeterlilik agisindan ele alinmakta ve
denetim bulgularinin kriter bélimlerinde ¢ Kontrol Standartlarina gdnderme
yapilmak suretiyle, eksikliklere isaret edilmektedir. Bu suretle slire¢ odakl bir anlayis
ile denetime tabii strece iliskin i¢c kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliliginin gézden
gecirilerek degerlendirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konularinda yonetime

oneriler getirilmesi amaclanmaktadir.

Biitge Hazirlama Ve Uygulama Faaliyetleri ile ilgili Calismalar

2023-2025 donemine iliskin bltce cagrisi, blitce hazirlama rehberi, yatirrm genelgesi
ve eki, yatinrm programi hazirlama rehberi dogrultusunda Universitemizin 2023-2025
donemine iliskin blitce hazirlama silireci basariyla tamamlanarak, tasari haline getirilmis olup,

TBMM'’ye sunularak kanunlastiriimistir.

2022 yili blitgemizin uygulama silirecinde toplu édeneklerin birim dizeyinde dagitimi
yapilarak Universite yonetim kurulunun bilgisine sunulmus ve kurul tarafindan onaylanmustir.
Daha sonra Ayrintili Harcama/Finansman programi hazirlanarak “Kurum Teklifi” olarak Hazine
ve Maliye Bakanligl’'na sunulmus ve Bakanlik vizesinin ardindan tertipler diizeyinde e-bltce

sisteminde onaylanmis ve birimlere génderilmistir.

Oz gelirlerimizin biyiik bir kismini olusturan katki paylarinin 6denmesine iliskin dénem

sonlarinda Rektérligiimiiz Ogrenci isleri Daire Baskanhgi’'ndan katki payi geliri elde eden
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fakiilte, enstitii, yiiksekokul bazinda ve egitim tipi (1.0gretim, 2.0gretim, Tezli Tezsiz Y.L,
Doktora, Yabanci Uyruklu, Uzem, OYP,Yaz Okulu) diizeyinde rapor istenmis, tahsil edilen katki
paylariyla karsilagtiriimis ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde gerekli ¢alismalar yapilarak ilgili

birimlerin 6denekleri génderilmistir.

Tasinmaz Mal Ve Kira Gelirleri

Miilkiyeti Universitemize ait kampislerde bulunan kantin, kafeterya, restoran, ATM ve
stand kira gelirleri ilgili mevzuat cergevesinde tahsil edilerek, ilgili birime 6denegi
gonderilmistir.

Tablo 150. Yillara Gére Taginmaz Mal ve Kira Gelirleri (TL)
Kira Gelir Kalemleri 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.977.879,58 2.741.223,61 6.382.990,58

Kurumsal Mali Durum Ve Beklentiler Raporu ile ilgili Calismalar

5018 Sayili Kanunun 30. maddesine istinaden, Universitemiz 2022 yili biitgesinin ilk alti
aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerimizi
kapsayan 2022 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu diizenlenerek Temmuz ayi

sonunda kamuoyuna duyurulmustur.

Yatirim Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi ile ilgili Calismalar
5018 Sayili Kanunun 25.maddesi geregince, Universitemizin 2022 Yili Yatirim izleme ve
Degerlendirme Raporu hazirlanarak Sayistay’a, Hazine ve Maliye Bakanligina,

Cumbhurbaskanligi Strateji ve Biitgce Baskanligi’'na ve YOK Baskanhgi’na génderilmistir.

Muhasebe, Kesin Hesap Ve Raporlama Faaliyetleri
Yil sonunda harcama birimlerince godnderilen Tasinir Yonetim Hesabi konsolide

edilerek Universitemiz Tasinir Kesin Hesabi ¢ikariimistir.

Tablo 151. Yillar itibariyle Tasinir Hesaplari

Tasinir Hesaplari 2020 2021 2022
150-ilk Madde ve Malzeme Hs. 6.830.179,40 8.175.731,72 10.774.628,31
253-Tesis, Makine ve Cihazlar Hs. 3.365.187,97 137.537.094,11 | 141.989.370,35
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254-Tasitlar Hesabi 0,00 4.037.045,10 4.257.856,10

255-Demirbaslar Hesabi 6.413.241,95 120.790.169,89 | 133.996.907,99

Tablo 152. Yillara Gore Toplam Yevmiye Sayilari

Yillar Yevmiye Toplam Sayilan
2020 20.210
2021 23,034
2022 26.799

Tablo 153. 2022 Yih Yurtici ve Yurtdisi Yolluk Sayisi

Yurtigi/Yurtdisi Sayi
Yurtici Gegici Gorev Yollugu Sayisi 189
Yurtici Stirekli Gorev Yollugu Sayisi 48
Yurtdisi Gegici Gorev Yollugu Sayisi 9
Kurslara Katilma Gider Sayisi 7

Tayin, terfi, nakil ile ilgili personel bilgileri takip edilmis, MYS sistemindeki bilgiler
glincellestirilmis, bagh fakilte, enstitli, vyiksekokul, meslek vyiksekokullarindaki
orgiin/yaz/uzaktan egitim/ikinci egitim/vb. ek ders Ucretleri 6deme emri belgelerinin
incelenmesi ve 6demesi yapilmistir. Rektorlik ve Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanliginda
calisan vizeli is¢i maaslarinin kontroll saglanmis, personel yakinlari bilgi girisleri KBS’den
(Kamu Harcamalari ve Muhasebe Bilisim Sistemi) takip edilmistir. Akademik ve idari
personelin maaslari kontrol edilmis, enstitiilerdeki tez danismanligi, okul deneyimi uzmanlk
alan derslerinin 6deme emri belgelerinin incelenmesi ve 6demesi yapilmis ve part-time

¢alisan 6grencilerin lcretleri 6denmistir.

TUBITAK, Bilimsel Arastirma Projeleri ve AB Projeleri, Erasmus, Mevlana, Farabi ile ilgili

tim dosyalara ait islemler yapilmis ve 6demeler gerceklestirilmistir.
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Tablo 154. Proje Sayilari

Popler e

TUBITAK 132
ISTKA 3
TUSEB 14
AB PROJELERI 26
BAPKO 814
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI 1
AFET 1
BOREN 1

Tablo 155. Projelere Yapilan Odemeler (TL)

Projeler . awm

TUBITAK 21.333.101,98
ISTKA 2.101.132,42
TUSEB 1.000.934,51
AB PROJELERI 9.290.099,31
BAPKO 6.488.212,84
ERASMUS 25.745.045,56
MEVLANA 0
FARABI 0

AFET 61.282,90
BOREN 10.380,20
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI 97.000,00

2021 yil Kesin Hesabi hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanhgi’nca bildirilen tarihlerde
taslak ve kesinlesmis olarak Hazine ve Maliye Bakanligi’'na, Sayistay’a, ve Turkiye Buyuk Millet
Meclisi Plan Bltge Komisyonu Bagkanligi'na gonderilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimiza 2022 yilinda kisi borglari ile ilgili 2.450.296,44
TL tutarinda 217 adet dosya gelmis, bu dosyalarla birlikte 2021 yilindan devir 810.755,55 TL
tutarinda 93 dosya olmak uzere toplam 3.261.051,99 TL tutarinda 310 dosya isleme alinmis
olup yil icinde 1.743.231,95 TL kisi borclarindan olusan alacak tahsil edilmis, gerceklesme %
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53 olmus ve 1.517.820,04 TL lik kisi borglarindan olusun alacak bakiyesi ise 2023 yilina

devretmistir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca birimlerimiz adina diizenlenen tim 6deme emri

belgelerine ait evraklar incelenerek zamaninda 6denmesi saglanmistir.
On Mali Kontrol Faaliyetleri

5018 sayili Yasanin titizlikle uygulanabilmesi amaciyla Universitemiz On Mali Kontrol
Yonergesi Rektorliik Makami'nin 13.04.2007 tarih ve 9459 sayili onay! ile uygulamaya
konulmus olup Yo6nerge Rektorlik Makaminin 09.05.2008 tarih ve 12071 sayili oluruy,
31.01.2022 tarih ve 197917 sayili oluru ile yeniden dizenlenmistir. S6z konusu onayda yer
alan rakamsal deger (4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 22. Maddesi d bendi geregince) her
yil subat ayinda yenilenmekte olup, bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiza
gelen &n kontrole tabi Kamu ihale Kanunun 22/d maddesinde belirtilen parasal degerleri asan
bedelli taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari incelemeye alinmis olup, islemleri sonuglanan
evraklara goris verilerek ilgili birimlere geregi yapilmak tzere iade edilmistir.

2022 Yihnda Mal/Hizmet/Yapim islerine iliskin 23 Adet ihale islem dosyasi harcama
birimlerinden Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgimiza gelmis ve kontrolleri yapilmistir.
Bunlardan Kamu ihale Kanunun 22/d maddesinde belirtilen parasal degeri asan taahhiit evraki
ve sozlesme tasarilari 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58 nci maddesine
dayanilarak c¢ikarilan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmeligin 13 ncl ve 17 nci maddesince 6n mali kontrole tabi tutulmak lizere Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimiza gonderilmis olup incelemeleri tamamlanarak 19 adet dosyaya
gorus verilmistir.

Tablo 156. 2022 Yili Kontrol Edilen ihale Bilgileri

Hi 3 4734
o . . . & 4734 4734 4734 Sayili K.
.. . | Ihalelslem On Mali Goris o Sayili K. L .
Harcama Birimi . Sayii K. | Sayii K. | Belli Istekliler
Dosyasi Kontrol Verilen 5 19. 21/b-f 22-b A ihal
o Madde rast _.ae
v Usulii
8
idari ve Mali °
isler D.B. 6 4 4 £ > ! i i
9
_ E
Yapi isleri ve 2
Teknik D.B. 3 3 3 % 3
=
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idari Ve Mali isler Daire Baskanhginca 2022 Yilinda Yapilan ihale Ve Sozlesmeler

Tablo 157. Mal Alim ihaleleri

Marmara Universitesi Rektdrligii ve Bagli Birimlerin
1 |ihtiyaci Olan 24 Kalem Temizlik Malzemesi Alimi 17.06.2022 Emrah Akan
ihalesi,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Ozel Givenlik
2 | Gorevlilerine Ait Uniforma Yénergesi kapsaminda | 09.08.2022 | Muhammet Duran Kursun
Ozel Giivenlik Gérevlileri icin Kiyafet Alimi ihalesi.

Usak Ozdemir Petrol Tekstil
01.12.2022 | insaat ve Nakliye Sanayi
Ticaret Limited Sirketi

Universitemizin 2023 Yili igin ihtiyaci olan 80.000 Lt.
Motorin, 6.000 Lt Kursunsuz Benzin alimi.

Tablo 158. Hizmet Alim ihaleleri

Ozyiice Turizm
Seyahat Pazarlama
Ticaret Limited

Anadoluhisari Kampusiinde Bulunan Marmara
1 | Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinin 23.06.2022| 30 Gun

Goztepe Yerleskesine Tasinmasi Sirketi

S.G.S. Turizm TAS.
Marmara Universitesi Rektoérliik ve Bagli 1.12.2022 124 is |ins. Pet. Uriin. Tem.
Birimlerinin 2023 Yili Ocak-Haziran Personel o glini | ve Gida San. Dis Tic.
Tasimaciligl Ltd. Sti.

Tablo 159. Kantin - Kirtasiye -Otomat- Atm,Restoran ihaleleri

1 |Recep Tayyip Erdogan |Kantin 11.01.2022 | 13.01.2022 | Kazanan Firma
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Marmara Tedavi
2 | Baglarbasi Kantin 11.01.2022| 1.02.2022 | Hizmetleri Saglik Egitim
San. ve Tic. AS.
Marmara ilahiyat Yayin
3 | Goztepe ATM 31.01.2022| 4.03.2022 | Egitim ve Ulagim San.
Tic. Ltd. Sti.
Recep Tayyip Erdogan .
4 saglik ATM 2.02.2022 | 4.03.2022 | Denizbank A.S.
5 | Goztepe ATM 31.01.2022| 4.03.2022 |Denizbank A.S.
6 |Goztepe ATM 31.01.2022| 4.03.2022 I\ugk'ye Halk Bankasi
7 | Goztepe ATM 31.01.2022| 4.03.2022 | Garanti Bankasi A.S.
g Revcep Tayyip Erdogan ATM 202.2022 | 4.03.2022 Yapi ve Kredi Bankasi
Saglik AS.
9 | Mehmet Geng ATM 3.02.2022 | 4.03.2022 Xag’ ' ve Kredi Bankasi
Kirtasiye .
10 |Baglarbasi Fotokopi 5.04.2022 | 29.04.2022 | (2P' Ve Kredi Bankas|
: AS.
Merkezi
11 |Recep Tayyip Erdogan | ATM 3.02.2022 | 4.03.2022 | 3N Teknik - Cihan
Gulmez
12 | Goztepe Restoran 14 54 2022 | 12.05.2022 | 72P' Ve Kredi Bankasi
Kafeterya AS.
B} Baz Panayir Oto. ins. Tur.
13 | Goztepe istasyonu >-04.2022 129.04.2022 Gida San. ve Tic. Ltd. Sti.
14 |Goztepe Baz 6.04.2022 | 29.04.2022 | Vodafone
Istasyonu
15 | Goztepe Baz 6.04.2022 | 29.04.2022 | Turkeell
Istasyonu
16 |Mehmet Geng Baz 6.04.2022 | 29.04.2022 | TT Mobil
Istasyonu
17 |Mehmet Geng Baz 6.04.2022 | 29.04.2022 | Vodafone
Istasyonu
18 | Mehmet Geng !3az 6.04.2022 |29.04.2022 | Turkcell
Istasyonu
. . Baz .
19 | Recep Tayyip Erdogan istasyonu 5.04.2022 |29.04.2022 | TT Mobil
20 | Recep Tayyip Erdogan | 022 5.04.2022 | 29.04.2022 | Turkcell
P 1ayylp g Istasyonu o o
21 | Goztepe ATM 31.01.2022 | 4.03.2022 | TT Mobil
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22 | Goztepe Kantin 19.04.2022 | 12.05.2022 | Ziraat Bankasi A.S.
23 | Baglarbasi Otopark 25.08.2022| 1.09.2022 | Aytac Aslan
ihale Yapilmad.
2886 Sayil .
. . Altunizade Otopark
Kanunun 71.
24 |Recep Tayyip Erdogan |1, Maddesine Gore | 23.09.2022 | isletmeciligi ve Gida
Sag“k Dogrudan . .
Sozlesme Sanayi ve Tic. AS.
imzalandi
Tirkiye Halk Bank
25 | Mehmet Geng Kantin 30.09.2022 | 3.10.2022 A“; 'ye Ralk bankasi
Kirtasiye Marmara Tedavi
26 |Recep Tayyip Erdogan | Fotokopi 9.11.2022 | 14.11.2022 | Hizmetleri Saglik Egitim
Merkezi San. ve Tic. AS.

Tablo 160. Hizmet-Bakim ve Onarim S6zlesmeleri

No

Baslangig ve
Bitis Tarihi

Sozlesmenin Konusu

Firma Adi

03/01/2022
31/12/2022

Yillik basin takibi yapilmasi isi.

MTM Medya Takip
Merkezi

03/01/2022
31/12/2022

Universitemiz ilahiyat Fakiiltesi'nde bulunan 1 adet,
Yabanci Diller Bolimi'nde bulunan 2 adet, Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde bulunan 1
adet optik okuyucunun bakimi.

Yenigin Bilgisayar ve
Servis Hizmetleri Tic. Ltd.

Sti.

03/01/2022
31/12/2022

Universitemiz Géztepe Kampiisii Giivenlik Personeli (2
adet), Fen Edebiyat Fakiltesi Fizik Bolimi (2 adet),
Mihendislik Fakiiltesi Arastirma Laboratuvari (3 adet),
Recep Tayyip Erdogan Kiilleyesi Glivenlik Personeli (4
adet) personel icin ihtiyac olan dozimetre 6lcim hizmeti
alhmi.

Radat Dozimetre
Laboratuvar Hizmetleri
AS.

03/01/2022
31/12/2022

Universitemiz Gdztepe Yerleskesi, Anadoluhisari
Yerleskesi, Basibiyik Yerleskesi, Baglarbasi Yerleskesi,
Sultanahmet Yerleskesi, Acibadem Yerleskesi, Beyazit
Yerleskesi, Kartal Yerleskesi, Maltepe Yerleskesi, Sisli
Yerleskesinde bulunan 6 adet motorlu demir kapi, 16
adet bariyer, 56 adet otomatik cam kapi, 10 adet
kepenkin bakimi.

Bidex intercom-Tv
Gulvenlik Sistemleri
Elektrik imalat Taahhit

03/01/2022
31/12/2022

Universitemiz Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligina bagli Prof. Dr. Orhan OGUZ Kitliphanesi
(Goztepe Yerleskesi), Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Katiphanesi(Basiblyik), Glzel Sanatlar Fakiiltesi
Kitiiphanesi (Acibadem), ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi
(Altunizade), Sehit Kaymakam Muhammed Fatih
Safitlirk Katliphanesi (Anadoluhisari Yerleskesi), Prof.
Dr. Orhan OGUZ Kiitiiphanesi (Goztepe Yerleskesi) ile

Universitemiz  Egitim ve  Arastirma  Hastanesi

Gemini Bilgi Teknolojileri
AS.
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Katiphanesinde kullanilmakta olan kitap glivenlik
siteminin bakimi.
03/01/2022 | Universitemiz - Rektorligd ve Bagh  Birimlerinde |\ .\ i gijicim san. Tic.
6 kullanilmak (zere ihtiyag olan sayfa basi birim fiyatl .
31/12/2022 Ltd. Sti.
baski ve bakimi.
Universitemiz Rektorliigi Yapi isleri ve Teknik Daire Nur Kopyalama Ozalit
03/01/2022 . _ . . . )
7 31/12/2022 Baskanlhginin ihtiyaci olan renkli plotter baski, fotokopi, | Fotokopi Reklam Kirtasiye
tarama, amerikan cilt vb. baski hizmeti. Milz. Ltd. Sti.
01.02.2022- Universitemiz  Rektorligli ve Bagh BmmlermdeI Hitit Ofis Makinalar ve
8 31.12.2022 kullanilmakta olan 2 adet faks, 47 adet fotokopi Bilisim
T makinesi ve 4 adet baski makinesinin bakimi. ?
03/01/2022 | Universitemiz Rektorliigii ve idari Birimlerin kargo
9 31/12/2022 | gbnderileri igin ihtiya¢ olan hizmet alim. Faruk Uzunkaya

SOSYAL, KULTUREL VE AKADEMIK ETKINLIKLER

Saghkta Biyoteknoloji Miikemmelliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurulus
Protokolii imzalandi

Istanbul University-Cerrahpasa Rector
Prof. Dr. Nuri Aydin

Turkiye’nin énde gelen {i¢ Arastirma Universitesi’'nin is birligi ile kurulan Saglikta

Biyoteknoloji Miikemmelliyet Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (SABIOTEK) acilis

Marmara Universitesi ev sahipliginde Mehmet Genc¢ Kiilliyesi'nde yapildi. Saglikta dnemli

buluslarin yapilmasi ve yenilik¢i Grinlerin tasarlanmasi icin hayata gecirilen SABIOTEK'in

kurulus protokolii imza téreni yogun ilgi gord.
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Marmara Universitesi Rektoérii Prof. Dr. Mustafa Kurt, Yildiz Teknik Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Tamer Yilmaz ve istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektérii Prof. Dr. Nuri
Aydin'in katihmiyla gerceklestirilen protokol imza téreni, Marmara Universitesi Nanoteknoloji
ve Biyomalzemeler Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirli Dog¢. Dr.Oguzhan Gilindiz
moderatorliginde gerceklestirildi.

Acilis konusmasini yapan Prof. Dr. Mustafa Kurt, (g tGniversitenin birlikteligi sayesinde
kurulan merkezin calisma alanlarindan ve hedeflerinden bahsederek bdyle bir merkezin
kuruculari arasinda olmaktan gurur duydugunu soyledi. Prof. Dr. Kurt, “SABIOTEK’in saglk ve
biyoteknoloji basta olmak lizere bircok alaninda yapacagi calismalar icin Marmara Universitesi
olarak butln imkanlarimizi seferber edecegiz” ded.i.

Tiurkiye'de ilk defa (¢ Universitenin bir araya gelerek bodyle bir olusum
gerceklestirdigini vurgulayan Prof. Dr. Tamer Yilmaz, "SABIOTEK, yuritecegi projeler
sayesinde gelecekte diinya ¢apinda bir arastirma merkezi olacak" dedi. Prof. Dr. Nuri Aydin,
SABIOTEK’in nanosaglik ve biyoteknoloji alanindaki bilgileri ve calismalari artiracagini ve
destekleyecegini ifade etti.

is birligi kapsaminda SABIOTEK'te, "epilepsi hastalarinin tedavisine yénelik beyine hizli
ilag verilebilmesi icin cip yerlestirilmesi", "beyin kanserleri ve beyin tlimorlerinde tani icin kit

Uretimi", "yapay kornea uretimi", "li¢c boyutlu yazicilarla yapay kemik tGretimi", "felgli hastalar
icin sinir tamir yamalari Uretimi", "siringasiz asi", "vicutta doku lireten kolajen yamalarin
Uretimi" gibi bircok proje ylrutulecek.

Merkezin kurulus protokolii imza toreninin ardindan program seminer ve
biyoteknoloji calistayi ile devam etti. Fransa, ispanya ve Romanya'dan bilim insanlarinin da
yer aldigi seminerde, wuluslararasi (niversitelerle is birlikleri, salgin siireglerinde
laboratuvarlara robotik uygulamalarla uzaktan erisim ve buna yonelik uygun mifredatin
gelistirilmesi konulari ele alindi. Calistayda, (¢ Universiteden akademisyenlerin yapay doku
Uretiminin yani sira virlslerle ilgili tani ve tedaviler, kanser tirlerinin teshis ve tedavilerine
dair bilimsel arastirma ve tasarimlar gerceklestirildi. Calistay kapsaminda, robotik teknoloji ile

Marmara Universitesi'nde yapilan doku liretimine ispanya'daki 6grenciler uzaktan erisimle

katildi.
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Geleneksel Rekt6rlitk Kupasi ‘MarmaraCup 2022’ Basladi

Marmara Universitesi Geleneksel RektéIUk Kupasi 2022’nin aglllagl Rektor Prof.
Dr. Mustafa Kurt’un katimiyla 22 Subat 2022 tarihinde Marmara Universitesi Anadoluhisari
Yerleskesi’'nde gerceklestirildi.

Saglhk, Kiltar ve Spor Daire Baskanligi tarafindan dizenlenen ve futbol, basketbol,
voleybol branslarini kapsayan turnuvanin ilk karsilasmasi Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Siyasal
Bilgiler Fakultesi futbol takimlari arasinda yapildi. Magin temsili baslama vurusu Fen Edebiyat
Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Sebahat Deniz ve Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Nail
Yilmaz tarafindan gerceklestirildi. Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Baskani ishak Aslan’in da

katildig1 magi izleyiciler triblinden destekledi.
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Marmara Universitesi Prof. Dr. Asaf Ataseven Hastanesi Ameliyathaneleri Hizmete Acildi

e ] i
N ' P 4

Marmara Universitesi Prof. Dr. Asaf Ataseven Hastanesi ameliyathaneleri 14 Mart

2022'de gercgeklestirilen ilk ameliyatla hizmete acildi. Rektér Prof. Dr. Mustafa Kurt ve
Bashekim Prof. Dr. Hakan Giindiz’Gn katilimiyla gerceklestirilen acilis téreninin ardindan ilk
ameliyat, Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali Ogretim Uyesi ve
ameliyathanelerin yapim siirecinde Bashekim Yardimcisi olarak gérev yapmis olan Prof. Dr.
Ender Dulundu ile Cerrahi Bilimler Bolim Baskani Prof. Dr. Cumhur Yegen tarafindan yapildi.
Acilis konusmasini gerceklestiren Rektér Prof. Dr. Mustafa Kurt, “Marmara Universitesi Prof.
Dr. Asaf Ataseven Hastanesi, temeli onceki yillarda atilmis ve insaat sirecleri, deprem
glclendirme calismalari gibi nedenlerle hizmete agilmasi uzun stirmis bir yapiydi. 2019
yiinda Sayin Cumhurbaskanimizin da talimatlariyla, acilis sitreci hizlandirilarak Pandemi
Hastanesi olarak hizmet vermeye basladi. 113 bin metrekare kapali alan sahip olan hastane
binamiz 16 blok ve 1 Tezhin merkezinden olusuyor. Hastanemizde 195 poliklinik odasi ve 535
servis yatagl, 60 yogun bakim, 20 Suit oda, 26 acil ve 20 diyaliz yatagl mevcut. Ayrica 2
transplantasyon salonu ve 5 acil operasyon salonu olmak lzere toplamda 28 Ust dizey

ameliyathane salonu bulunmasi, tip egitiminde iddiali bir kurum olan Marmara Universitesi
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Tip Fakiltemiz agisindan 6nemli katkilar saglayacak. Bu anlamda 6grencilerimizin de bu

imkanlardan yararlanacak olmasi bizleri ayrica mutlu ediyor” dedi.

t
il
l\

53. Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri istanbul Asya Bélgesi Odiilleri Sahipleriyle Bulustu

TUBITAK-Bilim insani Destekleme Daire Baskanlig tarafindan diizenlenen “53. Lise

Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi”nda, dereceye girerek finale kalmaya hak kazanan
proje sahiplerine édilleri Marmara Universitesi Mehmet Genc Kiilliyesinde diizenlenen 6diil
toreninde verildi.

TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal, Nobel Odiillii Bilim insani Prof. Dr. Aziz
Sancar ve Prof. Dr. Derya Unutmaz ise programa mesajlari ile katilarak tebriklerini ilettiler.
Odiil téreninde konusan Marmara Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Mustafa Kurt, konusmasinin
basinda acilis toreninden bahsederek; "Sizlere 'Bu yarismaya katilarak hepiniz kazandiniz’
demistim. Bilim sabir isi, calisma isi. Bu ise gonil verdiginiz icin sizleri, danisman
O0gretmenlerinizi ve ailelerinizi tebrik ediyorum." dedi. Rektér Prof. Dr. Kurt, sozlerini
programa maddi manevi destek veren herkese tesekkiir ederek noktaladi.

Torenin sonunda; Biyoloji, Cografya, Degerler Egitimi, Fizik, Kimya, Matematik,
Psikoloji, Sosyoloji, Tarih, Teknolojik Tasarim, Tiirk Dili ve Edebiyati, Yazilim alanlarinda ilk tGge
giren finalistlere; Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt ve diger protokol Gyeleri tarafindan odulleri

takdim edildi.
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istikladl Marsimizin Kabuliiniin 101. Yildéniimii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giinii
Programi

istiklal Marsimizin Kabuliiniin 101. Yildéniimii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giinii
Programi Marmara Universitesi iletisim Fakiltesi’nde gerceklesti.

Programdan 6énce "Milli Miicadele, Mehmet Akif Ersoy ve istiklal Marsi" konulu
sergideki eserler konuklar tarafindan incelendi. Programin acilis konusmasini gerceklestiren
Marmara Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mustafa Kurt, Mehmet Akif Ersoy'a ve o dénemdeki
Turkiye'ye deginerek, konusmasina Mehmet Akif'in "Allah bir daha bu millete istiklal Marsi
yazdirmasin" sézii ile son verdi. Program "Mehmet Akif Ersoy ve istiklal Marsi'mizin
Gururlandiran Hikayesi" adli belgeselin gosterimiyle devam etti.

Programda son olarak Dr. Ogr.Uyesi Biisra Durmus moderatorliigiinde gerceklesen
"Bir Disiince Tarihi ve Toplumsal Mutabakat Metni Olarak istiklal Marsi" baslikli sdylesi yer
aldi. Séylesinin konugu olan Prof. Dr. ismail Kara, Mehmet Akif Ersoy'un edebi kisiliginden,
okumalarindan, savas donemindeki fiili aktifliginden bahsetti. Prof. Dr. Kara konusmasinda
Lozan Baris Anlagsmasina da degindi. Prof. Dr. Kara’nin kendisine yodneltilen sorulari

cevaplamasi ile program sona erdi.
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18 Mart Canakkale $ehitlerini Anma ve Zaferini Kutlama Programi

b -

Marmara Universitesi "18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma ve Zaferini Kutlama

Programi" Goztepe Yerleskesi’'nde gerceklestirildi.

Sehit Omer Halisdemir Spor Salonunda Eyiipsultan Belediyesi Mehter Takimi'nin
Mehter gosterisi ile baslayan program Dr. ibrahim Uziimcii Konferans Salonu’nda devam etti.
Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt, acilis konusmasinda "Tarihimizin bu déniim noktasindaki zafer,
gecmisimize dair gurur kaynagimiz olmakla birlikte, gelecege yirirken ilham kaynagimiz
oluyor ve olmak zorunda. Kanlariyla, canlariyla bagimsizlik miicadelesi vermis binlerce
kahramanin 6ykisi, bizlere Glkemizin bagimsizligini koruma ve llkemizin daha gticli olarak
sonsuza kadar var olmasi icin elimizden gelen tiim ¢abayi sarf etme sorumlulugu yukliyor."
dedi.

Acilis konusmasinin ardindan Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alan Baskanhgi
tarafindan hazirlanan "Canakkale Savaslari Belgeseli" gosterimi yapildi.

Marmara Universitesi akademik ve idari personelinin yani sira 8grencilerin de katildig
program Prof. Dr. Mustafa Uslu'nun yénetimindeki Marmara Universitesi Tirk Mizigi

Toplulugu tarafindan sunulan "Tirkilerle Canakkale" dinletisi ile sona erdi.
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Marmara Universitesi’nden “Bagimliligi Yikmak igin Hamle Sende Satrang Turnuvasi
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Marmara Universitesi Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi ile Tirkiye Satranc

Federasyonu is birliginde diizenlenen “Bagimlilig Yikmak icin Hamle Sende Satrang Turnuvasi”
29 Mart 2022'de Goztepe Yerleskesi Sehit Omer Halisdemir Kapali Spor Salonu’nda
gerceklestirildi.

Turnuvanin acgilis hamlesi Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt ve Rektor Yardimcisi Prof. Dr.
Hasan Korkut tarafindan yapildi. Prof. Dr. Kurt “Spora egilerek bagimhhg hep birlikte
yikacagiz. Turnuvaya katilan herkese tesekkir ediyor, yarismacilarimiza basarilar diliyorum”
dedi. Ogrencilerin heyecanina ortak olan Prof. Dr. Mustafa Kurt ile Genel Sekreter Yardimcisi
Hasan Sahin de bir satrang magi gerceklestirdi.

Turnuvanin 8diil téreni 30 Mart 2022’de Omer Halisdemir Kapali Spor Salonu’nda
gergeklestirildi. Turnuva Birincisi Yunus Orak’a Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Hasan Korkut
tarafindan kupasi ve hediyesi takdim edilirken Turnuva ikincisi Yilmaz Yaman &diliinii Genel
Sekreter Dr. Ogretim Uyesi Murat Arisal’dan aldi. Turnuva Ugiinciisii Berkay Atacoglu ise
o6dulind Genel Sekreter Yardimcisi Hasan Sahin’den aldi. Turnuva dérdiincisi ve besincisi ile
katilan 6grenciler arasindan kurayla cekilen bes kisiye de katihmlarindan dolayi tesekkir

edilerek hediye verildi.
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Marmara En lyi Universiteler Arasinda (Haber YOK’iin 18 Subat 2022’de yayinladigi rapora
istinaden Nisan 2022’de yayina alinmigtir.)
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’ UNIVERSITES!

Marmara En lyi Universiteler Arasinda

Yiiksekogretim Kurulu (YOK), tiniversitelerin 2021 yilindaki
performanslanm degerlendirdigi Universite Izleme ve Degerlendirme
Genel Raporu'nu yayimladi.

Yiiksekodgretim Kurulu (YOK) tarafindan yayimlanan 2021 Yili Universite izleme ve
Degerlendirme Raporu’nda uluslararasilasma boyutunun degerlendirildigi performans
gostergelerinde ilk 2 ve ilk 3 arasinda yer alan Marmara Universitesi, egitim dgretim boyutu
ile topluma hizmet ve sosyal sorumluluk boyutlarinda ise ilk 5’'te yer ald..

Marmara Universitesi uluslararasi degisim programlarina katilan égrenci sayisinin en
yuksek oldugu {Universiteler arasinda 2. oldu. Erasmus ve Mevlana gibi programlar
kapsaminda 578 6grenci uluslararasi degisim programina katildi.

Toplam 59 yabanci uyruklu doktorali 6gretim elemaninin istihdam edildigi Marmara
Universitesi istihdam edilen yabanci uyruklu doktorali 6gretim elemani sayisi en yiiksek olan
Universiteler arasinda 3. oldu.

Marmara Universitesi doktora programlarindan mezun olan 8grenci sayisinin en
yliksek oldugu Universiteler arasinda ilk 5te yer aldi. Egitim ve Ogretim boyutunun
degerlendirildigi ve egitim 6gretim ciktilarini 6lcmeyi hedefleyen performans kriterinde basari
elde eden Marmara Universitesi doktora programlarindan 268 mezun verdi.

Egitim Ogretim boyutuna ait diger bir degerlendirme kriteri olan KPSS’'de ilk %5’lik
dilime giren program sayisi en ylksek olan Universiteler arasinda ilk 5 Gniversite arasinda yer
aldi. Marmara Universitesi'nin 25 programi KPSS’de ilk %5’lik dilimde yer aldi.

Egitim Ogretim boyutuna ait bir baska gosterge olan ALES’te ilk %5’lik dilime giren program
sayisi en yiiksek olan Uiniversiteler arasinda da Marmara Universitesi ilk 5’'te yer aldi. Marmara

Universitesi'nin 21 programi ALES te ilk %5’lik dilime girdi.
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Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk projelerinin degerlendirildigi kriterlerden biri
olan sifir atik, yesil kampis ve cevrecilik alaninda alinan 6dil sayisinin en yiiksek oldugu
Universiteler arasinda da Marmara Universitesi ilk 5’te yer aldi. Marmara Universitesi’nin bu
alanda 6 6dlu bulunuyor.

YOK tarafindan 2019 yilindan itibaren yiiriitilen Universite izleme ve Degerlendirme
Galismasi kapsaminda, her yil bir 6nceki yila ait gosterge verileri kamuoyu ile paylasiliyor. 2021
Yili Universite izleme ve Degerlendirme Raporu’na ulasmak icin litfen tiklayiniz:

https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2022/universite-izleme-ve-

degerlendirme-genel-raporu-2021.pdf

“21. Belgelik Resim-Desen $ergisi_” Ziyaretgilerini Bekliyor

{"\w.»‘ : A N 2

Atatiirk Egitim Fakiltesi Guizel Sanatlar Egitimi BSlimu Ogretim Uyesi Dr. Hiiseyin Avni
Oztopgu atélye 6grencilerinin calismalarindan olusan “21. Belgelik Resim-Desen Sergisi”
acildi. Sergi Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bdlimii
Resim-is Egitimi Anabilim Dali Sergi Alan’nda 12-22 Nisan tarihleri arasinda ziyaretgileriyle
bulusacak.

Atatiirk Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bélimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma
Evren Dasdag esliginde sergiyi gezen Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt, bolim o6grencilerinin

¢alisma yaptigl atolyelerden birine de ziyaret gergeklestirdi. Ziyaret sonrasinda begenilerini
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ifade eden Prof. Dr. Kurt, tim 6grenci ve ¢alisanlara Universitemizde acilmis olan bu sergiyi
mutlaka gezmelerini tavsiye etti.

"Gelecek Ongériisii" Adli Sergi Acildi

|

Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Bolimi tarafindan hazirlanan
"Gelecek Ongoriisi" adli serginin agihsi Marmara Universitesi Acibadem Yerleskesinde Rektor
Prof. Dr. Mustafa Kurt'un katilimiyla gerceklesti.

Resim Bolim Baskani ve serginin kiratéri Dog¢. Devabil Kara, sergiyle ilgili olarak
“Birbiriyle dolayh olarak iliskilendirilen ‘Esik’ ve ‘Gelecek Ongériisi’ kavramlarini hem
kavramsal tanim hem de baglayici formati olan A4 kavramiyla iliskilendirilerek sanat
etkinliginde bulunmak. Bu kavramlarin iliskilendirilmesi ile gerceklesecek yiizlesmenin
sanatsal forma donlisme slirecindeki yolculuga izleyiciyi de dahil ederek hem sanat¢inin hem
de izleyicinin 6ngorilerinin sinirlarini arastirma olanagi sunmak.” dedi.

Sergideki her eseri gezen ve sanatcilardan eserlerin orgllerini dinleyen Rektor Prof.
Dr. Mustafa Kurt, Rektor Yard. Prof. Dr. Mustafa Celen, Glizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani Prof.

Dr. Emre ikizler ve diger sanatseverler sergiyi heyecanla gezdiler. Prof. Dr. Kurt ayrica Giizel
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Sanatlar Fakiltesindeki atolyeleri ziyaret ederek atdlyelerde calisma yapan 6grencilerle de

sohbet etti.

Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne ikinci Akreditasyon

Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yénetimi Bolimi; Saghk

Bilimleri  Akreditasyon Kurulu (SABAK) tarafindan ikinci kez akredite edildi.
Saglk Bilimleri Faklltesi yonetimi istikrarli kalite strecleri icin her zaman destek saglayan
Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt basta olmak lzere emek veren tim akademik ve idari ekibe
tesekkdrlerini arz etti. Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt’a belge takdimi SABAK Baskani Prof. Dr.
Afsun Ezel Esatoglu, Saglk Bilimleri Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu (SAK) Baskani
Prof. Dr. Seyhun Topbas tarafindan yapildi. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof Dr. Mehves
Tarim’a belgeyi Rektoriimiiz sundu. Toplantiya Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Mine Giilden Polat

eslik etti.
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”Bugi.ien Gelecege ilkokulda Egitim-Sorunlar ve Céziimler Calistayr”

nin Acihligi Yapildi

........

istanbul il Millt Egitim Mudurligti Ogretmen Akademileri ve Marmara Universitesi

Atatiirk Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Bolimi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali is birliginde
ilkokulda egitimde yasanan sorunlarin belirlenmesi ve olasi ¢oziim yollarinin ortaya konmasi
amaciyla diizenlenen “Bugiinden Gelecege ilkokulda Egitim - Sorunlar ve Coéziimler
Calistayi”nin acilis téreni 25 Nisan 2022’de Marmara Universitesi Géztepe Yerleskesi Dr.
ibrahim Uziimcii Konferans Salonu’nda gergeklestirildi.

Marmara Universitesi Tirk Muzigi Toplulugu’nun Prof. Dr. Mustafa Uslu
yonetimindeki muzik dinletisiyle baslayan etkinlikte, Atatirk Egitim Faklltesi Temel Egitim
B6liimii Baskan Yardimcisi Dr. Biilent Ozden calistayin genel amaci ve program akisi hakkinda
bir konusma gerceklestirdi. Dr. Ozden “Her sistem gibi egitim sistemi de amaglari
dogrultusunda nitelikli ciktilar elde etmeyi hedefler. Bu hedefler toplumda ve bireyde
meydana gelen degisimlerden etkilenir. Bu nedenle egitim sistemi de dinamik slirece ayak
uydurmak durumundadir. Ancak bu sekilde amaclarina ulasabilen bir sisteme sahip olabiliriz.
Surekli degisim ve gelisimin 6nemli itici gliclerinden biri var olan sorunlari belirleyebilmek ve
dogru coziimler bulabilmektir. Bu sayede egitimde hedeflenen niteligin yakalanabilecegine
inaniyorum” dedi.

Atatlrk Egitim Fakiltesi Temel Egitim Bolimi Baskani Prof. Dr. Midrabi Cihangir

Dogan yaptigl acilis konusmasinda “Tark Milli Egitim Sisteminin genel amaclarinda ifade
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edildigi gibi cocuklar demokratik hak ve hirriyetlerini bilen ve kullanan, bedenen, ruhen,
zihnen saglikh, nitelikli, Gretici ve bilingli bir tiiketici olma yolunda tek baslarina degildirler. Bu
amaclara ulasma yolunda cocuklara sunulan egitimi firsatlarinin niteligi de 6nemli bir
belirleyicidir” ifadelerini kullandi.

il Milli Egitim Miidiirii Levent Yazici egitim sisteminin énemli gelismelerinin tarihsel
slrecini ve glincel sistemi ele alan bir konusma gerceklestirdi. Okullarda rehberlik sisteminin
oneminden de bahseden Yazici “Okulu kapsayan boyutlardan bir tanesi de rehberliktir. Glglu
bir rehberlik sistemine sahip olmasi o okulun ¢cok yonli gelisiminin, sorunlarinin dogru tespit
edilip gelisim basamaklarinin yonetilmesinde ¢ok 6nemlidir” dedi. Yazici, Marmara
Universitesi Rektorltgii’ne ve Atatiirk Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Bdlimiine calistaya
yapmis oldugu ev sahipliginden ve desteklerinden dolayi tesekklr ederek konusmasini
sonlandirdi.

Atatlrk Egitim Faklltesi Dekani Prof. Dr. Seyfi Kenan, “Temel egitim buglinden
gelecege sekillenirken ne tir sorunlarla karsilastik, bundan sonra nelerle karsilasabiliriz ve bu
sorunlarin ¢6ziim yollarini beraberce nasil bulabiliriz gergcekten dnemli bir mesele” diyerek
etkinligin dGnemini ve amacini vurgulayan bir konusma gergeklestirdi.

Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt “Egitim insan hayatinin en énemli faaliyetlerinden biri
ve ayni zamanda toplumlarin kalkinmasinin, ilerlemesinin temel taslarindan biri. Dolayisiyla
bu kadar énemli bir konunun 6zellikle temel egitimin boyle bir ¢alistayda ele alinmasi ve
uzmanlar tarafindan degerlendirilmesi bizim icin ¢ok kiymetli. Bu nedenle c¢alistayin
diizenlenmesine katki saglayan istanbul il Milli Egitim Mudurligi calisanlarina, Atatiirk Egitim
Fakiltesi Akademisyenlerine ve tim katilimcilara ¢ok tesekkiir ediyorum” dedi.

Toren, konusmalarin ardindan Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt'un Atatlirk Egitim
Fakiltesi Glzel Sanatlar Egitimi BOolimi{ Baskani Prof. Dr. Mustafa Uslu’ya, Atatirk Egitim
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Seyfi Kenan’in istanbul il Milli Egitim M{diri Levent Yazicr’ya plaket
takdim etmesiyle sona erdi.

25-28 Nisan 2022 tarihleri arasinda dért giin siirecek calistayda; Okul Oncesinden
ilkokula Gegis, ilkokulda Olcme ve Degerlendirme, ilkokula Ogretmen Yetistirme / Fakiilte
Okul is Birligi (Staj ve Projeler), ilkokulda Egitim Ydnetimi ve Denetimi, ilkokulda Ogretim
Teknolojileri ve Materyal Tasarimi, ilkokuldan Ortaokula Gegis, ilkokulda Rehberlik Hizmetleri,

ilkokul Ogretim Programlari konulari cevrim ici konferanslarda ele alinacak. Calistayin kapanis
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toreni ise ylritme kurulu, diizenleme kurulu ve galistay katilimcilarinin bir araya gelecegi

kapanis programinda calistay 6zet raporunun okunmasi ile gerceklestirilecek.

Marmara Flit Orkestrasi’'ndan “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
Konseri”

o

Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mizik BSlIimi biinyesindeki Marmara
FlGt Orkestrasi tarafindan “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Konseri” diizenlendi.
22 Nisan 2022’de Goztepe Yerleskesi 125. Yil Amfisinde gerceklestirilen konserde Piri Reis
Ortaokulu Blok Flit Grubu konuk grup olarak yer aldi. Glizel Sanatlar Fakiltesi Mizik Bolim{
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ece Karsal'in sefliginde gerceklestirilen konsere Rektodr Prof. Dr.
Mustafa Kurt ve Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Mustafa Celen’in yani sira kalabalik bir izleyici
toplulugu istirak etti.

Geng Solistler Glilsah Batir ve Raperin Yilmaz'in yer aldigl konserde konuk Ortaokul
ogrencileri blok flitle eserlere eslik etti. Konserin sonunda Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt,

orkestra Uyeleri ile konuk 6grencilere begenilerini ifade etti ve bayramlarini kutladi.
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Eczacilik Fakiiltesi’nde Yeni Laboratuvar Heyecani
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Gegtigimiz glinlerde ECZAKDER tarafindan egitimde ulusal tam akreditasyon belgesini

ikinci kez almaya hak kazanan Eczacilik Fakiltesi’'nin yeni Farmasotik Kimya Arastirma
Laboratuvari acildi.

Acilis Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Kampuisii Eczacilik Fakiltesi’nde
gerceklesti. Acilisa Marmara Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mustafa Kurt’un yani sira Marmara
Universitesi Rektdr Yardimcilari Prof. Dr. Mustafa Celen, Prof. Dr. Omer Akgiray, Prof. Dr.
Hasan Korkut ve Genel Sekreter Doktor Ogretim Uyesi Murat Arisal katildi. Marmara
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Kiibra Elcioglu, Marmara Universitesi Eczacilik
Fakiltesi Farmasotik Kimya Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. ilkay Kiiciikgiizel, Polifarma ilag
Yénetim Kurulu Baskani Ufuk Kumrulu ve Polifarma ila¢ Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Vildan Kumrulu agilista yer alan isimler arasindaydi.

Aclilista s6z alan Eczacilik Fakiiltesi Farmasotik Kimya Anabilim Dali Baskani Prof. Dr.
ilkay Kiiclikglzel “Boyle giizel bir acilista bir araya gelmek, fakiiltemizde bulunan herkese
pratik bilgi kabiliyeti saglayacak laboratuvarin agilisinda bulunmak hepimize ¢ok glizel ve giiglii
duygular hissettiriyor. Gerceklesmesinde emegi gecen herkese tesekkirlerimi sunuyorum.”
dedi. Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Kiibra Elcioglu ise destek

saglayan bu acilisa katki saglayan herkese tesekkdrlerini sundu.
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Rektér Prof. Dr. Mustafa Kurt: “Universiteler bilgi birikimi, nitelikli, insan giicii ve
arastirma potansiyeli ile sanayinin deneyimi ve finansal giiciinii birlestirerek Sanayi-Universite
is birligi kapsaminda katma degeri yiiksek ciktilarin olusmasina zemin hazirlarlar.” diyerek, bu
laboratuvar sayesinde hem lisans ve lisanststl 6grencilerimize hem de nitelikli arastirmalar
yapan akademisyenlerimize egitim ve arastirma altyapi destegi sunulmus olacagini belirtti.
Rektodr Prof. Dr. Kurt, Uiniversiteye desteklerini esirgemeyen Polifarma ila¢’in kurucusu ve
onursal baskani merhum Eczaci Sn. Necdet Nuri Kumrulu ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Kimya Yiksek Mihendisi Sn. Vildan Kumrulu’ya Marmara Universitesi adina icten
tesekkdrlerini sundu.

Tirk ilag sektériiniin 6nde gelen yiizde yiiz yerli sermayeli Polifarma ila¢’in destegi ile
olusturulan laboratuvarin acilisinda bulunan Polifarma ila¢ Yénetim Kurulu Baskani Ufuk
Kumrulu konusmasinda Polifarma ilag’in yola ¢ikis hikayesini ve Polifarma ilag’in kurucusu ve
onursal baskani merhum Eczaci Necdet Nuri Kumrulu’yu ve vizyonunu katiimcilara tanitti.
Polifarma ilag Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Yiiksek Kimya Miihendisi Vildan Kumrulu
ise: “Tlrk Egitim Dernegi is birligi ile hayata gecirdigimiz “Ecz. Necdet Nuri Kumrulu Burs Fonu”
ile Eczacilik Fakiltesi 6grencilerine destek veriyoruz. Merhum Ecz. Necdet Nuri Bey de bu
okulun mezunu oldugundan burasi bizim i¢in ayri bir anlam da tasiyor. Umarim bu laboratuvar
tim 6grenci ve arastirmacilara fayda saglar, gelisimlerinin 6nlni acar.” agiklamasini yapti.

Etkinlik laboratuvarin agilis téreni ve laboratuvar gezisiyle son buldu.
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Dis Hekimligi Fakiiltesi’'ne Rektorden Tebrik

Dis Hekimligi Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Yasemin Ozkan, Dekan Yardimcilari Prof. Dr.
Korkut Ulucan, Dog. Dr. Yilmaz Umut Aslan ve fakilte 6grencileri Ege Doruk Koékten, Deniz
Ozkuyucu, Ataberk Kayhan Rektdr Prof. Dr. Mustafa Kurt'u ziyaret etti.

Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt, Dis Hekimligi Fakiltesi’'ne Avrupa Dis Hekimligi
Ogrencileri Birligi (EDSA) calismalarindan dolayi tebriklerini sundu ve katilimci dgrencilere
tesekkir belgesi takdim etti.

Marmara Kiiltiir, Sanat ve Spor Festivali Bagladi
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Marmara Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen ve
23 Mayis-3 Haziran 2022 tarihleri arasinda devam edecek olan Marmara Kiiltir, Sanat ve Spor
Festivali'nin acgilis toreni 23 Mayis 2022'de Goztepe Yerleskesi 125. Yil Agik Amfisinde
gerceklestirildi.

Rektor Yardimcilari Prof. Dr. Hasan Korkut ve Prof. Dr. Mustafa Celen ile Genel
Sekreter Dr. Ogr. Uyesi Murat Arisal’in katihmiyla gerceklestirilen térende agilis konusmasi
Prof. Dr. Hasan Korkut tarafindan yapildi. Bitin yerleskelerde iki hafta boyunca devam
edecek olan etkinliklerin tim 06grencilere hayirli olmasini dileyen Prof. Dr. Korkut
“UOniversitemiz her alanda ciddi basarilari ortaya koyuyor ve koymaya devam ediyor
dolayisiyla senligi, eglenceyi, dinlenmeyi hak ettigimizi diisinliyorum.” dedi.

Marmara Universitesi ve Maltepe Halk Egitim Merkezi is birliginde diizenlenen ebru
ve guaj-sulu boya kurslarinda 6grenciler tarafindan yapilan eserler Prof. Dr. Hasan Korkut,
Prof. Dr. Mustafa Celen ve Genel Sekreter Dr. Ogr. Uyesi Murat Arisal’a takdim edilirken,
Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt’a karakalem portresi hediye edildi. Hediyesini ¢ok begendigini
ve dmiir boyu saklayacagini ifade eden Prof. Dr. Kurt “Marmara Universitesi Bahar Festivali
kutlu olsun. Emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum. insallah festival boyunca herkes
kendisinden bir sey bulabilecegi faaliyetler gérecek. Saglikli glinler ve sinavlarinizda basarilar
diliyorum” dedi.

Prof. Dr. Mustafa Uslu yoénetimindeki Marmara Universitesi Tirk Miuzigi
Toplulugu’nun Muzik dinletisiyle devam eden etkinlik, Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Halk Danslari Toplulugu’nun gosterisi ile sona erdi.

“Marmara Kdaltir, Sanat ve Spor Festivali’22” etkinlik takvimine asagidaki linkten

ulasabilirsiniz.
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Marmara Universitesi Geleneksel Rektérliik Kupasi Marmara Cup’22 de Odiiller Sahiplerini
Dl oW 'l =1 =
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2021-2022 Egitim Ogretim Yili Marmara Universitesi Geleneksel Rektérliik Kupasi
“Marmara Cup” 6diil téreni 31 Mayis 2022’de Goztepe Yerleskesi Omer Halisdemir Kapali
Spor Salonu’nda gergeklestirildi.

Saglhk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligl tarafindan diizenlenen turnuvada 6grenciler
kategorisinde basketbol, futbol, voleybol kadinlar, voleybol erkekler olmak (izere 50 takim
yarisirken, personel kategorisinde basketbol ve futbol branslarinda toplam 16 takim
mucadele etti.

Uzun siredir devam eden ve ¢ekismeli gecen miisabakalarin ardindan dereceye giren
takimlar kupa ve madalyalarini Rektér Prof. Dr. Mustafa Kurt, Rektor Yardimcilari Prof. Dr.
Hasan Korkut ve Prof. Dr. Mustafa Celen, Genel Sekreter Dr. Ogretim Uyesi Murat Arisal, Dis
Hekimligi Dekani Prof. Dr. Yasemin Ozkan, Fen Edebiyat Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Sebahat
Deniz, Atatiirk Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Seyfi Kenan, iktisat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Sadullah Celik, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muduri Prof. Dr. Mustafa Ay’dan ald1.
Rektor Prof. Dr. Kurt yaptigi tebrik konusmasinda turnuvada emegi gecen idari ve akademik
personele tesekkiir ederek “Cok cekismeli ve centilmence misabakalar oldu. Sizleri zevkle
seyrettik. Mutluyuz ki bu misabakalar bu kadar cekismeli gectigi halde ufak tefek kazalar oldu
ancak blyuk sakathklar yasanmadi. Stkirler olsun ki bu yil Rektorlik Kupasini tamamlamis
olduk. Gelecek senelerde sizlerden aldigimiz geri donislerle daha da glizel Rektorlik Kupalari
dizenleyecegiz. Hepinize saglik, mutluluk ve basarilar diliyorum” dedi.
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Minikler G6ztepe Yerleskesinde Fidan Dikti
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Marmara Universitesi Mezunlar ve Mensuplari Dernegi (MUMDER) tarafindan sosyal
sorumluluk projesi olarak organize edilen anaokulu 6grencileri adina fidan dikimi etkinligi
Goztepe Yerleskesinde 1 Haziran 2022’de gerceklestirildi.

Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt ve Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Hasan Korkut'un
katihmiyla gerceklestirilen etkinlikte, cocuklara bu vyasta fidan dikiminin 6nemini
gostermekten duydugu mutlulugu ifade eden Rektér Prof. Dr. Kurt “Bu fidanlar bu degerli
cocuklarin hayalleriyle biylyecek. Arzu ediyoruz ki biyudiklerinde Marmara’da egitim
gorecekler. Universitede en dnemli sey mezunlar tarafindan aidiyet ile benimsenmeleridir.
Bu nedenle MUMDER’e is birlikleri icin cok tesekkiir ediyor ve ortak calismalarimizin devamini
diliyoruz” dedi.

Projenin uzun vadeli oldugunu ve hatira ormani mantigiyla organize edildigini séyleyen
MUMDER Baskani Engin Geng Rektér Prof. Dr. Mustafa Kurt'un da izniyle fidan sahibi

cocuklarin agaclarini ilerleyen yillarda da ziyaret edebilecegini belirtti.
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Marmara Universitesi Enerji Akademi Universiteleri Arasinda Yerini Aldi

y¥suLl

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ile Elektrik Uretim A. S. (EUAS) arasinda imzalanan “Eneriji
Akademi Programi is Birligi Protokoli” kapsaminda, Marmara Universitesi Enerji Akademi
Universiteleri arasinda yer aldi. YOK Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar ile EUAS Genel Miidiir{i izzet
Alag0z arasinda imzalanan protokol torenine Rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa Kurt da katild1.

Enerji Akademi Programi is Birligi Protokolii uyarinca Enerji Akademi Universiteleri ile
EUAS arasinda Enerji Mihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Nikleer Eneriji
Miihendisligi, Enerji Bilimi ve Teknoloji, Enerji Yonetimi, Enerji Ekonomisi, Enerji Uretimi,
Enerji Kaynaklari gibi enerji alaniyla ilgili lisanslisti programlara yonelik projeler yiritilecek.
Enerji Akademi Lisansusti Egitim Programi kapsaminda, projelerde yer alan ve bir lisansisti
programdan mezun olan 6grenciler, EUAS In bagli bulundugu mevzuatlar cercevesinde
EUAS’ta istihdam edilebilecek. Program sonunda verilecek diploma, 6grenciye tiniversitelerin
lisanslistl programlarda vermekte oldugu diplomalar ile ayni haklari saglayacak.

YOK Baskani Prof. Dr. Ozvar, imza téreninde yaptigi konusmada, sanayinin ihtiyag
duydugu niteliklere sahip, uygulama ve beceri yetkinligi yiksek bireylerin yetistirilmesine ve
istihdam odakli politikalarin olusturulmasina énem verdiklerini vurguladi. Yiksekogretim
kurumlarindan mezun olanlarin is piyasasina atildiklarinda, aranan becerilere sahip olmalarini
istediklerini ifade eden Ozvar, ayni zamanda, degisen kosullara uyum saglayabilecek sekilde

analitik ve teknik becerilerinin gelismis olmasini beklediklerini anlatti.
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Enerji Akademi Lisansiisti Egitim Programinin EUAS'In sahip oldugu teknoloji ve bilgi
birikiminin gelistirilmesine ve sureklilik kazanmasina katki saglayacagina inandigini ifade eden
Ozvar, “Protokol kapsaminda yer alan Universitelerimize ve akademisyenlere de uygulamali
teknolojik proje ortami saglanacaktir. Protokol kapsamindaki projelerin, Tirkiye'de enerji
sektori icin degerli olan teknolojilerin gelisimine katki saglayarak enerji alaninda tlkemizin
rekabet gliclint artiracagini 6ngérmekteyiz." degerlendirmesinde bulundu.

di

Marmara Universitesi Goztepe Kiz Ogrenci Yurdu Agil
RN ':?:?“'i‘ ‘ ‘;, T "‘ TR i

Marmara Universitesi yeni bir kiz 6grenci yurduna daha kavustu. Marmara Universitesi

ile GYODER arasinda gergeklestirilen is birligi dogrultusunda, Goztepe Kampiisiinde daha dnce
Bankacilik ve Sigortacilik Yiksekokulu tarafindan kullanilan bina kiz 6grenci yurduna
dénustirilerek Marmara Universitesi Goztepe Kiz Ogrenci Yurdu adiyla agildi.

Yurdun acilisina istanbul Valisi Ali Yerlikaya, Marmara Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Mustafa Kurt, GYODER Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Kalyoncu ve is diinyasindan c¢ok
sayida davetlinin yani sira Uiniversite yoneticileri ve 6grenciler katildi.

istanbul Valisi Ali Yerlikaya acilis konusmasinda “Tarihi giizelliklerinin yaninda
1453’ten bu yana bir Universite sehri olan istanbul’da bugiin itibariyla 825 bine yakin
tiniversite dgrencisi bulunuyor. Diinyayla yaristigimiz bir alan olan yiiksekégrenimde, istanbul

sehir yonetimi olarak ogrencilerin kalacak yerleriyle ilgili durmaksizin gayret ediyoruz. Es

215
2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



MARMARA UNIVERSITESI

zamanl olarak YOK Baskanimizla ve Rektérlerimizle gériismeler yaparak ¢éziimler tiretmeye
calisiyoruz. Diinyanin 13. Biiyiik metropolii olan istanbul’'un su anda &grencilerimiz igin
barinma kapasitesi 101.108 kisiliktir. Universitelerimizin ve YOK'iin istanbul’daki
Universitelerin yeni kontenjanlar agma konusunda barinma ihtiyacini da diisiinerek hareket
etmesi ve konuya 0Ozenli yaklasmasi 6nemlidir. Yurt konusu bashgiyla Genglik ve Spor

Bakanhgi, YOK Baskanligi ve Rektérliiklerimizle toplantilar yaparak ¢dziim tretmeye
devam edecegiz. Su an 101.108 kisinin ihtiyacini karsilayan kapasiteyi yukarilara tasimak
istiyoruz” dedi. Kampus igindeki yurtlarda kalan 6grencilerin okula yiruyerek gidip geldigini
ancak istanbul’daki dgrencilerin %80’inin yurttan okula gitmek icin toplu tagima kullandigini
belirten Yerlikaya, bunu kampiis ici ya da yakini yurt calismalarini cogaltarak tersine ¢cevirmek
gerektigini belirtti.

iki biyiik kurumun &rnek is birligine, “Genclerin ihtiyacini ¢é6zmek bizim gérevimiz,
bunlar da devlet-millet el ele ¢ézecegiz. Buna ¢ok iyi bir drnek Marmara Universitesi’nin
bugiin acilan yurdu. Bu anlamda Marmara Universitesi Rektérii cok isabetli bir karar vermis.
GYODER de bu konuda desteklerini sunmus. Burada yasayacak olan genglerimiz okullarina
yuriyerek gidip gelecek. Gengler adina, aileleri adina, lniversitemiz adina Marmara
Universitesi Rektérligiine ve GYODER yénetimine ¢ok icten tesekkiirlerimi sunuyorum”
sozleriyle deginen Vali Yerlikaya, “Cumhuriyetimizi, devletimizi, vatanimizi, bayragimiz
emanet edecegimiz genglerimizin gelecege Umitle bakmalari igin daha iyi imkanlara
kavusmalari i¢in ¢alisacagiz. Buglin sevincimize ortak olan, buraya gelen ve gelemeyen tiim
dostlarimiza tesekkiir ediyorum” diyerek konusmasina son verdi.

Yurdun yapiminda emegi gecen herkese tesekkir eden Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt,
“Marmara Universitesi Géztepe Kiz Ogrenci Yurdu’nun acilisini yapiyor olmaktan son derece
mutluyum. Universitemiz 6grenci niifusu acisindan Tiirkiye’nin en biiyiik tniversitelerinden
biridir. Ogrencilerimizin %65’i istanbul disindan geliyor ve bu nedenle bu ¢ogunlugun barinma
ihtiyacina da cevap vermeye calisiyoruz. Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi'nde yapimi devam
eden yurt binalarimizin yani sira Goztepe Kampilsimiizde bugilin itibariyle Uclinci kiz
yurdumuz var artik. GYODER, kiz yurdumuza kavusmamiz konusunda bizlere ¢cok énemli bir
katkida bulundu. Normal sartlarda insaati ¢ok daha uzun siirebilecek bu proje, GYODER’in
destegi ile cok daha hizli tamamlandi, kendilerine ¢ok tesekkir ediyorum. Burada kalan

ogrencilerimizin konforlu ve huzurlu bir yasami olacak. Ve Sayin Valimize buglin oldugu gibi
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gerek barinma gerekse diger konularda tniversitemizin her ihtiyacinda 7/24 yanimizda oldugu
icin, yardimci oldugu icin ¢cok tesekkiir ediyorum” dedi.

GYODER Baskani Mehmet Kalyoncu ise Kasim 2021’de baslayan Marmara Universitesi
Goztepe Kiz Yurdu projesinin tamamlanmasindan memnun olduklarini belirterek, 250 farkli
sektoriin beslendigi gayrimenkul sektorinin birinci 6nceliginin barinma ihtiyaci gibi temel bir
ihtiyaca cevap veren hizmetler oldugunu soyledi. Kalyoncu konusmasinda “Kent ve yapilarla
iliskiyi nasil kurariz konulariyla ilgili ¢alisiyoruz. Tabiat, Teknoloji, Tasarim ve Toplum 4 ana
temel konumuz. istanbul'un en kalabalik (niversitelerinden biri olan Marmara
Universitemize, ayrica bircok kadin yonetici yetistirmis bir tiniversite olmasi da énemli, katki
vermekten ayrica memnunuz” dedi.

Toren sonunda yurt binasi icin bagista bulunan GYODER uyeleri Sireyya Tayfur
(istanbul Ust Yapi), ihsan Giilay (Giilaylar Grup), Hasan Rahvali (Agaoglu), Serhan Cetinsaya
(Artas insaat), Yavuz Oztiirk (Halk GYO) Halil ibrahim Demirkan (Orient International), Hasan
Girsel Oztamur (Vakif GYO), Giilfem Tandogan (is GYO) ve Aziz Yeniay’a (24 Gayrimenkul)
GYODER Baskani Mehmet Kalyoncu tarafindan tesekkiir belgesi takdim edildi.

Konusmalar ve tesekkir belgeleri takdiminin ardindan Vali Yerlikaya, Rektoér Kurt ve
Baskan Kalyoncu yurdun acilis kurdelesini Marmara Universitesi 6grencileriyle birlikte kestiler.

Acilisa katilanlarin yurt binasi icindeki odalari ve sosyal olanaklarin yer aldigi kisimlari

gezmesinin ardindan toren sona erdi.
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Marmara Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil B6limi tarafindan hazirlanan "
Modaya Geng Yaklasimlar Baski Deseni Projesi " adli serginin acilisi Marmara Universitesi
Acibadem Yerleskesinde Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt’'un katiimiyla gergeklestirildi.
Tekstil Bolim Baskani ve Proje YurUtlclsd Prof. Dr. Biret Tavman, sergiyle ilgili olarak,
“Bolimiimuzin en énemli misyonlarindan biri de, sektor sanayi is birligini desteklemektir.
Tekstil Sektorline tasarimci yetistirmeyi Onemseyen bolimiimuz, yillardir sirdirdiGgu
Universite sanayi is birligi projeleri ile hem 06grenci, hem 6gretim Uyesi hem de tekstil
sektoérine katki saglanmaktadir. 2020 yilinda Hamzagil Emprime ile basglattigimiz giysi
kullanimina yonelik baski deseni tasarimi projesi, 6grenci, 6gretim Uyesi ve firma tasarim
yetkilileri  ile  keyifli ve  verimli  bir g¢alismayla tamamlanmistir"  dedi.
Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt, Glizel Sanatlar Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Emre ikizler ve Gizel
Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Biret Tavman ile proje y&neticileri Dog. Semra Giir
Ustliner ve Ogr. Gér. irem Sabanug Goéniil ile sergiyi gezdi ve sanatgilardan eserler hakkinda
bilgi aldu.

"Gelisen Kiitliphane Gelisen Kiitiiphaneci Projesi" Tamamlandi

Marmara Universitesi yiritiiciligiinde, istanbul il Kiltir ve Turizm Mudarligi ve

istanbul Universitesi is birligiyle hazirlanan “Gelisen Kiitiiphane Gelisen Kiitiiphaneci Projesi”,
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Subat-Haziran 2022 tarihleri arasinda gergeklestirildi. Bes aya yayilan projede istanbul’daki
Kiltir ve Turizm Bakanhgr’'na bagh kiutlphanelerde calisan kitlphanecilerin yetkinlik ve
motivasyonlarinin artirilmasi amagclandi. Tarkiye’nin okuma kiltlri konusundaki gelisimine
katki saglayan projede, kiitiiphane calisanlarina Marmara, istanbul ve Yildiz Teknik
Universitelerinden alaninda uzman akademisyenler tarafindan web araglari, etkili iletisim
teknikleri, kullanici hizmetleri, gonilli yonetimi, etkinlik organizasyonu, insan kaynaklari,
cocuk edebiyati ve edebi metin analizi gibi konularda cesitli egitimler verildi. Proje
kapsaminda kitlphanelerde yapilan farkli uygulamalar ve etkinliklerin artirilmasi saglandi.
Projenin istanbul'daki kiitiiphanelerin hizmet kalitesini ve okuma kiiltiirii diizeyini ileri vadede
de artiracagi disundiliyor.

Marmara Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bilgi ve Belge Yoénetimi Bélimii Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Mehlika Karagdzoglu’'nun yiriticiligini Gstlendigi “Gelisen Kitiiphane
Gelisen Kitliphaneci Projesi”nin kapanis téreni 20 Haziran 2022 Pazartesi giinli Saat 11:00'de
Tarik Zafer Tunaya Kiltiir Merkezi'nde yapildi.

Torene katilan Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt, proje kapsaminda egitim veren
akademisyenlere tesekkir belgelerini takdim etti.

Torende, Kutlphaneci Ali Cakir'in kaleme aldigi “Karagéz’in Goziinden Okuma
KaltarG” adh tiyatro gosterisi, Bilgi ve Belge Yonetimi BolUma 2. Sinif 6grencimiz Zihre Gul
Gedikli tarafindan basariyla sahnelendi.

Cumhurbaskanligl Korosu Mudiri ve Keman Sanatgisi Dr. Mithat Arisoy tarafindan

sunulan muzik dinletisiyle toren sona erdi.
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Uluslararasi Nanobilimler ve Biyomalzeme Miihendisliginde Kimya Uygulamalarn
Konferansi Basarisi

Best Paper

Award

Her yil yenisi dizenlenen Uluslararasi Nanobilimler ve Biyomalzeme Mihendisliginde
Kimya Uygulamalari (Applications of Chemistry in Nanosciences and Biomaterials Engineering
Nanobiomat 2022-Summer Edition) isimli bilimsel konferans bu yil 22-24 Haziran 2022
tarihlerinde Marmara Universitesi Nanoteknoloji ve Biyomalzemeler Uygulama ve Arastirma
(NBUAM) Merkezi'nin arastirmacilarinin da aralarinda bulundugu diinya ¢apinda katilimlarla
gerceklesti.

Bu verimli konferansa aralarinda Tirkiye’nin de bulundugu 20 farkli ilkeden yogun
katilim gerceklesti. Marmara Universitesi Nanoteknoloji ve Biyomalzemeler Uygulama ve
Arastirma Merkezi arastirmacilari blylk basarilara imza atarak bir konferansi daha geride
biraktilar. Ayrica merkezin farkli konu basliklarindan secilen 5 calismasi so6zIli sunumlar
arasindan “En iyi makale” 6duliine layik goralda.

Ogrencilerimiz Elif ilhan, Dilruba Baykara, Rabia Betiil Sulutas, Ayse Betiil Demirel ve
Hatice Karabulut’a ve galismalarina destek olan tim hocalarimizi tebrik eder, basarilarinin

devamini dileriz.
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Universitemizin Avrupa Birligi Proje Basarisi
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Universitemizin Avrupa Birligi destekli projesi kabul edildi. “The Interdisciplinary HEI
Entrepreneurship Fostering Program (InterHEl Projesi)”, Avrupa inovasyon ve Teknoloji
Enstitiisti (EIT) tarafindan 2021 yilinda ilk kez agilan Yiiksekdégretim Kurumlari igin inovasyon
Kapasitesi Gelistirme Programinin (EIT HEI Initiative — Innovation Capacity Building for Higher
Education) Cohort 2 kapsaminda desteklenmeye uygun gorilda.

Bu proje gida ve saglik alaninda yliksekdgretim kurumlarinin sosyal sorumluluk sahibi
ve surdurulebilir yenilik¢i coziimler tGretmesi ve gida ve saglik sistemlerini donlstiirebilecek
girisimci fikirler sunmalarini saglayacak inovasyon kapasitesi olusturmak amaciyla tasarlandi.
Mart 2022'de basvurusu yapilan EIT HEI ¢agrisina Avrupa genelinde 680'den fazla kurulusu
temsil eden toplam 56 konsorsiyum basvuru yapti ve 147 HEl ve 147 akademik olmayan
kurulusu (sirketler, arastirma merkezleri, kamu vyetkilileri) iceren 26 proje desteklendi,
Turkiye’den ise 5 Uiniversite bu destekten yararlanacak.

Bu proje 2 yil boyunca yiiksekdégretim ortaklari Marmara Universitesi, University of
Warsaw (Polonya) ve Loyola University (ispanya), enstitii ortaklari Future Food Institute
(Italya), Institute for Food Technology (Sirbistan), TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi ve
Yunanistan’dan American Farm School Post-Secondary Education and Training Association
ortakhginda devam edecek.

Projenin yiritiiciligini Warsaw Universitesi Ustlenirken, Marmara Universitesi
Turkiye’'de yiksekogretim yuritliclisii olarak gorev alacak. 1,2 milyon Avro toplam buitcesi

olan proje, Marmara Universitesi inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma
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Merkezi (MITTO), Nanoteknoloji ve Biyomalzemeler Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NBUAM) ve Teknoloji Fakiltesi'nin yer aldigl konsorsiyum tarafindan yiritilecek.
Universitemizde projenin vyiriticiligini yapacak olan MITTO Merkez Miidiir
Yardimcisi Ogr. Gor. Sema Giindiiz ile projede emegi gecen NBUAM ve Teknoloji Fakiiltesi
hocalarimizi tebrik eder, kendilerine basarili bir proje déonemi dileriz.
Projenin detayl bilgilerine asagidaki linkten ulasabilirsiniz;

https://eit-hei.eu/projects/interhei/

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Anma Glini
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15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gini Anma Programi 19 Temmuz’'da Marmara
Universitesi Goztepe Yerleskesi Dr. ibrahim Uziimcii Konferans Salonunda gergeklesti.
Saygl durusu, istiklal Marsi ve Kur’an-1 Kerim Tilaveti ile acilisi yapilan program, Marmara
Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Mustafa Kurt’un konusmasi ile devam etti.

Prof. Dr. Mustafa Kurt konusmasinda “Darbeye tesebbis siirecinde milletimiz
genciyle, yaslisiyla, 6grencisiyle, 6gretim Uyesiyle sokaga ¢cikmis ve bu hain girisime gecit
vermemistir.” ifadesine yer verdi ve “Bizler bilim insanlari olarak, sadece sene-i devriyelerde

anma toplantilarinda yapilan konusmalarla ve etkinliklerle yetinmemeliyiz. Tirkiye tarihinin
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en kanh ve vahsi kalkismasini tarih, sosyoloji, ilahiyat ve uluslararasi iliskiler gibi ¢ok ¢esitli
disiplinlerin 1s18inda incelemek ve derinlemesine analiz etmek zorundayiz.” dedi.

15 Temmuz Belgeseli’nin gdsteriminin ardindan konuklara ilahiyat Fakdiltesi Tiirk Din
Musikisi Anabilim Dali akademisyenleri ve mezunlari tarafindan “Diinden Bugiine Musikimiz”
adh dinleti sunuldu. Koroda Prof.Dr. Ahmet Hakki Turabi’nin yani sira Prof. Dr. M. Safa
Yeprem, Prof. Dr. Ayse Basak Harmanci, Ars. Gor. Haci Osman Pacaoglu ve Marmara
Universitesi Tiirk Din Musikisi Bilim Dal Yiiksek Lisans Programi Mezunu Mert Nar yer ald.
Marmara Universitesi Rektdr Yardimcilari Prof. Dr. Hasan Korkut, Prof. Dr. Mustafa Celen,
Prof. Dr. Omer Akgiray, Genel Sekreter Dr. Ogr. Uyesi Murat Arisal ile akademik ve idari
birimlerin yoneticilerinin yani sira kalabalik bir toplulugun katildig program kapsaminda “15
Temmuz Konulu Odiillii Resimler” sergisi gezildi. Etkinlik plaket takdimi ve fotograf ¢ekimi ile

sona erdi.

Marmara Universitesi Tercih ve Tanitim Giinleri Devam Ediyor

Marmara Universitesi Tercih ve Tanitim Giinleri 27 Temmuz’da Marmara Universitesi
Goztepe Yerleskesi Omer Halisdemir Spor Salonu’nda basladi. Ug giin siirecek etkinligin amaci
Universite tercihlerini yapacak olan aday 6grencileri Universite hakkinda detayl olarak

bilgilendirmek. Lisans ve Onlisans programlarinin mufredatlari, Gniversitedeki yerleskeler,
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sosyal ve kiiltlrel faaliyetler, spor olanaklari, yurt ve yemek olanaklari gibi konular hakkinda
en kapsaml bilgilerin sunuldugu etkinlik 29 Temmuz Cuma gilinii sona erecek.

Etkinligin ilk glinlinde fakiilte ve yliksekokul stantlarini ziyaret eden Rektor Prof. Dr.
Mustafa Kurt, etkinlige katilan aday 6grenciler ve aileleri ile bir araya gelerek sohbet etti.
ilk giininde adaylardan yogun ilgi géren etkinlik kapsaminda, fakiilte ve yiiksekokullardan
ogretim Gyeleri kendilerine ayrilan alanlarda bulunarak, aday 6grenciler ve ailelerle yiz ylze
gorisiiyor ve Marmara Universitesi’nin lisans ve dnlisans programlari hakkinda bilgi veriyor.
Ayrica yurtlar, kullipler, uluslararasi degisim programlari, 6grenci isleri, kariyer olanaklari,
kiitiphane sistemi ve engelsiz liniversite hakkindaki sorulari cevaplamak tzere ilgili idari birim
temsilcileri de etkinlikte yer aliyor.

Marmara Universitesi Goztepe Yerleskesi’'ndeki Tercih ve Tanitim Giinleri 27-28-29
Temmuz tarihlerinde 09.00-16.30 saatleri arasinda 6nceden bir kayit veya randevu olmaksizin
ziyaret edilebiliyor.

Mehmet Geng Kiilliyesi’'ne Tasinan ‘Kuyumculuk ve Miicevher Atélyesi’nin Agilisi Yapildi
=

Marmara Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kuyumculuk ve Miicevher Bélimii

Atolyesi'nin agilisi 1 Agustos 2022’de Mehmet Geng Kiilliyesi’'nde gergeklestirildi.

Acilisa Marmara Universitesi Rektori Prof. Dr. Mustafa Kurt’un yani sira Marmara Universitesi
Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Hasan Korkut ve Surekli Egitim Merkezi Midiri Dog. Dr. Ahmet
Talat inan katildi.
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Daha o6nce Goztepe Yerleskesi’'nde bulunan atdlye, Mita Mihendislik firmasinin
destegiyle Mehmet Geng Kiilliyesi Meslek Yiksekokulu Binasi 214 numarali sinifa tasindi.

Acihsta s6z alan Uygulamal Bilimler Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Sibel Kilg, atélye
derslerinin GoOztepe Yerleskesi'nde, teorik derslerin ise Mehmet Geng¢ Kiilliyesi'nde
verilmesinin 6grenci ve hocalar igin birtakim zorluklari beraberinde getirdigini belirterek, Mita
Muhendislik firmasinin tstlenmis oldugu bu tasinma ile birlikte s6z konusu zorluklarin ortadan
kalktigini dile getirdi. Prof. Dr. Kilig, ayni zamanda atolyenin teknik donanim ve techizatinin
artirildigini ve calisma kapasitesinin iki katina cikarildigini da sozlerine ekledi.

Rektdr Mustafa Kurt agilis konusmasinda “Hem 6gretim Gyesi hem Ust yonetici olarak
baktigimizda Universitemizin birimlerinin sanayi ile is birligi yapmasi egitim 6gretim kalitesinin
arttirma c¢abalar beni ¢ok mutlu etti. Cok yakin bir zamana kadar Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu idik. Artik Uygulamali Bilimler Fakiltesi olduk. Bu vesileyle tim 6gretim Uyesi
arkadaslarimi tebrik ederim’’ dedi.

Mita Mihendislik, Kurbanoglu Mihendislik ve iklim Mihendislik firmalari ile
sektérden gelen Ender Demirtas ve sireci yoneten Mustafa Naci Top’a tesekkir belgeleri

Rektérimz tarafindan takdim edildi. Etkinlik atolye acilis toreni ve atélye gezisiyle son buldu.

Malezya Krah Sultan Abdullah Ri’ayatuddin Al-Mustafa Billah S$ah’a 'Fahri Doktora
Diplomasi' Verildi

RMARA
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Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan'in davetlisi olarak (ilkemizde bulunan
Malezya Krali Sultan Abdullah Ri'ayatuddin Al-Mustafa Billah Sah’a, Marmara Universitesi
tarafindan ‘Fahri Doktora Diplomasi’'nin tevcih edildigi téren 19 Agustos 2022’de Marmara
Universitesi Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi Maltepe Yerleskesi’'nde gerceklesti.

Malezya Krali Sultan Abdullah Ri’ayatuddin Al-Mustafa Billah Sah toérende Tirkge
konusarak, "Turkiye'yi ziyarete geldim. Ayni zamanda Marmara Universitesi 'Fahri Doktora'
unvaninin 6nemi benim igin blytk. Tesekkir ederim" dedi.

Torende konusan Cumhurbaskani Yardimcisi Fuat Oktay, Tirkiye ile Malezya
Sah'l tebrik etti. "Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Fahri Doktoru" unvaninin, Tirkiye ile
Malezya arasinda koklu iliskilere yeni boyutlar kazandirmasini temenni ettigini belirten Oktay,
sdyle konustu: "Malezya, islam lilkeleri ve Glineydogu Asya toplumlari arasinda bizler icin cok
ozel ve mistesna bir yere sahiptir. Malezya ile tarihten gelen dostluk iliskilerimiz her gegen
giin daha da giiclenmektedir. is birligimizin, ‘Kapsamli Stratejik Ortaklik’ seviyesine cikarilmasi
Gulneydogu Asya llkeleriyle baglarimiz acisindan da bir ilk teskil etmisti. Zatialinizin ziyareti
vesilesiyle resmi temaslar yaklasik 30 yil aradan sonra en st seviyeye ylkselmistir. Son
aylarda belki hepinizin dikkatini cekmektedir. Malezya ve Tirkiye arasindaki karsilikli st
dizey ziyaretler ve yine bu Ust dlzey ziyaretler cercevesinde yapilan gérismeler, imzalanan
anlasmalar ve is birliginin kapsaminin genislemesi ve derinlesmesini saglamaktadir."

Oktay, ayrica "Cok kilturlu yapisi, ekonomik dinamizmi, siyasi istikrari ve diinyaya agik
perspektifiyle Malezya, ciddi bir is birligi potansiyeli barindirmaktadir. Tirkiye ve Malezya
arasinda uhuvveti, muhabbeti ve dayanismayi azami dlzeyde tesis etmek icin egitim ve
ozellikle yiksekogretim dnemli firsatlar sunmaktadir. Malezya’nin son 30 yilda egitim 6gretim
alaninda attigi adimlari takdirle takip ediyoruz. Malezya'nin ekonomik basarisinin ve llkede
var olan sosyal barisin arka planinda bu egitim altyapisinin oldugu bir gercektir. Bu dogrultuda
Universitelerimizin Malezya'daki yiksekdgretim kurumlariyla is birliklerini en gliclii sekilde
destekliyoruz. Bu da sanirim burada bir mihenk tasi olacaktir. " dedi.

Oktay, islamofobi ile miicadele dahil cesitli alanlarda goriis alisverisinde bulunmak
Uzere iki Glkenin akademisyenlerinin bir araya gelmesini tesvik ettiklerini belirtti.

Turkiye Burslari kapsaminda 300'e vyakin Malezyali 06grencinin  Tirkiye'de

yliksekogretim almasini sagladiklarini ve bu sayinin artmasini hedeflediklerini kaydeden
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Oktay, soyle devam etti: "Buradan Malezya ve Tirkiye’den bilim insanlarini birlikte
disliinmeye, tasarlamaya ve bilimsel tGretim yapmaya davet ediyorum. Sosyal bilimlerin yani
sira ¢igir acan teknolojiler, dijitallesme, iklim ve enerji alanlarinda yeniliklere birlikte imza
atalim. Bu iradeyi somut sonuglara donistirmek igin tzerimize diisen destegi verecegimizin
altini ¢izmek isterim. Bu vesileyle, Tlrkiye-Malezya dostlugunu bizlere miras birakanlar
rahmetle, hirmetle yad ediyorum. Malezya Krali Sultan Abdullah Sah'in diinya ve bélge barisi
ile Turkiye-Malezya iliskilerine katkilarindan miimtaz, katkilarinizi teyit ve taltif eden 'Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Fahri Doktoru' unvaninin hayirl olmasini diliyorum.
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan'in fahri doktora unvaninizi tebrik dileklerini
iletiyorum. Marmara Universitesi ailesinin bir parcasi olarak sizleri tilkemizde daha siklikla
gormeyi arzu ediyoruz."

Térende konusan YOK Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar ise Kral Sultan Abdullah Sah'a,
Turkiye-Malezya iliskilerine katkilarindan dolayl tesekkiir ederek "Turkiye, diinyada ve
bélgede istikrarin saglanmasi yéniinde bir politika sirdiirmektedir. YOK Baskani olarak
konseyimiz adina sunu soyleyebilirim ki biz de akademik ve uluslararasi iliskileri tesvik
ediyoruz. Bilgi, birikim, deneyimleri farkli cografyalara tasiyarak ayni zamanda kultirler arasi
is birligini de destekliyoruz." dedi. Prof. Dr. Ozvar, Tirkiye'nin kaliteli ve rekabetci bir egitim
sistemi olusturarak, diinyadaki tim yetenekli 6grenci ve akademisyenlere kapilarini agtigini
belirterek Tirkiye'de dinyanin her yerinden gelen binlerce 06grenciye egitim imkani
saglandigini, cok sayida yabanci 6grencinin Tlrkiye Burslari'ndan yararlandigini ifade etti.

Marmara Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mustafa Kurt da konusmasinda, tiniversitenin,
140 yillik gegmisi ile Tlrkiye'nin en saygin akademik kurumlarindan biri oldugunu anlatti.
Malezya Krali Sultan Abdullah Sah'a, diinya ve bolge barisina sagladigi katkilardan dolayi "fahri
doktora" unvani verdiklerini belirten Prof. Dr. Kurt, “Bugiin burada, Malezya Krali Majesteleri
Sultan Abdullah Ri'ayatuddin Al-Mustafa Billah Sah’a bolge ve diinya barisina katkilari igin
takdir ve siikranlarimizi ifade etmek Ulizere, senatomuzun aldigi karar dogrultusunda Siyaset
Bilimi ve Uluslararasi iliskiler alaninda Fahri Doktor {invanini tevcih etmek {izere toplanmis
bulunuyoruz. Tarih boyunca, aralarindaki uzakliga ragmen Tirkiye ve Malezya dostane iliskiler
icinde bulunmustur. Bu dostane iliskilerin 6zellikle son yillarda daha da gelismesinde, hig

siiphesiz, Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan ve Majesteleri Kralin ortak katkilari
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ve emekleri blylktir ve umut ediyoruz ki; gelecekte de bu sicak iliskiler varhgini
surdlrecektir.” dedi.

Toren Malezya Krali Sultan Abdullah Ri‘ayatuddin Al-Mustafa Billah Sah’a Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi iliskiler alaninda Fahri Doktora Diplomasi’nin tevcih edilmesi ile sona erdi.

Tirkiye Genglik STK’lann Platformu-5. Genglik Liderligi Egitim Programi Marmara
Universitesi’nin Ev Sahipliginde Diizenleniyor

-

Turkiye Genclik STK’lari Platformu (TGSP) tarafindan Gencglik ve Spor Bakanhgi

paydashginda diizenlenen Genglik Liderligi Egitim Programi (GLEP) 22 Agustos — 26 Agustos
tarihleri arasinda Marmara Universitesi Mehmet Geng Kiilliyesi’nde diizenleniyor.

Programa katilan Genglik ve Spor Bakani Dr. Mehmet Muharrem Kasapoglu, “Bugiin
ayni zamanda Malazgirt Zaferi’'nin 951. yildonimi, Anadolu’yu ebedi olarak bizlere vatan
kilan tim kahramanlarimizi basta Sultan Alparslan olmak lizere tim sehitlerimizi minnet ve
rahmetle yad ediyorum.” diyerek konusmasina baslayan Bakan Kasapoglu, “Tirkiye Genglik
STK’lari Platformu’nu bu anlamli ¢aba ve bu performansi gostererek bugtlinlere tasidigi icin
tebrik ediyorum. Egitim slrecleri cok dnemli ama bunlarin strekli, strdirulebilir olmasi da
baslatmak kadar énemli. Kendi tiniversitem olan Marmara Universitesi’ni bu giizel cabayi
destekledigi icin basta Sayin Rektor olmak lzere ¢ok tesekkiir ediyorum ve tebrik ediyorum.”

dedi. Sozlerine “Sayin Cumhurbaskanimizin genc¢ odakl siyaset anlayisi geregi son 21 yilda
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atilan adimlar herkesin malumu. Yine bu yolda gengligi glglendirerek genglerle yan yana
yurimeye devam edecegiz. Bu noktada STK’lar ¢cok énemli kuruluslar, biz de bu yonde tim
imkanlarimizla STK’larla birlikte bu yolu yiriyoruz. Gonullilik ruhu zaten ulkemizin
mayasinda olan bir duygu. Ama bunun giiclendirilmesi lazim. iste Tiirkiye Genglik STK’lari
Platformu bu cabayi ortaya koyuyor. Tabi ki bu ¢ercevede genclerimizin ortaya koydugu
heyecan ve gayret bizler icin en blylk umut, en blylk glic.” seklinde devam eden Bakan

Kasapoglu “Genglik ve Spor Bakanhgi Turkiye'nin her bir ilinde ve ilgesinde, imkanlarini
gencler icin ortaya koyan bir bakanlik. 327 adet Geng¢ Ofis actik. Genglerin taleplerini
karsilamak Uzere ¢alisiyoruz. Spor altyapimizi giiglendirdik ve sonuglarini da glimbdir gimbir
kazandigimiz madalyalarla yasiyoruz.” dedi.

Bakan Kasapoglu ayrica “Tabi ki genclik bu Ulkenin en biliyuk glici ve zenginligi.
Turkiye 20 milyondan fazla genciyle Avrupa’nin en geng Ulkesi. Genglerimizi yanlis yone
cekmek isteyenleri, umutsuzluga bogmak isteyenlere ge¢it vermedik ve vermeyecegiz.
inaniyorum ki genglerimiz de kararliliklari, basiretleri ve cabalariyla bu tiir ¢abalara prim
vermeyerek gereken cevabi verdiler. Litfen az 6nce bahsettigim gibi Genglik ve Spor Bakanligi
ile olan irtibatinizi iletisiminizi cok glicli tutun. Tim imkanlarin sizler icin oldugunu, gabamizin
sizlerle yan yana, sizlerle birlikte gergceklesmesi gerektigini unutmayin. Bakanligimizin ‘Gengler
Bakanliginda’ isimli bir programi var. Bu vesileyle bugiin bu tanismayi glglendirmek (zere,
buradaki tiim arkadaslarimi ingallah en kisa zamanda Ankara’da bir glin agirlayip, sizlerle
orada beraber olmak istiyorum. insallah siz de bu daveti karsiliksiz birakmazsiniz.” diyerek
programa katilan gencleri Ankara’ya davet etti.

Marmara Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mustafa Kurt ise programda yaptigi
konusmada “Bu kadar hayirl ve faydali isler yapan genglerimizi agirlamaktan dolayi Marmara
Universitesi adina ¢ok mutlu oldugumuzu belirtmek isterim. Universitemiz, sundugu egitim ve
o6gretim olanaklarinin yaninda, toplumsal yasamin ayrilmaz bir parcasi olan Sivil Toplum
Kuruluslariile is birligi icinde, tilkemizin kalkinmasina, gelismesine hizmet eden projelerde yer
almayi da kendine misyon edinmis bir iniversitedir. 76 bine yakin 6grencisi ile (ilkemizin en
biiyiik Gniversitelerinden biri olan Marmara Universitesi, gectigimiz yil kazandig1 Arastirma
Universitesi unvaniyla birlikte egitim ©gretim programlarinda yeni bir vizyon ortaya
koymaktadir. Ogrencilerimize ve arastirmacilarimiza egitim ve dgretimin yani sira mitkemmel

bir arastirma ortami sunma hedefiyle calismalarimizi strdlriiyoruz. Ancak Universitemizin
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ogrencileriile birlikteyken sik sik belirttigim gibi; Giniversite 6grencisi olmak sadece akademik,
bilimsel ve teknik donanim kazanmak degil, ayni zamanda, sosyal sorumluluk bilinci
kazanmaktir.” diyerek, “Ulkemiz genclerinin yararina olabilecek her tiirlii faaliyete de kurum
olarak destek sunmaktan blylk bir mutluluk duyuyoruz. Sevgili gengler, sozlerime son
vermeden oOnce, gencglik enerjinizi hep hayirli ve yararli islerde kullanmanizi temenni
ediyorum. Bugiin baslayan Genclik Liderligi Egitim Programi’'nin ve dntimizdeki donemdeki
tim faaliyetlerinizin basariyla ge¢mesini diliyorum. Nerede genclik ve spor varsa, elinden
gelen tim destegi gosteren, bize de Universitemizin mezunu olarak destek olan Sayin
Bakanimiz Dr. Mehmet Muharrem Kasapoglu’'na huzurunuzda sikranlarimi arz ediyorum.”
ifadeleriyle sozlerini noktaladi. Daha sonra Genglik ve Spor Bakani Dr. Mehmet Muharrem
Kasapoglu ve Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt birlikte kampusi gezerek 6grencilerle bir siire
sohbet etti ve yapilan ¢alismalar hakkinda gorist.

Turkiye Genglik STK’lari Platformu (TGSP) tarafindan Genglik ve Spor Bakanligl
paydashginda dizenlenen Genglik Liderligi Egitim Programi (GLEP), yeni doneminde 12
sehirde (Eskisehir, Isparta, istanbul, Karabiik, Manisa, Mugla, Mus, Osmaniye, Rize, Sakarya,
Sinop, Siirt) egitim diizenledi. Genglik calismalarinda gonalltligun esas alindigi ve 269 kisinin
katildigi Yogunlastirilmis Egitim Kampinda alaninda uzman egitmenler tarafindan atolyeler
gerceklestirilecek. Bir Genglik Grubu Kurmak ve Sirdiirmek, Etkili Sunum Becerileri, Genglik
Liderliginde Hikaye Anlaticihgl ve Grup Oyunlari, Gengler igin Egitim Programlari Hazirlama,
Grup Kimligi Olusturma, Grup Davranis Yonetme, Genglik Liderliginde Drama Farkindalgi,
Kisilik Yapilanmasi, Sanat Atolyesi ve Takim Oyunlari atolyelerinden olusan program 27

Agustos’ta sona erecek.
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Samsun’da diizenlenen Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali TEKNOFEST 2022’nin
acihst 30 Agustos’ta gerceklestirildi. Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt, festival kapsaminda
Samsun’da bulunan Marmara Universitesi ekibini ziyaret ederek etkinlikler hakkinda bilgi aldi
ve katihmcilarla sohbet etti.

Marmara Universitesi’nin stantinda yer alan &grenci ve Ogretim Uyeleri de
hazirladiklari projelerle ziyaretcilerin ilgi odagi oluyor.

Gorlntl isleme yontemiyle yerde isaretlenen hedefe topu birakmak amaciyla
hazirlanan ve insansiz Hava Araglari Yarismasi’na katilan ‘Idebaran iHA Takim/’; icinde bulunan
yapay zeka destekli denge ve engel sensorleriile pek cok alanda kullanim 6zelligine sahip olan
ve Mini ve V1 olmak lizere heniiz iki versiyonu uretilen robot kdpekler ‘LAIKA Robot Képek
Serisi’; Uluslararasi IHA yarismasinda su kaynaginin temsili olan mavi havuzu tespit ederek su
alip, yangini temsil eden kirmizi havuzu tespit ederek suyu bosaltma gorevini tamamen
otonom bir sekilde gerceklestiren ve Uluslararasi IHA Yarismasina katilan ‘iha Ebabil ve iha
Turkus’; Metal sensorli hovercraft projesiyle mayini arama tespit ve imhasini amaglayan

‘MayinCraft’ festivale katilan projelerden bazilari.
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Marmara Universitesi Nanoteknoloji ve Biyomalzemeler Uygulama ve Arastirma
Merkezi (NBUAM) de TEKNOFEST 2022’e katiliyor. Doku muihendisligi Gzerine galismalar
yapilan merkezin lg¢ boyutlu basim, metoduyla kontrolli ilag salinim sistemleri, kemik doku
ve yara oOrtileri Uretip bu galismalari ileri taglyacak ve literatiire kazandiracak gerekli testlerin
hazirlanmasi gibi ¢alismalari bulunuyor. Her yil cok sayida yliksek indeksli dergide yayinlar
yapilan, yurtigi ve yurtdisi ortaklik projeleri stirdiiriilen ve ayni zamanda patentleri de bulunan
Laboratuvar biinyesinde Uretilen, 3D teknolojisi kullanilarak kenevir tohumu yagindan yerli ve
milli stirdlrilebilir yara ortlisi Gretimi projesi de TEKNOFEST’te sergileniyor.

Marmara Universitesi 6grencilerinin yer aldigi 20 farkh takim, TEKNOFEST 2022
kapsaminda diizenlenen ve cesitli kategorilerde acilan yarismalarda finalist olmaya hak
kazand.

Tirkiye Teknoloji Takimi Vakfi (T3 Vakfi) ile Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'nin
yuriticuliglinde diizenlenen Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali TEKNOFEST 2022, Samsun
Carsamba Havalimani'nda gerceklestiriliyor. 4 Eylil’e kadar devam edecek olan festival

kapsaminda cesitli gosteriler ve teknoloji yarismalari diizenlenecek.

NBUAM Projesi TUSEB Kapsaminda Destek Almaya Hak Kazandi

N U & .
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H Teknoloji Fakiiltesi EB/ I l |SEB
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TUSEB A GRUBU AR-GE PROJE BASARISI

L2 —a I\
Proje Yuruaticusu N Arastirmaci Arastirmaci Yiksek Lisans Ogrencisi
Dr. Ogr. Uyesi Songil ULAG  Doc Dr. 0guzhan GUNDUZ Doc Dr. Nazmi EKREN Hatice KARABULUT

Nanoteknoloji ve Biyomalzemeler Uygulama ve Arastirma Merkezi (NBUAM) yeni bir
basariya daha imza atti. Teknoloji Fakiltesi’nden Dr. Ogretim Uyesi Songiil Ulag’in proje

ylritlctsi oldugu “3 Boyutlu Yazici Teknolojisi ile Antimikrobiyal Nar Ekstrakt yikli Dental
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Membran Uretimi” adl proje TUSEB ACIL A Grubu AR-GE Proje Destek Programi kapsaminda
destek almaya hak kazandi. Nanoteknoloji Merkezi Muduria Dog. Dr. Oguzhan Gindiz ve
Yonetim Kurulu Uyesi Dog. Dr. Nazmi Ekren’in arastirmaci; yiksek lisans 6grencimiz Hatice
Karabulut’'un bursiyer olarak gorev alacagl projenin basarili bir donem gecirmesini diler,

kendilerini tebrik ederiz.

Marmara Universitesi’nde Mezuniyet Sevinci

Marmara Universitesi'nin  2021-2022 Akademik Yili Mezuniyet Térenleri
gergeklestirildi. Universitemizin Goztepe Yerleskesi’'nde ve Mehmet Geng Kiilliyesi’nde 5 Eyliil
— 14 Eylil arasinda dizenlenen torenlerde fakilte ve yliksekokullarimizin mezunlari diploma
sevinci yasadi.

Mezunlarimizin ve ailelerinin diploma heyecanina Rektérimiiz Prof. Dr. Mustafa Kurt,
Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Hasan Korkut, Prof. Dr. Omer Akgiray, Prof. Dr. Mustafa Celen,
Genel Sekreter Dr. Murat Arisal, Fakiilte Dekan ve Dekan Yardimcilarimiz ve 6grencilerimizin
egitim-6gretim siireclerine biiyiik emek veren Ogretim Uyelerimiz de eslik ettiler. Derece ile
mezun olanlara plaket takdimi, mezuniyet kitigiine plaket ¢cakilmasi, sahnede diplomalarini
alan mezunlarimiz, mizik dinletileri ve kep atma seremonisi ile torenler renkli goérintilere

sahne oldu.
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Ogrencilerimiz mezun olmalari nedeniyle yasadiklari gurur ve mutlulugun yani sira
yilllarca ayni siralari paylastiklari arkadaslarindan ve sevdikleri hocalarindan ayrilmanin
hizninl de hissederek Universitelerine veda etti. Aileler ise ¢ocuklarinin mezuniyetleri
dolayisiyla duygu dolu dakikalar yasadi.

Marmara Universitesi ailesi olarak, tim mezunlarimiza saglikl, mutlu ve basaril bir
gelecek dileriz.

Marmara Universitesi ile Ulagtirma ve Altyapi Bakanligi Arasinda Protokol imzalandi

—~—
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UNIVERSIT
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Marmara Universitesi Rektorliigii ile Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Haberlesme Genel
Mudurligu arasinda yapilan “Arac¢ ici Bilgi ve Haberlesme Sisteminin (ABHS) Teknik
Ozelliklerinin Belirlenmesi Projesi Protokolii” Rektdr Prof. Dr. Mustafa Kurt ve Haberlesme
Genel Midur Yardimcisi Esma Dilek tarafindan 8 Eyliil 2022 tarihinde imzaland.

Cumhurbaskanligi Genelgesi ile yayimlanarak ydirirlige giren Ulusal Akill Ulasim
Sistemleri Strateji Belgesi ve 2020-2023 Eylem Plan’nda yer alan “3.3 Arag ici Bilgi ve
Haberlesme Sistemi (ABHS)” eylemini gergeklestirebilmek amaciyla hazirlanan projeye iliskin
Proje Baslangi¢ Toplantisi 9 Eyliil 2022'de yapildi.

Bu projeyle hiicresel ve kablosuz haberlesme teknolojilerinin kullanildigi arag igi bilgi
ve haberlesme sistemleri ve bu sistemler tarafindan veri toplanmasina yonelik gerekli olan

teknik altyapinin 6zelliklerinin belirlenmesi igin ¢alismalar yapilacak. Boylece arag ve yol
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durum bilgilerinin toplanmasi, elektronik ticret toplama, kaza ve acil durum bilgileri, strici
bilgilendirme gibi servislerle yol ve siris givenliginin artirilmasi saglanacak. Ayrica, yol ve
suris glvenligi ana hedefinden hareketle otonom siirlise gegisi kolaylastirmak igin gerekli
olan altyapinin hazirlanmasi da planlaniyor.

Projede kooperatif akilli ulasim sistemleri c¢ercevesinde baglantili araglarda
(Connected Cars) yer alan arag ici haberlesme bilesenlerinin, araclarin birbirleriyle ve altyapi
ile haberlesmede kullanacagi iletisim birimlerinin tanimlamasi yapilirken 6rnek uygulamalarin
ve ilgili standartlarin belirlenmesine yonelik calismalar yapilacak. Boylece tanimlanan ve
belirlenen ABHS bilesenlerinin sonraki siirecte, Glkemiz yerli ve milli kaynaklari ile Gretiminin
yapilmasi ve kaynaklarin llkemizde kalmasi ile birlikte Ulkemizde yapilmasi planlanan
¢alismalarda kullanilan teknoloji ve standartlardaki farkhliklarin azaltilmasi hedefleniyor.
Proje ile asagidaki temel faydalar saglanacak:

e Yolculuklarin daha glivenli ve emniyetli hale gelmesi,

e Yakit tasarrufu ve enerji verimliligin saglanmasi,

o Trafikte kazalarin ve seyahat siirelerinin azalmasi,

e ABHS sisteminin yerli ve milli olarak tretilmesi ve ekonomiye katki saglanmasi,

e Gelistirilecek sistemin urilin haline gelmesi durumunda yurtdisi ihracat potansiyeline sahip
olmasi.

Yildiz Toksoy “Gelecege Miras” Porselen Bezeme Sergisi Acildi
¢ e % N

e CRgd
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Marmara Universitesi ile porselen bezeme sanatgisi Yildiz Toksoy’un sosyal sorumluluk
projesi olarak ortaklasa gerceklestirdigi ve sanatg tarafindan Marmara Universitesi
dgrencilerine adanan “Gelecege Miras” isimli porselen bezeme sergisi Tiirk ve islam Eserleri
Miizesi’'nde acild1.

Yildiz Toksoy imzali “Gelecege Miras” Porselen Bezeme Sergisi, sanatginin hayati
boyunca urettigi ve amacini kendi ifadesiyle “Kendi gengligimden bugline kadar hazirladigim
eserleri gelecegimiz olan gencglere emanet etmek istedim” seklinde 6zetledigi sergi 3 Ekim-16
Ekim tarihleri arasinda Tiirk ve islam Eserleri Miizesi’nde ziyarete acik olacak.

Serginin acilis térenine Yiiksekdgretim Kurulu Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar da katildi.
Konusmasinda “Marmara Universitesi’ni toplumsal sorumluluk boyutu olan bu organizasyon
dolayisiyla tebrik ediyorum. Sanat hayatinin en 6nemli eserlerini 6grencilere katki amaciyla
Marmara Universitesi ile paylasan, ismiyle miisemma sanatgl Yildiz Toksoy’u c¢ok tebrik
ediyorum” dedi. Marmara Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Mustafa Kurt ise yaptig
konusmada “Sanat ile tarihin bulustugu bu kadim mekanda sizlerle birlikte oldugum igin gok
mutluyum. Basta degerli sanatcl Yildiz Toksoy hanimefendiye olmak lizere, desteklerini
esirgemeyen Kiltiir ve Turizm Bakanligimiza, ev sahipligi yapan Tiirk ve islam Eserleri
Mdzesi'ne, sponsorlarimiza, sergide emegi gecen calisanlarimiza ve sergiyi ziyaret eden tiim
sanat severlere Marmara Universitesi adina ¢ok tesekkiir ediyorum” dedi. Acilis dolayisiyla
konusma yapan Yildiz Toksoy da “Bugliniin mimarlari olan Yiksekogretim Kurulu Baskani Prof.
Dr. Erol Ozvar’a, Marmara Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mustafa Kurt’a ve sergimize cok emek
veren Marmara Universitesi Genel Sekreteri Dr. Murat Arisal’a, ayrica sergide emegi gecen
Marmara Universitesi calisanlarina cok tesekkiir ederim” dedi.

YOK Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar ve Rektdr Prof. Dr. Mustafa Kurt’un Yildiz Toksoy’a
‘Siikran Belgesi’ takdiminin ardindan kurdele kesilerek serginin agilisi gergeklestirildi. Serginin
ilk glinli ve acihs toreni dolayisiyla ziyaretcilere miizede sergilenen eserleri incelerken Sef Prof.
Dr. Mustafa Uslu yonetimindeki Marmara Universitesi Tirk Mizigi Toplulugu’nun
gerceklestirdigi muizik dinletisi de eslik etti.

“Gelecege Miras” Sergisi 16 Ekim’e Kadar Ziyaret Edilebilir
Yasamayi, paylasmayi, sevgi ve sayglyl, glilmeyi, hayata pozitif bakmayi seven

sanatcinin uzun yillar boyunca bu duygularini yansitarak, biylik bir hassasiyet, 6zen ve emekle
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Urettigi birbirinden farkli 100 porselen eserin yer aldigi sergi Marmara Universitesi’nin
organizasyonu ile hazirlandi.
Universite cagindaki gencleri siirece bizzat dahil eden ve onlara katki sunan bir sosyal
sorumluluk projesi olarak hayata gegirilen sergiye giris licretsiz olacak.
istanbul Sultanahmet’te bulunan Tiirk ve islam Eserleri Miizesi’'nde 3 Ekim’de acilisi yapilan
sergi 16 Ekim’e kadar sanatseverlerin ziyarete agik olacak.
Porselen Bezeme Sanati

Bir saray sanati olarak Cin’de ortaya cikan porselenin Osmanli saraylarindaki yeri,
bugiin sahip oldugumuz zengin porselen koleksiyonlarindan anlasiimaktadir. 18. ylzyilin
baslarinda Avrupa’da porselen Uretimine gecilmesiyle porselen sanati yeni bir boyut
kazanmis, sayilari giderek artan porselen merkezlerinden Osmanli Sultanlarinin begenisine
hitap eden porselenler, hediye, siparis ve satin alma yoluyla saraylarda yer almaya baslamistir.
18.ylizyilda baslayan bu ticari ve kiltlrel hareket, 19. ylzyilda da devam etmis, son donem
Osmanli Saraylarinin dekorasyonu, Avrupa’nin Unli fabrikalarindan getirtilmis porselenlerle
yeni bir anlam kazanmistir. Porselen dekorasyonu uzun ve zahmetli bir slire¢ olan porselen
uretiminin son asamasidir. Dinyada Uretilen porselenlerin sadece %1'i el ile

dekorlanmaktadir ve bu el dekorlu Grinler yillar gectikce degerlenerek antika olacaktir.

Marmara Universitesi 2021 Akademik Yayin ve Proje Odiilleri Toreni Diizenlendi

2021 AKADEMIK YAYIN VE PROJE ODOLLERI
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Marmara Universitesi 6gretim Uyelerinin bilimsel proje ve yayinlarini desteklemek
amaciyla verilen "2021 Akademik Yayin ve Proje Odiilleri" téreni 4 Ekim’de Dr. ibrahim
Uziimcii Konferans Salonu'nda gerceklestirildi.
Odiil téreninde konusan Rektdr Prof. Dr. Mustafa Kurt, 2021 yilinda pandemi sebebiyle
gerceklestirilemeyen térenin bundan sonra her sene diizenlenecegini ifade ederek "2022
Akademik Yayin ve Proje odillerinde de basarilarimizin sayisini artirarak, hep birlikte
tiniversitemiz adina, tilkemiz adina daha biiyiik basarilara imza atacagiz" dedi. Odiil kazanan
ogretim Uyelerine Rektor Prof. Dr. Kurt tarafindan odillerinin takdiminin ardindan toéren
hatira fotografi cekimi ile sona erdi.
Saglik Bilimleri, Temel Bilimler, Miihendislik ve Mimarlik, Sosyal Bilimler, Beseri Bilimler, Spor
Bilimleri ve Giizel Sanatlar olmak lizere yedi farkli alanda ve Yayin Odiilii ile Proje Odiilii olmak
Uzere iki kategoride verilen odilleri kazanan 6gretim Uyelerimizi tebrik eder, basarilarinin

devamini dileriz.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Ahmet Oguzhan Ozen’e TUSEB Hizmet Odiilii

REMONY OF

Marmara Universitesi Tip Fakdiltesi Cocuk Alerji-immunoloji Bilim Dali Baskani Prof.
Dr. Ahmet Oguzhan Ozen, Tiirkiye Saglk Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) Hizmet Odiilii'ne layik

goruldi.
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Cumbhurbagkanhgi himayelerinde ve Saglik Bakanhgi’'nin ev sahipliginde diizenlenen 8.
Tirk Tip Diinyasi Kurultayr kapsaminda Nobel Odiilli Tiirk bilim insani Prof. Dr. Aziz Sancar
adina bu yil 6.'si verilen 2022 TUSEB &ddilleri sahiplerini buldu. Odiil kazananlara édiilleri
Cumbhurbaskani Recep Tayyip Erdogan tarafindan tevdi edildi. 2022 TUSEB Aziz Sancar Bilim
Odiilii'ne Kog Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. ibrahim Halil Kavakli, 2022 TUSEB Hizmet
Odiili'ne Marmara Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Oguzhan Ozen, 2022 TUSEB
Ozel Odiilii'ne Erciyes Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aykut Ozdarendeli layik gériildi.
2022 TUSEB Tesvik Odiilleri ise Penn State ve Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
ibrahim Tarik Ozbolat, Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozge Cevik, Kog¢
Universitesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Sedat Nizamoglu, Erciyes Universitesi Ogretim Uyesi Dog.
Dr. ismail Ogsoy, Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Tunca Dogan'a verildi.

Rektériimiiz Prof. Dr. Mustafa Kurt, senato toplantisi éncesinde TUSEB Hizmet
Odiiliine layik gériilen Prof. Dr. Ahmet Oguzhan Ozen'’i basarisindan dolayi tebrik ederek
kendisine tesekkiir belgesi takdim etti. Prof. Dr. Mustafa Kurt konugmasinda “2021 yilinda
Arastirma Universiteleri arasindaki yerini alan Marmara Universitesi, bilimsel ve akademik
¢alismalari her daim destekleyecek ve tim imkanlari seferber edecektir. Tip Fakiltemiz
dgretim Uyesi degerli hocamiz Prof. Dr. Ahmet Oguzhan Ozen’i insan saghigina katkilarindan
dolay! tebrik ediyorum, ayrica gen¢ akademisyenlerimize 6érnek olmasi vesilesiyle kendisine
cok tesekkiir ediyorum” dedi.

insan saghgl alaninda yaptigi calismalarla hepimizi gururlandiran degerli 6gretim

tiyemiz Prof. Dr. Ahmet Oguzhan Ozen’i tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.
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2021 Yili Diinyanin En Etkili Bilim insanlari Listesinde Marmara Universitesi’nden 13
Akademisyen Yer Aldi

2021 Yili Diinyanin En Etkili Bilim insanlari Listesinde
13 Marmara Universiteli Akademisyen Yer Aldi
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Elsevier ve Stanford Universitesi'nin her yil gerceklestirdigi “Diinyanin En Etkili Bilim
insanlari Listesi” aciklandi. Marmara Universitesi’nden 13 akademisyen listede yer aldi.

Elsevier ve Stanford Universitesi’nden bilim insanlarinin her yil gerceklestirdigi
diinyanin en etkili bilim insanlarinin siralandigi son liste gectigimiz glinlerde bilimsel, teknik
ve tibbi icerik konusunda uzmanlasmis Hollanda merkezli yayincilik sirketi olan Elsevier
tarafindan yayimlandi. Siralama, “kariyer boyu etki” ve “yillik etki” olarak iki kategoride
listelendi. Listenin olusturulmasinda; nitelikli yayin sayisi, yayinlarin yer aldigi derginin etkisi,
patent sayisi, yapilan atif sayisi, h-indeks, hm-indeks, makale sayisi, atif alan makale sayisi ve
yayimlandigi derginin etkisi gibi uluslararasi ol¢itler kullanildi.

Detayli kriterlere gore siralanan listede, “yillik etki” kategorisinde toplam 200 bin 409
bilim insani degerlendirmeye tabi tutuldu. Diinyanin en etkili bilim insanlarinin siralandigi
listeye Tirkiye’den toplam 1.202 bilim insani dahil oldu.

Elsevier tarafindan yayimlanan listelere erisim

icin:

Marmara Universitesi’'nden 2021 Yil Diinyanin En Etkili Bilim insanlari Listesinde Yer Alanlar:

Doc¢.Dr. Oguzhan GUNDUZ Teknoloji Fakiiltesi, Metalurji Ve Malzeme Mihendisligi
Bolima
Prof.Dr. Cenk SAYIN Teknoloji Fakiiltesi, Makine Miihendisligi Bolim{i
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Prof.Dr. Yusuf KAYNAK Teknoloji Fakiltesi, Makine Mihendisligi BolUim{
Prof.Dr. Metin GUMUS Teknoloji Fakiiltesi, Makine Miihendisligi B6Iimii
Prof.Dr. Hamit Ozkan GULSOY Teknoloji Fakiiltesi, Metalurji Ve Malzeme Mihendisligi
Bolimi

Prof.Dr. ibrahim ilker Ozyigit Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Biyoloji Bélimii

Prof.Dr. Sevim ROLLAS (Emekli-2012) Eczacilik Fakiiltesi
Prof.Dr. Rafi Haner DIRESKENELI Tip Fakiiltesi, Dahili Tip Bilimleri B8limi

Prof.Dr. Yusuf YILMAZ Tip Fakdltesi, Dahili Tip Bilimleri BolUim{

Prof.Dr. Haldun AKOGLU Tip Fakultesi, Dahili Tip Bilimleri Bolumu

Doc.Dr. Hiseyin Selguk KILIC Mihendislik Fakiltesi, Endistri Mihendisligi BolUim
Prof.Dr. Ebru TOKSOY ONER Muhendislik Fakiltesi, Biyomiihendislik B&lim{
Prof.Dr. Kazim Yalcin ARGA Mihendislik Fakiltesi, Biyom{ihendislik B&lim{

Diinyanin en etkili bilim insanlari 2021 yih listesinde yer alan akademisyenlerimizi

tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

Marmara Universitesi’nde 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Toreni Gergeklesti

LV 5 =
.
:

Marmara Universitesi 10 Kasim Atatiirk’i Anma Toreni, Goztepe Yerleskesi’nde
O0grenci ve calisanlardan olusan kalabalik bir toplulukla gergeklestirildi. Toren Marmara

Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mustafa Kurt ve beraberindeki iniversite yoneticilerinin Atatiirk
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Anit’'nin 6nlne c¢elenk birakmasi ile bagladi. Saat 09.05’te siren sesleri ile birlikte
gergeklestirilen saygi durusunun ardindan istiklal Marsi okundu.

Térenin ardindan Dr. ibrahim Uziimcii Konferans Salonu’nda “Atatiirk ve Tiirkoloji”
konulu bir konferans gerceklestirildi. Konusmaci olarak insan ve Toplum Bilimleri Tiirk Dili ve
Edebiyati Bélimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mesut Sen’in yer aldigi konferansta “Tiirkoloji
nedir? Turkoloji konusunda yapilan ¢alismalarin tarihsel gelisimi ve Atatirk’Gn Tirkoloji
konusuna ilgisi ve yapilan ¢alismalara verdigi destek” konulari ele alindi. Prof. Dr. Mesut Sen
Atatlrk’t saygl ve stkranla anarak basladigi konusmasinda Gazi Mustafa Kemal Atattrk’in
“Turk dili zengin ve genis bir dildir; her mefhumu ifadeye kabiliyeti vardir. Yalniz onun biitlin
varhklarini aramak, bulmak, toplamak, onlar Gzerinde islemek lazimdir. Turk milletini ve Tlrk
dilini medeniyet tarihinin ve kiltir dillerinin disinda gérmenin ne yaman bir yanls oldugunu
biitiin diinyaya gosterecegiz” sdzlerine yer vererek, “Biiyiik Onder Mustafa Kemal Atatiirk,
Turk yurduna bagimsizhigini kazandirdigi gibi, Tlrk diline de bagimsizhgini kazandirmistir.
Tirkce O’nun sayesinde bugiin Turk Ulusunun her ferdinin, elinde yazi, dilinde ses, zihninde
kavram, gonliinde sevgi olarak gelecege emin adimlarla ylriimektedir” dedi.

Program kapsaminda konusma yapan insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tiirk Dili ve
Edebiyati Bolim Baskani Prof. Dr. Haluk Harun Duman ise “Atatlirk denilince ilk 6nce akilcilik,
cesaret, cosku, heyecan, kararlilik ve savascilik akla gelmelidir. O tam anlamiyla bir micadele
insanidir” diyerek bazi insanlarin diinyadan goclip gittikten sonra izler biraktigini ve Gazi
Pasa’nin da bu iz birakan insanlardan biri oldugunu sdyledi. Atatirk’iin “Benim en bulyuk
eserim Cumbhuriyettir!” s6zlini paylasan Prof. Dr. Duman, Mustafa Kemal Atatiirk’iin diinya
durdukca anilacagini ve 6nlimuzi aydinlatacagini vurguladi.

Programda son olarak “Tirkilerle Atatiirk’iin izinden” isimli bir mizik dinletisi
gerceklestirildi. “Grup Marmaralilar” tarafindan icra edilen konserde Atatirk’Gn milli
miicadele yillari ve sonraki donemlerde ziyaret ettigi yurdumuzun cesitli illerinden tirkiler
seslendirildi.

Toren, Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt'un etkinlikte emegi gecenlere cicek takdimi ve
Rektor Yardimcilari Prof. Dr. Mustafa Celen, Prof. Dr. Hasan Korkut, Genel Sekreter Dr. Murat
Arisal ile insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani V. Prof. Dr. Sebahat Deniz ile birlikte
tesekkiir belgesi takdimleri ile sona erdi.

Atamizi sayglyla aniyoruz.
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TUBA-GEBIP Odiilleri Kapsaminda Marmara Universitesi Akademisyenlerine Odiil

TUBA-GEBIP (Ustiin Basarili Gencg Bilim Insam) ve
TUBA-TESEP (Bilimsel Telif Eser) Odiilleri

Dr.Ogr.Uyesi SECIL
YILDIRIM KARAMAN

MARMARA

UNIVERSITESI TOURKIYE BiLIMLER AKADEMIiSi

Cumbhurbaskanligi himayelerinde yiiriitiilen TUBA-GEBIP (Ustiin Basarili Geng Bilim
insani) oddlleri sahiplerini buldu. Bilim insanlarini &dillendirmek ve arastirmalarini
desteklemek amaciyla gerceklestirilen 6diil programinda Marmara Universitesi’nden 2
akademisyen odiile layik gorldi. Sosyal Bilimler kategorisinde Siyasi Tarih alaninda Dog. Dr.
Ali Erken ve iktisat alaninda Dr. Ogretim Uyesi Secil Yildirnm Karaman &diile hak kazandi.
Odiiller, Cumhurbaskanhg Kiilliyesi'nde diizenlenecek térenle Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan tarafindan sahiplerine tevdi edilecek.

TUBA bilim insanlarini tesvik, takdir ve ddillendirme misyonu kapsaminda her yil
verilen TUBA-GEBIP Odiilinii 2022 yilinda; Ahmet ve Nezahat Kelesoglu TUBA-GEBIP Eczacilik
Ozel Odili de dahil 21 farkh Gniversite ve kurumdan 34 Ustiin basarili geng bilim insani
kazand.

Boylece simdiye kadar TUBA-GEBIP Odiilii kazanan bilim insani sayisi 610'a yiikseldi.
Turkiye’nin uluslararasi bilim camiasindaki tanitimi ve iliskileri, Gistiin basarili geng¢ bilim
insanlarinin tesviki ve calismalarini Tarkiye’de stirdirmeleri bakimindan 6zel bir 6neme sahip.

Akademisyenlerimizi tebrik eder basarilarinin devamini dileriz.
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Mustafa Kurt, Tiirkistan’da Gergeklestirilen Tiirk Devletleri Tegkilati
Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB) 6. Genel Kurulu’na Katildi

Turk Devletleri Teskilati Tirk Universiteler Birligi (TURKUNIB)'nin, Ahmet Yesevi
Universitesi ev sahipliginde Tirkistan’da gerceklestirilen 6. Genel Kurulu; Tiirkiye’den 10
Universitenin katihmiyla gerceklestirildi.

Turk Universiteler Birligi 6. Genel Kurul Toplantisina; Tiirkiye, Kazakistan, Ozbekistan,
Azerbaycan, Kirgizistan ve Macaristan’dan gelen rektér ve Universite temsilcileri katildi.

Tirk Devletler Tegkilati’nin; Tirk dinyasinin akademik ve kiltiirel faaliyetlerinin gelismesi
cercevesinde genis bir yelpazede ylrittligi ¢alismalarla, 6ncl ve 6rnek faaliyetler hakkinda
detayli bilgiler paylasildi.

Rektorimiiz Prof. Dr. Mustafa Kurt, bu toplantinin; tiim katilimci Gniversite 6gretim
elemanlari ve 6grencileri icin de bir iletisim kapisi oldugundan bahsederek, Tiirk Devletleri
Teskilati Tirk Universiteler Birligi (TURKUNIB)'nin calismalarinin ne derece ehemmiyetli
oldugunu, bu blylk potansiyel cercevesinde daha da verimli ortak calismalara ve is

birliklerine olanak saglayacagini aktardi.
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Marmara Universitesi ve istanbul il Milli Egitim Midiirliigii is Birligi Protokolii imzaladi

istanbul il Milli Egitim Mudurliigi ile Marmara Universitesi arasinda is birligi protokolii
imzalamak Uizere toplanti diizenlendi. Marmara Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Mustafa Kurt
ve istanbul il Milli Egitim Mudiri Levent Yazic’nin katildigi toplanti 25 Kasim Cuma giinii
Marmara Universitesi Rektorliigi’nde gerceklestirildi. Toplantida Millf Egitim Bakanhigi’nin 20.
Egitim Surasi kapsaminda temel egitimde firsat esitligi, mesleki egitimin iyilestirilmesi ve
ogretmenlerin mesleki gelisimi temalari ele alindi. Toplantida konusan Rektér Prof. Dr.
Mustafa Kurt “Degerli 6gretmenlerimizi okulumuzda agirlamaktan ve onlarin mesleki egitim
faaliyetleri acisindan daha iyi hale gelmeleri agisindan elimizden gelen destegi verecegimizi
belirtmek isterim.” dedi.

imzalanan is birligi protokoliiniin kapsaminda Ogretmenlik Meslek Kanunu ve Aday
Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yonetmeligi'ne goére ogretmenlerin
kariyerlerinin desteklenmesi konulari bulunuyor.

Ogretmenlik Meslek Kanunu uyarinca 12.05.2022 tarihli ve 31833 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak vyirirlige giren Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer
Basamaklari Yonetmeligi’'ne gore; Adayhk Kaldirma Sinavi (AKS) ile performans degerlendirme
kaldirilarak aday dgretmenlerin egitim ve uygulamadan olusan Aday Ogretmen Yetistirme
Programi’'na tabi tutulmasi igcin dizenleme yapildi. Ayni yonetmelige gore 6gretmenlik

meslegi aday 6gretmenlikten sonra 6gretmen, uzman 6gretmen ve baségretmen olmak tizere
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Uc kariyer basamagina ayrildi ve yliksek lisans egitimini tamamlayanlar uzman 6gretmen
unvanii¢in ongorilen yazili sinavdan, doktora egitimini tamamlayan uzman 6gretmenlerin ise
basogretmen unvani icin ongoriilen yazili sinavdan muaf tutulacaklari hiikim altina alinmis
oldu. S6z konusu ydnetmelik hiikiimleri dogrultusunda Ogretmenlik Kariyer Basamaklari
Mesleki Gelisim Calismalari ve Egitim Programina iliskin calismalarin yapilmasi 6ngoriliyor.

Milli Egitim Bakanlig’nin bu karari ile ‘Ogretmenlerin Mesleki Gelisiminde Universite
isbirlikleri’ kapsaminda 6gretmenlerin lisansiistii egitimlerinin nitelik ve nicelik olarak
desteklenmesi hedefleniyor. Bu kapsamda istanbul il Milli Egitim Mudurligi ile Marmara

Universitesi is birligi yapacak.

Marmara Universitesi Katilim Finans Calistayina Ev Sahipligi Yapiyor

Marmara Universitesi islam Ekonomisi ve Finansi Enstitiisi (MUISEF) ile Tirkiye
Katihm Bankalari Birligi (TKBB) is birliginde diizenlenen Katihm Finans Calistayi Serisi’nin
birincisine ev sahipligi yapiyor. Katihm Bankaciligi Fon Toplama Uriin Gelistirme Siireci’nin ele
alinacagi calistay Marmara Universitesi Goztepe Yerleskesi’nde gerceklestiriliyor. Calistayin
acihs konusmalari MUISEF Midiiri Prof. Dr. Ertugrul Boynukalin, TKBB Genel Sekreter V.
ismail Vural, TKBB Yénetim Kurulu Baskani Osman Celik ve Marmara Universitesi Rektérii Prof.

Dr. Mustafa Kurt tarafindan gergeklestirildi.
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Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt konusmasinda, 86 bin 6grencisi ile akademik ve idari
kadrolarinin olusturdugu biyik bir yapi olan Marmara Universitesi’nin su an icin 9 farkli
kamplste faaliyetlerine devam ettigini, ilerleyen doénemde ise akademik birimlerin
Maltepe’de bulunan Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi’ne gegisiyle birlikte daha da glicli bir yapi
haline gelecegini belirterek “2021 yilinda arastirma Universiteleri arasindaki yerini alan
Universitemiz, gelecekte de calismalarina hiz kesmeden devam edecek ve islam Ekonomisi ve
Finansi Enstitlsl gibi cok degerli arastirma merkezlerimizle birlikte buglin oldugu gibi 6nemli
calismalara Universite olarak ev sahipligi yapmaktan biyiik memnuniyet duyacagim” dedi.

Calistay Katihm Bankaciligi Fon Toplama Uriin Gelistirme Siireci’nde mevcut durum,
sorunlar ve ¢6zim onerilerinin ele alinacagi oturumlarla devam edecek.

Marmara Uni_versitesi'nde Deprem Tatbikati Gergeklestirildi

Marmara Universitesi'nde 8 Aralik 2022 giinii saat 14.30'da deprem tatbikati
gerceklestirildi. Marmara Universitesi’nin tiim yerleskelerinde eszamanl gerceklestirilerek,
Goztepe Yerleskesi’'nde kurulan merkezden Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt'un yonetiminde
dizenlenen tatbikata Rektor Yardimcilari Prof. Dr. Hasan Korkut, Prof. Dr. Mustafa Celen,
Prof. Dr. Omer Akgiray, Genel Sekreter Dr. Murat Arisal’in yani sira Genel Sekreter
Yardimcilari, Daire Bagkanlar ve idari yoneticiler katildi. Onceden hazirlanan program

dahilinde ilerleyen tatbikat programinda Sivil Savunma Kuliibi ile Kizilay Kullibl 6grencileri
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de gobrev yapti. Deprem aninda yasanabilecek olumsuz durumlara hazirhkli olabilmek
acisindan temsili olaylara miidahale yapildi. Tatbikat canli yayin sistemi ile tiim yerleskelerdeki
goruntilerin Goztepe Yerleskesi’'ndeki merkezden izlenmesi ile anlik olarak takip edildi.
Talimatlar canli baglanti Gzerinden verildi ve temsili miidahale asamalari izlendi. Tatbikat
hazirlanmis olan programa gore basari ile tamamlandi.

Tatbikatin sonunda konusan Rektor Prof. Dr. Mustafa Kurt “Tatbikati bile Grkatici
olan bir olaya ¢ok hazirlikh ve tedbirli olmaliyiz. Her birimimiz gerekli raporlari hazirlayarak,
bu tedbirleri daha da iyilestirmek igin elinden geleni yapacaktir. Biz de tim raporlarimiz
tamamlandiginda yeniden toplanip hazirliklarimizi iyilestirmek (izere gézden gecirecegiz.
Tatbikat calismasinda bizlere destek veren Sivil Savunma Kullibiimiize ve Kizilay Kulibimiize
tesekkir ediyorum. Ayrica emegi gecen herkese de ¢ok tesekkir ediyorum.” dedi.

Marmara Universitesi Ogretim Uyelerine ‘TUBA-GEBIP Ustiin Basaril Geng Bilim insan/’
Odiili

(@]
Birim
Subazr  TOBITAK

TEKNOLOJI BAKANLIGI

_’ 3 TUBA VE TUBITAK
“ ., BLMODILLER

28 AHII.IK 2022 .
" F& - ‘J

3:‘ ‘V Q h ¢

TUBA-GEBIP (Ustiin Basarih Geng¢ Bilim insani) o&dilleri Cumhurbaskanlig
himayelerinde 28 Aralik’ta Cumhurbaskanhgi Killiyesi'nde gerceklestirilen torenle sahiplerine
verildi.

Marmara Universitesi’nden 2 akademisyen odile layik gorildi. Sosyal Bilimler
kategorisinde Siyasi Tarih alaninda Dog. Dr. Ali Erken ve iktisat alaninda Dr. Ogretim Uyesi
Secil Yildirim Karaman 6ddllerini Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in elinden ald.

Ogretim Uyelerimizi tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.
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6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

A. YONETIM

Universite yénetiminin basi Rektérdiir. Rektér, dnemli bir icra organi olan Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlari ve kendisine en yakin gérevliler olan Rektor
Yardimcilari ve Genel Sekreter ile birlikte Universiteyi yénetir. Akademik birimlerde yénetim;
Fakultelerde Dekan, Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu ve Enstitlilerde Mudurler tarafindan
yuratalir. Bu birimlerde Dekan ve Okul Miudirleri ayni zamanda 5018 Sayili Kanunla

kendilerine verilen Harcama Yetkililigi sorumlulugunu da yerine getirirler.

B. iC KONTROL

On Mali Kontrol islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanan ve
Rektorliilk makaminin onaylari ile yiiriirlige giren On Mali Kontrol Yénergesi dogrultusunda,
harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca olusturulan Mali Kontrol Sube
Madurligince, muhasebe hizmetleri de Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Subesi
tarafindan yerine getirilmekte olup, 2022 yilinda Universitemiz harcama birimlerinden gelen

6deme emri belgesi ve eki evraklarin 6n mali kontroli yapilarak islemler sonuglanmistir.

Tim (Universiteye ait 6denek gonderme belgeleri, e-bitce sistemi, KBS ve MYS
Uzerinden yapilmaktadir. Kadro dagilim cetvelleri, seyahat karti listeleri, yan 6deme cetvelleri,
sozlesmeli personel sayl ve sozlesmeleri Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali

kontrole tabi tutulmaktadir.

On mali kontroliin 6nemli bir kismini olusturan harcama birimlerine ait 6n mali kontrol
islemleri, gerceklestirme gorevlilerince gerceklestirilerek tiim evraklar “Kontrol Edilmis ve

Uygun Gorilmustir” serhi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’'na gonderilmektedir.

Diger taraftan Maliye Bakanligi tarafindan dizenlenen ve 26.12.2007 tarihli ve 26738
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi kapsaminda hazirlanan
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda Universitemiz Kamu
i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini hazirlamis, hazirlanan bu Eylem Plani Rektorliik
Makaminin 24.07.2009 tarih ve 21091 sayili olurlari ile onaylanmis ve 24.07.2009 tarih ve

1454-11458 sayili yazi ile Hazine ve Maliye Bakanhgi Bilitce ve Mali Kontrol Genel
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Mudurligi’ne gdnderilmistir. Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin

Maliye Bakanhgi Genelgesi ve 07 Subat 2014 tarihinde yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Rehberi

dogrultusunda revize edilmesi calismalarina devam edilmektedir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani amag ve hedefleri asagida belirtildigi sekilde

belirlenmistir.

A. AMACLAR VE HEDEFLER

Tablo 161. Amacg ve Hedefler

AMACLAR

HEDEFLER

Al Akreditasyonu
yayginlastirarak
egitim 6gretim
kalitesini

uluslararasi

diizeyde

rekabet edilebilir hale
getirmek

H1: Plan donemi sonunda lisansustl 6grenci sayisini %20 arttirmak

H2: Plan donemi sonuna kadar kalite glivence sistemi ve/veya
akreditasyona sahip bolim sayisini en az %10 arttirmak

H3: Uluslararasi 6grenci ve etkinlik sayisini plan dénemi sonuna
kadar %10 arttirarak uluslararasilasma niteligini yayginlastirirarak
gelistirmek

H4: Uzaktan egitim programlarinin niteligini gelistirmek ve niceligini
plan donemi sonuna kadar %10 arttirmak

A2 Arastirma
iniversitesi olma
vizyonunu
destekleyecek
sekilde liniversitenin
arastirma, etkilesim
ve igbirligi kalite ve
niteligini gelistirmek

H1: Yaygin etkisi ylksek nitelikli bilimsel arastirmalarin sayisini %10
arttirmak.

H2: Plan dénemi sonuna kadar Universite kamu-sektor/sanayi is
birligine dayali Ar-Ge ¢alismalarini en az %15 arttirmak.

H3: Universite sektor/sanayi is birligine dayali girisimcilik
faaliyetlerini gelistirmek ve ticari trline dénlsen projelerin sayisini
plan donemi sonuna kadar %10 arttirmak.

H4: Uluslararasi is birlikli proje sayisini plan dénemi sonuna kadar
%20 arttirmak.
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A3 Arastirma-
gelistirme kapasite
ve altyapisini
gliclendirmek

H1: Arastirma fon kaynaklarini plan dénemi sonuna kadar %15
arttirmak.

H2: Dis destekli, kontrath ve uluslararasi projelerin toplam bitcesini
plan dénemi sonuna kadar %15 arttirmak.

H3: Plan dénemi sonuna kadar Universite blinyesinde girisimcilik ve
inovasyona iliskin verilen ders ve katilan 6grenci sayisini %25
arttirmak ve bu alanda egitim ve arastirma imkanlarini gelistirmek.

H4: Arastirma - gelistirme c¢alismalarinin sayisini ve bu
¢alismalardan yararlanma oranlarini plan dénemi sonuna kadar en
az %15 arttirmak.

A4 Egitim ve
arastirma ciktilarinin
toplumsal katkiya

H1: Plan donemi sonuna kadar patent, faydali model ve endustriyel
tasarim kapsaminda basvuru, tescilleme ve lisanslama sayisini %10
arttirmak.

dénigmesini H2: Topluma katkida bulunan, sosyal sorumluluk projelerini, kiiltiir,
saglamak sanat, spor vb. etkinliklerinin sayisini %20 arttirmak.
H1: Merkez biitge disi gelirlerini en az %10 arttirmak.
H2: Kurum kimligini ve kurumsal hafizayi gelistirmek / gliclendirmek
H3: Es zamanh ybnetim ve egitim bilisim sisteminin kalite ve
A5 Kurumsal kapasitesini artirmak
kapasiteyi

arttirmak ve kurum
kiiltlirGini
gelistirmek

H4: Her yil kurum kiltirG analizini yapmak ve temel paydaslarin
memnuniyet duzeyini plan dénemi sonuna kadar en az %10
arttirmak.

H5: 2023 vyihna kadar (Universitemizin fiziki yapilasmasini,
altyapisini, cevre diizenlemesini ve gerekli teknolojik donatisini
gerceklestirmek, gelistirmek ve plan dénemi boyunca sirekli
iyilestirmek.
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B. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Universitemizin temel faaliyet alanlari olan Egitim, Arastirma, Girisimcilik, Toplumsal
Katkida benimsedigi ve Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plan’'nda belirledigi politika ve

oncelikleri;

e (Ogretim elemani sayisinin nitelikten 6diin vermeden arttirilmasi ve ihtiya¢ analizine

gore ilgili faklltelerin énceliklendirilmesi,

e Uluslararasilasma c¢alismalarina hiz verilerek akademisyen ve 6grenci dolasiminin

arttirilmasi ve gereken tesviklerin saglanmasi,

e Yabanci dil kurs sayisinin arttirilmasi, yabanci dilin ¢esitlendirilmesi ve yayginlastirma

¢alismalarinin yapilmasi,
e Ogrencilerin kullanimina ydnelik tesis ve alt yapi desteklerinin arttirilmasi,

e Ders igerikleri ve kullanilan yontemler icin 21.y.y yeterliklerine uygun yenilikgi

uygulamalarin ilgili birimlere 6nerilmesi,

e Memnuniyet ve geri bildirim sisteminin beklenen diizeyde ve islevsel olmasi igin

gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

e Arastirma faaliyetlerini arttirma ve c¢esitlendirmeye vyonelik g¢alismalara hiz

kazandirilmasi,
e Arastirma tesviklerinin ve desteklerinin arttiriimasi,
e Ogrencilerin arastirma burslari ile desteklenmesi,
e Akademisyenlerin arastirma basarilarinin édillendirilmesi ve tesvik edilmesi,

e Ogretim elemanlarina ve dgrencilere arastirma yapmalari icin ihtiyac olan alanlarda

gerekirse diizenlenecek egitimler ile destek verilmesi,
e Arastirma merkezlerinin verimliligini arttiracak gerekli dnlemlerin alinmasi,
e Marmara Teknopark'in aktif hale getirilmesi,

e Destek personeli sayisinin arttiriimasi,

252
2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



MARMARA UNIVERSITESI

e Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamasinda {iniversitenin konumunu daha

Ust siralara gikarmasi,
e Sirket kurma/ortak olma icin gerekli bilgilendirme ve tesviklerin arttiriimasi,
e Girisimci sayisini arttirmaya yonelik 6zendirici uygulamalarin yapilmasi,
e Ogrenci ve mezunlarin girisimcilik konusunda tesvik edilmesi,

e Toplumsal katki konusunda sosyal medya etkinliklerinin arttirimasi ve sosyal

medyanin toplumla iliskiler kapsaminda etkili kullaniimasi,

e Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda vyapilan c¢alismalarin

yayginlastirilmasi,
e Ogrenci kullip etkinliklerinin duyurulmasi,

e Toplumsal katki cercevesinde yapilan faaliyetler konusunda birimlere bilgi verilmesi ve

gorus istenmesi,

e Fakiltelerin toplumsal katki baglaminda faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yeni

faaliyetler icin tesvik edilmesi.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

2022 Yili Universitemiz bitcesi 1.015.842.000 TL olarak kanunlasmis, yil sonunda revize
o6denegimiz 1.708.398.873 TL olmus ve 1.555.166.967 TL’si harcanmistir. Harcama gerceklesme

orani % 91 seviyesindedir.
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2. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Ekonomik siniflandirma agisindan Universitemizin 2022 yilindaki 6deneklerin dagilimi ve yilsonu gerceklesmeleri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 162. Odeneklerin Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Dagilimi ve Harcama Verileri
EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE MARMARA UNIVERSITESi 2022 YiLI GDENEK ve HARCAMA VERILERI

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERGEKLESME
PRO PRO
EKONOMIK i SNETi i R GRA ; S GRA
HIZMET YONETIM VE HIZMET YONETIM VE M HIZMET YONETIM VE M
KoD PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI o TOPLAM PROGRAMI .
GIDE GIDE
RLER RLER
Personel
Giderleri 655.320.000 44.240.000 699.560.000 971.587.435 70.357.227 1.041.944.662 944.719.132 70.163.028 1.014.882.160
Sosyal
Giivenlik
Kurumuna 101.715.000 7.867.000 109.582.000 147.134.055 11.547.835 158.681.890 144.149.452 11.492.400 155.641.852
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Allm 60.618.000 13.451.000 74.069.000 187.862.142 32.792.841 220.654.983 176.370.434 31.575.078 207.945.511
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari 942.000 43.049.000 43.991.000 6.331.339 94.471.000 100.802.339 5.219.509 94.266.276 99.485.785
Transferler
Sermaye
Giderleri 85.300.000 3.340.000 88.640.000 184.744.000 1.096.000 185.840.000 75.785.335 951.323 76.736.658
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Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 475.000 475.000 475.000 475.000
Yedek
Odenekler 0 0 0
BUTCE iCi
TOPLAM 903.895.000 | 111.947.000 1.015.842.000 1.498.133.970 | 210.264.903 1.708.398.873 | 1.346.718.862 208.448.105 1.555.166.967
KAYNAK
Déner 0 0 0
Sermaye
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitge
Dis1 Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK
T(O;ill\.,:fw 903.895.000 | 111.947.000 1.015.842.000 1.498.133.970 | 210.264.903 1.708.398.873 | 1.346.718.862 208.448.105 1.555.166.967

“01- Personel Giderleri” Yil sonu 6denegimiz 1.041.944.662 TL olmus ve % 97’si harcanmistir.
“02- Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” Yil sonu 6denegimiz 158.681.890 TL olmus % 98’u harcanmistir.

“03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri” Yil sonu 6denegimiz 220.654.983 TL olmus % 94’i harcanmistir.
“05- Cari Transferler” Yil sonu 6denegimiz 100.802.339TL olmus % 99’i harcanmustir.

“06- Sermaye Giderleri” Yil sonu 6denegimiz 185.840.000 TL olmus % 41’i harcanmistir.
“08-Bor¢ Verne” Yil Sonu Odenegimiz 475.000 TL olmus % 100’G harcanmustir.

Universitemizin toplam 1.708.398.873 TL Yil sonu 6deneginin % 91’i harcanmistir.
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Tablo 163. Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri
FAALIYETLER DUZEYiINDE MARMARA UNIVERSITESi 2022 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERI

Gergeklesme/
SINIifESDR;?%“n/;IASI Odenek Yllsgduez:ilam Gerceklesme Gergeklesme/Odenek '_r_oplam
(TL) () (TL) (%) Odenek
(%)
ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK 10.624.000 14.309.000 14.288.000 134 100
ARASTIRMA ALTYAPILARI 21.000 21.000 0 0 0
Yiiksekégretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi 21.000 21.000 0 0 0
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE 10.603.000 14.288.000 14.288.000 135 100
GELISTIRME
YiiksekGgretim
Kurumlarinin Bilimsel 10.603.000 14.288.000 14.288.000 135 100
Arastirma Projeleri
TEDAVI EDICI SAGLIK 30.575.000 64.841.603 35.118.654 115 54
TEDAVI HIZMETLERI 30.575.000 64.841.603 35.118.654 115 54
Agiz ve Dis Sagligi 5.942.000|  30.942.000 1.222.558 21 4
Hizmetleri
Universite Genel Hastane 24.633.000|  33.899.603|  33.896.096 138 100
Hizmetleri
YUKSEKOGRETIM 862.696.000 | 1.418.983.367 | 1.297.312.208 150 91
OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE 0 3.312.440 154.945 H#HYOK 5
DESTEKLER
Arastirma Gérevlileri
Yurtdisi Arastirma Bursu 0 22.500 22.500 #YOK 100
Hizmetleri
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdisi Destek 0 3.289.940 132.445 H#YOK 4
Hizmetleri
ON LiSANS EGITIiMI, LISANS
EGITiMi VE LISANSUSTU 827.979.000 | 1.338.612.630 | 1.243.171.691 150 93
EGITIM
Doktora Ogrencilerine 0 2.553.520 1.679.160 HYOK 66
Yénelik Burs Hizmetleri
boktora ve Tipta Uzmanlik 88.775.000|  99.735.689|  99.624.084 112 100
Egitimi
Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamali 0 1.339.707 1.328.245 H#YOK 99
Egitimi
Lisans Ogrencilerine Yonelik 0 375.875 296.450 HYOK 79
Burs Hizmetleri
Yabanci Uyruklu Ogrenci
Programi Kapsaminda 0 79.687 29.004 #YOK 36

Yiiriitiilen Hizmetler
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Yiiksekégretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar

e Sportif Altyapmm 14.109.000 32.618.521 26.526.408 188 81
Gelistiriimesi Hizmetleri
Viksekogretim Kurumiar: 705.328.000 | 1.164.699.858 | 1.091.086.606 155 94
Birinci Ogretim
Vitksekogretim Kurumlari 6.980.000 9.806.359 2.397.590 34 24
Ikinci Ogretim
Vitksekogretim Kurumlari 7.771.000 15.882.179 13.117.641 169 83
Tezsiz Yiiksek Lisans
Yiiksekégretim Kurumlari
Uluslararasi Ortak Egitim ve 0 215.000 210.583 H#YOK 98
Ogretim Programi
Vitksekagretim Kurumlari 993.000 6.142.755 3.617.390 364 59
Uzaktan Egitim
Viiksekagretim Kurumiari 4.023.000 5.163.480 3.258.530 81 63
Yaz Okullar
YUKSEKOGRETIMDE
GERENC] YASAMI 34.717.000 77.058.298 53.985.573 156 70
Vksekogretimde Barinma 1.159.000 2.836.000 2.810.523 242 99
Hizmetleri
Viksekogretimde Beslenme 10.167.000 40.182.003 37.430.936 368 93
Hizmetleri
Viiksekogretimde Kultdr ve 2.443.000 3.868.900 2.739.256 112 71
Spor Hizmetleri
Yiiksekégretimde Ogrenci
Yasamina iliskin Diger 20.751.000 29.974.395 10.883.150 52 36
Hizmetler
Viksekogretimde Saglik 197.000 197.000 121.708 62 62
Hizmetleri
YONETIiM VE DESTEK
PROGRANM 111.947.000| 210.264.903| 208.448.105 186 99
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLER] 2.198.000 4.594.903 4.590.919 209 100
Hukuki Danismanlik ve 989.000 2.464.113 2.461.557 249 100
Muhakemat Hizmetleri
ic Denetim 1.209.000 2.130.790 2.129.362 176 100
UST YONETIM, iDARI VE
VAL HiZMETLER 109.749.000 | 205.670.000 | 203.857.186 186 99
Bilgi Teknolojilerine Yonelik 978.000 1.649.569 1.648.803 169 100
Faaliyetler
Diger Destek Hizmetleri 1.928.000 1.959.470 1.806.728 94 92
Enge////er/nvEr/§//eb///r//g/n/n 340.000 396.000 266.459 78 67
Saglanmasi
Genel Destek Hizmetleri 24.868.000 37.033.801 36.984.619 149 100
Insaat ve Yapi Islerinin 8.101.000 12.538.718 12.537.465 155 100
Yiiriitiilmesi
insan Kaynaklari
Yénetimine iliskin 50.624.000 | 121.169.562 | 121.102.751 239 100
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 4.261.000 5.561.571 5.377.248 126 97
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strateji Gelistirme ve Mali 2.715.000 3.219.990 3.216.257 118 100
Hizmetler
Tasinmaz Ma Gelirleriyle 4.497.000 4.497.000 3.290.093 73 73
Yiiriitiilecek Hizmetler
Yiiksek6gretimde
Ogrencilere Yénelik idari 11.437.000 17.644.319 17.626.762 154 100
Hizmetler
GENEL TOPLAM 1.015.842.000 | 1.708.398.873 | 1.555.166.967 153 91
Tablo 164. Son Ug Yilin Biitce Uygulama Sonuglar
BUTGE UYGULAMA .
SONUCLARI BIRIM 2020 2021 2022
TOPLAM ODENEK TL 751.536.255 1.242.097.184 1.708.398.873
HARCAMA TL 666.947.105 1.141.976.322 1.555.166.967
GERCEKLESME ORANI | % 89 92 91

Tablo 165. Ggrenci Basina Diisen Yillik Gider Payi

e o . . ) Ogrenci Basina Diisen Yillik
Yillar Ogrenci Sayisi Yillik Biitge Giderleri Gider Miktar:
2022 76.079 1.555.166.967 20.441,47

Tablo 166.Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

BiRiM DUZEYINDE MARMARA UNIVERSITESI 2022 YILI GDENEK ve HARCAMA VERILERI

KURUMSAL SINIFLANDIRMA

Odenek

(TL)

Yilsonu Toplam

Odenek
(TL)

Gergeklesme
(TL)

Gergeklesme/Odenek

(%)

Gergeklesme/
Toplam Odenek
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Zgzgr',’,fﬁﬂifﬁs"ﬁ,%ﬁfffR' 2.706.000 3.180.235 3.179.924 118 100
SIYASAL BILGILER FAKULTESI 14.783.400 23.137.940 23.075.846 156 100
ISLETME FAKULTESI 29.074.400 41.408.503 40.756.631 140 98
IKTISAT FAKULTESI 23.203.000 31.671.855 30.084.682 130 95
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 12.586.700 17.268.762 17.215.950 137 100
%gg;,?g’(fflﬁ; ILiMLER 3.854.000 4.678.758 4.678.676 121 100
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 1.656.000 2.420.453 2.418.846 146 100
UZAKTAN EGITiM MERKEZi 669.000 578.945 578.275 86 100
?’C':#TZ';ZNOM'S' VE FINANSI 495.700 3.047.904 2.992.420 604 98
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI| 826.800 2.837.241 2.834.817 343 100
FINANSAL BiLIMLER FAKULTESI 0 7.401.635 7.394.085 #YOK 100
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI 0 1.471.374 1.469.496 #YOK 100
FEN FAKULTESI 0 4.529.343 4.526.481 #YOK 100
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iNSAN VE TOPLUM BILIMLERI

FAKGLTESI 0 6.512.229 6.508.551 #YOK 100
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 9.673.000 11.456.833 11.153.349 115 97
GASTROENTROLOJI ENSTITUSU 2.177.000 2.288.450 2.287.166 105 100
NOGROLOJIK BILIMLER ENSTITUSU 1.976.000 2.930.474 2.929.031 148 100
TIP FAKULTESI 117.638.400 172.089.210 171.913.813 146 100
Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI 22.808.000 44.672.807 44.665.642 196 100
ECZACILIK FAKULTESI 14.792.000 18.245.268 18.230.343 123 100
VETERINER FAKULTESI 56.000 565 0 0 0
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 14.840.000 21.811.824 21.800.741 147 100
%%Z(ZI;MZTLERI MESLEK 4.511.700 6.653.473 6.473.452 143 97
;ﬁ%ﬁ;\”’q VE ARASTIRMA 24.633.000 33.899.603 33.896.096 138 100
DIGER MERKEZLER 8.000 8.000 0 0 0
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU 8.210.700 15.932.886 13.187.275 161 83
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 42.755.400 61.816.184 61.587.686 144 100
MUHENDISLIK FAKULTESI 32.365.400 46.448.257 45.877.224 142 99
TEKNOLOJI FAKULTESI 20.432.700 38.909.014 38.672.601 189 99
TEKNIK EGITiM FAKULTESI 376.000 48 0 0 0
%ﬁ’sg’;’)’(‘zﬁzﬂy VE TASARIMI 459.000 96.792 96.715 21 100
%’;’:’E'f(g’,ﬁmbm MESLEK 8.305.000 10.466.084 9.644.936 116 92
BiLGI iSLEM MERKEZi 6.000 0 0 0 #YOK
DIGER MERKEZLER 5.000 5.000 0 0 0
TURKIYAT ARASTIRMA ENSTITUSU 4.276.000 5.628.913 5.530.601 129 98
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 51.444.000 60.995.563 59.346.508 115 97
EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU 9.758.000 8.021.598 7.793.668 80 97
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 2.667.700 2.789.429 2.775.668 104 100
gx;vs‘;‘_gsll’f VE SIGORTACILIK 2.250.400 2.985.624 2.524.537 112 85
AVRUPA BIRLIGI ENSTITUSU 2.789.700 3.863.410 3.856.530 138 100
ATATURK EGITiM FAKULTESI 45.991.800 61.909.244 61.476.107 134 99
HUKUK FAKULTESI 22.647.000 28.355.611 26.624.084 118 94
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 23.754.900 28.456.567 28.391.894 120 100
ILETiSiM FAKULTESI 20.909.000 29.611.937 29.434.225 141 99
ILAHIYAT FAKULTESI 30.154.400 44.163.478 43.831.363 145 99
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 23.513.400 34.211.098 33.781.043 144 99
iﬁi’;‘;ﬁgﬁ,’,’f’,ﬁ” MESLEK 10.156.400 14.529.225 14.202.566 140 98
DIGER MERKEZLER 8.000 8.000 0 0 0
OZEL KALEM (REKTORLUK) 15.881.000 25.124.876 21.781.630 137 87
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 2.995.000 3.639.295 3.573.413 119 98
Z:A;(' A‘ﬁ%f” ISLER DAIRE 119.788.000 282.724.336 279.586.674 233 99
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 50.567.000 120.783.029 120.777.431 239 100
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON 7.109.000 10.618.521 10.573.663 149 100

DAIRE BASKANLIGI
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SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIG! 42.914.000 97.929.008 74.949.985 175 77
BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI 18.247.000 16.356.414 16.074.256 88 98
YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIG! 77.896.000 170.832.302 62.384.862 80 37
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 3.516.000 8.194.871 7.091.133 202 87
STRATEJi GELISTIRME DAIRE

BASKANLIG! 2.982.000 3.581.925 3.577.862 120 100
HUKUK MUSAVIRLIGI 1.175.000 2.711.383 2.707.458 230 100
BANKACILIK VE SIGORTACILIK

YUKSEKOKULU 6.568.000 2.497.272 2.389.055 36 96
GENEL TOPLAM 1.015.842.000 1.708.398.873 1.555.166.967 153 91
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Tablo 167.Biitce Gelirleri Gergeklesmeleri

GECiCi MizAN
Baslangig Tarihi 01.01.2022
Bitis Tarihi 31.12.2022
Hesap Hesap Adi Alacak Kalan (TL)
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 1.606.177.858,18
800.03.01.01.01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 8.500,00
800.03.01.01.02 |Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri 23.623,99

800.03.01.02.29

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

21.455.969,86

800.03.01.02.30

Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri

2.184.461,97

800.03.01.02.31

ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

9.774.630,57

800.03.01.02.32

Yaz Okulu Gelirleri

4.579.369,00

800.03.01.02.33

Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri

19.321.581,24

800.03.01.02.34

Tezli Yuksek Lisans Gelirleri

3.012.184,25

800.03.01.02.35

Doktora Gelirleri

1.130.485,00

800.03.01.02.38

Yurt Yatak Ucreti Gelirleri

7.583.560,04

800.03.01.02.41 | Uluslarasi Ortak Egitim Ogretim Gelirleri 595.455,47
800.03.01.02.45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5.979.583,92
800.03.01.02.46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 152.537,00
800.03.01.02.98 | 667 S. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 801,00

800.03.01.02.99

Diger hizmet gelirleri

7.275.693,16

800.03.06.01.99

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

6.786.202,41

800.04.02.01.01

Hazine yardimi

1.324.202.692,00

800.04.02.02.01

Hazine yardimi

115.323.000,00

800.04.04.01.03 | Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 110.178,13
800.04.05.01.12 |YOK Uyruklu Ogrenci Programi Destekleri 63.447,00
800.04.05.01.13 | YOK Burs Destekleri 2.005.595,00
800.05.01.09.01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 13.727,97
800.05.02.06.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 4.115.505,61
800.05.03.02.99 | Diger idari Para Cezalari 185.019,28
800.05.09.01.01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 17.790,00

800.05.09.01.06

Kisilerden Alacaklar

1.687.744,62

800.05.09.01.19

Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri

32.978.928,10

800.05.09.01.30

2547 S.K nun Gegici 74 Gncl Maddesi Kapsamindaki Gelirler

1.339.706,71

800.05.09.01.31

OSB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi

0,04

800.05.09.01.99

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

34.269.884,84

Mal Ve Hizmet Alimlarina iliskin Gergeklestirme Analizleri

Tablo 168. Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin 3 Yillik Ger¢eklesme Analizi

HiZMET ALANLARI 2020 2021 2022
a)idarenin Hizmetlerini Yiiriittiigii Acik ve Kapal Alan (m?) 1.385.009 3.520.493 3.754.839
a.i) Kapali Alan (m?) 656.494 518.403 695.699
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a.ii) Acik Alan (m?) 728.515 3.002.090 3.059.140
b)Elektrik Tiiketim Miktari (Kw/h) 186.746.554 20.657.871 32.771.286
b.i) Elektrik Tuketim Miktari Kapali Alan Basina(Kwh) 284,46 39,85 47,11
b.ii) Elektrik Tiiketim Miktari Kisi Basina(Personel+Ogrenci) 2.337,55 258,48 409,61
c) Su Gideri Tiiketim Miktari (m3) 330.406 252.443 34.004.091
c.i)Su Gideri Tiiketim Miktari Kapali Alan Basina (m?3) 0,50 0,49 48,88
c.ii) Su Gideri Kisi Basina (Personel+0grenci) 4,13 3,16 425,01
d) Dogalgaz Gideri Tiiketim Miktari (m3) 1.867.357 1.718.315 3.171.537
d.i) Dogalgaz Gideri Kapali Alan Basina (m?3) 2,84 3,31 4,56
d.ii)Dogalgaz Gideri Kisi Basina (Personel+Ogrenci) 23,37 21,50 39,64
e)Temizlik Hizmeti Kapali Alan(m?) 656.494 518.403 695.699
e.i) Temizlik Hizmeti Eleman Basina Diisen Alan (m?) 3.186,86 2.335 2.655,34
f)Giivenlik Hizmeti Ortalama Alan(m?) 728.515 3.002.090 3.059.140
f.i)Guvenlik Hizmeti Eleman Basina Diisen Alan (m?2) 2.649,14 9.907 8.997,47
g) Telefon ve internet Erisim Gideri(TL) 184.221,41 259.167,30 255.847,49
g.i) Telefon ve internet Erisim Gideri Personel Basina (TL) 35,95 50,27 48,81
1)Kiralama Yoluyla Edinilen Tasit Sayisi (Adet) 14 14 14
1.i)Kiralanan Tasitlarin Toplam Maliyeti(TL) 353.858,84 378.638,40 1.098.416,69
k)Satin Alma Yoluyla Edinilen Tagsit Sayisi (Adet) 0 0 2
k.i)Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Maliyeti(TL) 0 0 220.010,10
m)Personel Ulagim Gideri(TL) 8.830.626,90 8.442.927,91 17.033.517.81
m.i)Personel Basina Ulasim Gideri(TL) 6.845,45 7.471,62 14.194,60

Doner Sermaye isletme Miidiirliigii Gelir Tablosu

Tablo 169.Doner Sermaye isletme Mudiirligii 2022 Yili Gelir Tablosu

Agiklama Tutar

A- BRUT SATISLAR 77.588.136,72

B- SATIS iINDIRIMLERI (-) 222.215,79

C- NET SATISLAR 77.365.920,93

D- SATISLARIN MALIYETI (-) 30.989.295,82
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BRUT SATIS KARI ve ZARARI

46.376.625,11

E- FAALIYET GIDERLERI (-)

49.432.513,70

FAALIYET KARI VEYA ZARARI

-3.055.888,59

F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR

2.891.118,12

G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER ve ZARARLAR (-) 440.240,35
OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR -605.010,82
H- OLAGANDISI GELIR ve KARLAR 26.068,13
I- OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-) 0,43
DONEM KARI VEYA ZARARI -578.943,12
J- DONEM KARI VERGI ve DIGER YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI (-) 150.188,50
DONEM NET KARI VEYA ZARARI -729.131,62
Sosyal Tesisler isletme Miidiirligii Gelir Tablosu
Tablo 170. Sosyal Tesisler isletme Midiirliigii 2022 Yili Gelir Tablosu
Hesap Agiklama Onceki Donem Cari Donem
60 Gelirler 1.493.086,06 4.483.573,07
600 | Yurtici Satiglar Hesabi 1.493.086,06 4.483.573,07
61 Satis indirimleri (-) 8.989,11 66.167,55
610 | indirim iade Ve iskontolar Hesabi (-) 8.989,11 66.167,55
Net Satislar 1.484.096,95 4.417.405,52
62 Satislarin Maliyeti (-) 1.092.708,03 2.680.498,92
621 Satilan Ticari Mallar Maliyeti Hesabi (-) 4.674,04 828,61
622 Satilan Hizmet Maliyeti Hesabi (-) 1.088.033,99 2.679.670,31
Brit Satis Kar1 Veya Zarari 391.388,92 1.736.906,60
Faaliyet Kari1 Veya Zarari 391.388,92 1.736.906,60
64 Diger Faaliyetlerden Olagan Gelir Ve Karlar 232.882,65 196.707,06
642 Faiz Gelirleri Hesabi 75.388,83 196.707,06
644 Konusu Kalmayan Karsiliklar 157.493,82 0
65 Diger Faaliyetlerden Olagan Gider Ve Zararlar (-) 28.414,30 19.708,37
659 Diger Olagan Gider Ve Zararlar Hesabi (-) 28.414,30 19.708,37
Olagan Kar Veya Zarar 595.857,27 1.913.905,29

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

263



MARMARA UNIVERSITESI

67 Olagandisi Gelir Ve Karlar 2.601,76 23.741,10
679 Diger Olagandisi Gelir Ve Karlar Hesabi 2.601,76 23.741,10
68 Olagandisi Gider Ve Zararlar (-) 0 61,57
689 Diger Olagandisi Gider Ve Zararlar Hesabi (-) 0 61,57
690 Donem Kari Veya Zarari Hesabi 598.459,03 1.937.584,82
691 E;jrr;ﬁmlg(zrll_'\ésegﬁil ;/_()a Diger Yasal Yikumlilik 0 445.644,51
692 Dénem Net Kani Veya Zarari Hesabi 598.459,03 1.491.940,31

Tablo 171. Marmara ilahiyat Otoparki Gelirleri Tablosu

AYLAR ABONMAN GELIRI AYLIK GELIRLER TOPLAM
OCAK 24.616,49 27.721,20 52.337,69
SUBAT 26.487,96 54.322,52 80.810,48
MART 19.089,00 54.187,46 73.276,46
NiSAN 29.173,75 34.625,08 63.798,83
MAYIS 49.233,00 25.567,65 74.800,65
HAZIRAN 69.497,41 34.161,00 103.658,41
TEMMUZ 34.160,98 8.931,47 43.092,45
AGUSTOS 87.431,14 17.121,24 104.552,38
EYLOL 4.661,02 - 4.661,02
EKiM - 6.457,63 6.457,63
KASIM - 18.220,34 18.220,34
ARALIK - - -
TOPLAM 344.350,75 281.315,59 625.666,34

Tablo 172. Prof. Dr. Ayla Oktay Okul Oncesi Egitim Uygulama Birimi Kapasite Kullanim Oranlari

Siruf M. 0. M.U. idari Sivil Birenc i
2022 YILI .. . | Akademisyen | Personel | Vatandas & P
Kapasitesi o o " Sayisi Kullanim Orani
Cocugu Cocugu Cocugu
OCAK 106 4 11 17 32 0,31
SUBAT 106 4 12 17 33 0,32
MART 106 4 12 17 33 0,32
NiSAN 106 4 12 18 34 0,33
MAYIS 106 4 12 20 36 0,34
HAZIRAN 106 4 12 18 34 0,33
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3. MALI DENETiIM SONUGLARI

a-Denetim Faaliyetleri:

ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda ydnetmeliginin ilgili hiikkmi uyarinca risk
esasli olarak hazirlanarak Rektérlik Makaminin onayina sunulan 2022 Yili i¢ Denetim Programi ile ig

Denetim Plani (2022-2024) 29/12/2021 tarihinde onaylanmistir.

2022 yih denetim programi baglaminda gergeklestirilen toplam yirmi dokuz denetim

sonucunda toplam 90 ,ylksek oncelikli 65 bulgu tespit edilmis olup; raporlara iliskin bilgiler

asagidadir.
Tablo 173. Denetim Faaliyetleri
Denetlenen Birim | Denetlenen Siire¢ | Denetim Rapor Tarihi/ Bulgu | Yiiksek
Tardi Sayisi Sayisi | Oncelikli
Bulgu
MITTO islemleri
Sureci, Teknopark
. ; A Uygunluk, 02.02.2022
MITTO I§Iemler| SureFl ve Sistern 2117161105 1 -
(Fakultelerin
sureglerle iliskileri)
Bilgi islem Daire Bilgi GUvenligi Uygunluk, 27.01.2022 ) )
Bagkanhgi islemleri Siireci Sistem 21051529162905
Bilimsel Arastirma
L AN Uygunluk, 31.01.2022
BAPKO Proje Islemleri Sureci - 1 -
(2021/2) Sistem 21051678405305
Uluslararasi iliskiler
Uluslararasi iliskiler Ve \c/;feigkademlk Isbirligi Uygunluk, 31.03.2022 10 10
Akademik isbirligi Ofisi | — . S Sistem 22011629405301
I¢ Kontrol Sistemi
islemleri Siireci
Uygulama ve Arastirma ic Kontrol islemleri Uygunluk, 10.02.2022 4 a
Merkezleri Sureci Sistem 220115291611167801
idari ve Mali isler Daire Hak Edis Odemeleri Uygunluk, 25.03.2022 3 3
Bagkanligi Sireci Sistem 22021529162902
idari ve Mali isler Daire Acik ihale islemleri Uygunluk, 21.04.2022 1 )
Bagkanhgi Sureci 1 Sistem 22021021405302
idari ve Mali isler Daire Acik ihale islemleri Uygunluk, 09.05.2022 4 3
Baskanligi Sureci 2 Sistem 2203161102
Guzel Sanatlar e Uygunluk, 11.04.2022
Fakiiltesi Pazarlik Usul Streci Sistem 2202167802 -
Yapi Isleri ve Teknik N
F.) : N Hak Edis Odemeleri Uygunluk, 21.06.2022
Daire Baskanligi T ; 2 2
Sireci Sistem 2209161103
idari ve Mali isler Daire e Uygunluk, 11.05.2022
. Pazarlik Usuli S - - -
Baskanligi azarii Usulu surect Sistem 2202709503
Saglik Kiltiir ve Spor Acik ihale islemleri Uygunluk, 10.05.2022 ) )
Daire Bagkanhgi Sureci Sistem 2208167803
_—_ N i¢c Kontrol Sistemi Uygunluk, 27.06.2022
llahiyat Fakilt . 7 5
anlyat Faxites! islemleri Stireci Sistem 22041021152904
265
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(Tasinir, Ek ders,
Ogrenci islemleri, 31
Md. Kapsami
Personel, Yabanci
Uyruklu Personel,
Dogrudan Temin,
Yatay Gegis)

Yapi isleri ve Teknik

Daire Baskanlig Acik ihahl.e i§!emleri Uygunluk, 29.06.2022
Sureci Sistem 22031529162903
i¢c Kontrol Sistemi
islemleri Siireci
(Tasinir, Ek ders,
Yabanci Diller Ogrenci islemleri, 31 Uygunluk, 30.06.2022
Yiiksekokulu Md. Kapsami Sistem 2202709504
Personel, Yabanci
Uyruklu Personel,
Dogrudan Temin)
i¢c Kontrol Sistemi
islemleri Streci
(Tasinir, Ek ders,
Ogrenci islemleri, 31
Fen Edebiyat Fakultesi Md. Kapsami Ug?SliZ::k’ 22291'(3)(15621012024
Personel, Yabanci
Uyruklu Personel,
Dogrudan Temin,
Yatay Gegis)
Kataphane ve
Kitiphane ve Dokﬂmantasycin
Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Uygunluk, 05.08.2022
. . Yayinevi Sistem 2211162904
Daire Baskanligi : . .
I¢ Kontrol Sistemi
islemleri Siireci
Saglik Bilimleri ic Kontrol Sistemi Uygunluk, 12.09.2022
EnstitUsi islemleri Suireci Sistem 2212167804
Teknik Bilimler MYO | i¢ Kontrol Sistemi Uygunluk, 25.10.2022
islemleri Suireci Sistem 2216167805
; - I¢ Kontrol Sistemi Uygunluk, 28.10.2022
Isletme Fakdiltesi | ;1 leri Siireci Sistem 2217709505
Uygulamali Bilimler | i¢ Kontrol Sistemi Uygunluk, 25.10.2022
Fakultesi islemleri Suireci Sistem 2218161105
Dis Hekimligi i¢ Kontrol Sistemi Uygunluk, 03.11.2022
Fakultesi islemleri Sureci Sistem 22191629152905
Spor Bilimleri ic Kontrol Sistemi Uygunluk, 07.12.2022
Fakiltesi islemleri Siireci Sistem 2220161106
Yazi isleri ve Arsiv Sb. | ic Kontrol Sistemi Uygunluk, 20.12.2022
Md. islemleri Siireci Sistem 2221167806
Koruma ve Giivenlik | i¢c Kontrol Sistemi Uygunluk, 05.12.2022
Sh. Md. islemleri Siireci Sistem 2222709506
Saglik Kiltiir ve Spor | i¢c Kontrol Sistemi Uygunluk, 24.11.2022
Daire Baskanhgi islemleri Siireci Sistem 22231021162906
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Saglik Kiltiir ve Spor | Ogrenci Kuliip Uygunluk, 26.12.2022 3 3
Daire Baskanligi islemleri Siireci Sistem 2227167807
idari ve Mali Uygunluk, 28.12.2022

BAPKO islemler Siireci Sistem 2226162907 > >

Yapi isleri ve Teknik | Enerji Verimliligi Uygunluk, 18.11.2022 7 i
Daire Baskanligi islemleri Sureci Sistem 2228502101

b-Danismanlik ve Diger Faaliyetler:

Rektorlik Makaminin 16.02.2022 tarihli ve 219720 sayil yazilari kapsaminda Dis Hekimligi
Fakiiltesinin stok ve sarf ve malzemesi hakkinda i¢c Denetim Birimi Baskanligimizin mitalaasini
iceren 25.02.2022 tarihli ve 202210211 sayili inceleme Raporu diizenlenmistir.

Rektorlik Makaminin 01.04.2022 tarihli ve 257284 sayili yazilari ile Enstitiide yer alan ve ameliyat
islemi yapiimadigindan kullanilmayan makine ve cihazlarin (ylksek meblagh olanlara agirlik
verilmek Ulzere) ayniyat islemleri ve tespite konu makine ve cihazlarin baska bir kuruma devri ile
ilgili ic Denetim Birimi Bagkanligimizin mitalaasini  iceren 11.04.2022 tarihli ve
202216297095DR1 sayili inceleme Raporu diizenlenmistir.

2060 nolu Kamu ic Denetim Standardi geregince 30.06.2022 tarihli 2022 Yili Birinci Dénemsel
Raporu diizenlenmistir.

Rektorlik Makaminin 22.06.2022 tarihli ve 308095 sayili yazilari kapsaminda Marmara
Universitesi Personel Daire Baskanligi biinyesinde vyiiriitiilen personel atama islemleri ile
personel sayisinin etkinliginin ve verimliligi ile ilgili i¢ Denetim Birimi Baskanligimizin miitalaasini
iceren 24.10.2022 tarihli ve 20221529709516291611DR3 sayii Danismanlk Raporu
dizenlenmistir.

Rektorlik Makaminin 15.11.2022 tarihli ve 409976 sayil yazilari kapsaminda idari gorevi olan
akademik personelin vergi matrahi ile ilgili ic Denetim Birimi Baskanhigimizin mitalaasini iceren
22.11.2022 tarihli ve 20221678DR4 sayili Danismanlik Raporu diizenlenmistir.

2060 nolu Kamu i¢ Denetim Standardi geregince 31.12.2022 tarihli 2022 Yili ikinci Dénemsel
Raporu diizenlenmistir.

2022 yili icinde, i¢c Denetim Baskanlig tarafindan, diizenli olarak Resmi Gazete, mevzuat, ulusal
ve uluslararasi tUniversitelerden haberler, ulusal-uluslararasi seminer, kongre etkinlik duyurulari
ve akademik gindem taramasi yapilarak, hazirlanan ilki 11 Mart 2022 tarihinde olmak tizere 19

icDen Biilteni yayimlanmustir.
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c-Egitim Faaliyetleri

ERTA tarafindan 7.1.2022 tarihinde uzaktan erisimle diizenlenen Entegre Raporlama Cercevesi
ve Hazirlik Sireci konulu webinara ic Denetim Birimi Baskani Dr. Cem CETIN (1*2,5 saat)
katilmistir.

Kamu i¢ Denetgileri Dernegi (Kidder) tarafindan 18.01.2022 tarihinde uzaktan erisimle
diizenlenen Program Hazirlama Siireci konulu egitime i¢c Denetim Birimi Baskani Dr. Cem CETIN
(1*2 saat) katilmistir.

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanhg tarafindan hayata gegcirilen Uzaktan Egitim
Kapisi tizerinden Hazine ve Maliye Bakanlig i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (iDKK) tarafindan
26-27.01.2022 tarihlerinde uzaktan erisimle diizenlenen “Bilgi Ve iletisim Givenligi Egitimi”
konulu egitime ic Denetim Birimi Baskani Dr. Cem CETIN, i¢ Denetci Goksel Zekeriya iISMAILOGLU
(2*7 saat) ve i¢ Denetci Ziya ALP (1*4 saat) katilmistir.

ERTA tarafindan 03.02.2022 tarihinde uzaktan erisimle diizenlenen ERTA Deger Yaratan CEQ'lar
webinarina i¢ Denetim Birimi Baskani Dr. Cem CETIN katilmistir. (1*2 saat)

Kamu i¢ Denetgileri Dernegi (Kidder) tarafindan 08.02.2022 tarihinde uzaktan erisimle
diizenlenen Saha Calismasi Siireci 1 konulu egitime i¢ Denetim Birimi Baskani Dr. Cem CETIN
(1*1,5 saat) katilmustir.

Kidder tarafindan 10.02.2022 tarihinde uzaktan erisimle diizenlenen Saha Calismasi Sireci 2
konulu egitime i¢c Denetim Birimi Baskani Dr. Cem CETIN (1*1,5 saat) katilmustir.

MU Sosyal Bilimler Enstitiisi Muhasebe Denetmenin Yiiksek Lisans programinda 15.03.2022
tarihinde i¢c Denetim Birimi Bagkani Dr. Cem CETIN tarafindan 5018 sayili KMYKK’de i¢ Denetim
konulu ders verilmistir (1*2 saat).

Turkiye i¢c Denetim Enstitiisti (TIDE) tarafindan 17.03.2022 tarihinde uzaktan erisimle diizenlenen
TIDEx Séylesileri: Siurdirilebilirlik Raporlamasi ve Bu Alandaki Son Gelismeler etkinligine ig
Denetim Birimi Baskani Dr. Cem CETIN (1*1 saat) katiimistir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun ev sahipliginde Kamu i¢ Denetgileri Dernegi (Kidder) ve ICT
Media tarafindan 23.03.2022 tarihinde uzaktan erisimle gerceklestirilen Bilisimde Denetim
Uygulamalari Etkinligine ic Denetim Birimi Baskani Dr. Cem CETIN (1*6 saat) katilmistir.

Kamu I¢ Denetgileri Dernegi (Kidder) tarafindan 25.03.2022 tarihinde uzaktan erisimle

diizenlenen i¢ Kontrol Sistemi Denetimi ve i¢ Kontrol Sistemi Kapsaminda Hazirlanmasi Gereken
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Dokiimanlar konulu egitime i¢c Denetim Birimi Baskani Dr. Cem CETIN ve i¢ Denetgi Melike Sinem
UCUM (1*2 saat) katilmistir.

Kamu i¢ Denetgileri Dernegi (Kidder) tarafindan 01.04.2022 tarihinde uzaktan erisimle
diizenlenen Universitelerde Sayistay Denetimi, Muhasebesel Bulgular ve Nedenlerine iliskin
GoruslerBilgi Teknolojisi ve Glvenligi Denetimine Dair Deneyim Paylasimi ve Degerlendirme
konulu egitime i¢ Denetim Birimi Bagkani Dr. Cem CETIN ve i¢ Denetci Melike Sinem UCUM (1*2
saat) katilmistir.

Purple Academy tarafindan 22.04.2022 tarihinde uzaktan erisimle gerceklestirilen The Absolute
Beginner's Guide to MITRE ATT&CK etkinligine ic Denetci Melike Sinem UCUM katilmistir (1*1
saat).

Giiney Afrika ev sahipliginde ve Kamu i¢ Denetgileri Dernegi (Kidder) tarafindan
diizenlenen18.05.2022 tarihinde uzaktan erisimle gergeklestirilen Siirekli Denetim icin Kamu
Sektorii ic Denetimi (CAPIA) etkinligine i¢ Denetim Birimi Baskani Dr. Cem CETIN katilmistir (1*4
saat).

MU Denetim Kuliibii tarafindan 25.05.2022 tarihinde Marmara Universitesinde diizenlenen ig
denetim Zirvesine i¢ Denetim Birimi Baskani Dr. Cem CETIN katilmistir (1*2 saat).

Kamu i¢ Denetgileri Dernegi (Kidder) tarafindan 03.08.2022 tarihinde uzaktan erisimle
diizenlenen Bilgi Teknolojisi ve Glivenligi Denetimine Dair Deneyim Paylasimi ve Degerlendirme
konulu egitime i¢c Denetim Birimi Baskani Dr. Cem CETIN (1*1,5 saat) katiimistir.

Udemy platformunda Zaid Sabih tarafindan 26.08.2022 tarihinde uzaktan erisimle
gerceklestirilen Learn Social Engineering From Scratch etkinligine i¢ Denetci Melike Sinem UCUM
(1*13 saat) katilmistir.

Kamu i¢ Denetgileri Dernegi (Kidder) tarafindan 07.10.2022 tarihinde uzaktan erisimle
diizenlenen Enerji Verimliligi Uygulamalari konulu egitime i¢c Denetim Birimi Baskani Dr. Cem
CETIN ve i¢ Denetci Melike Sinem UCUM katilmistir (1*2 saat).

Kamu i¢ Denetcileri Dernegi (Kidder) ve ICT Media tarafindan iBB ev sahipliginde 03.11.2022
tarihinde Istanbul’da gerceklestirilen Dijital Diinyada Kisisel Veri ve Denetim Uygulamalari konulu
egitime ic Denetim Birimi Baskani Dr. Cem CETIN panelist, i¢c Denet¢ci Muhammet SAHIN ise

dinleyici olarak katilmistir (2*6 saat).
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Marmara Universitesi iSG Koordinasyon Birimi Koordinatérii tarafindan 25.07.2022 tarihinde
uzaktan erisimle diizenlenen is Saghgi ve Givenligi Egitimine tim i¢ denetgiler katilmistir (7*8
saat).

Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi Baskanlig tarafindan hayata gecirilen Uzaktan Egitim
Kapisi tizerinden Hazine ve Maliye Bakanlig i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (iDKK) tarafindan
25.11.2022 tarihinde gerceklestirilen Raporlama ve izleme konulu egitime i¢c Denetim Birimi
Baskani Dr. Cem CETIN egitici olarak katilmistir (1*6 saat).

Aydin Universitesi tarafindan 01.12.2022 tarihinde uzaktan erisimle gerceklestirilen Kurumsal
Yénetimde i¢ Denetimin Yeri konulu webinara i¢ Denetim Baskani Dr. Cem CETIN panelist olarak
katildi (1*2 saat).

Tirkiye i¢c Denetim Enstitiisii (TIDE) tarafindan 02.12.2022 tarihinde Yeditepe Universitesi'nde
gerceklestirilen Cok Kutuplasan Diinyada Jeoekonomik Stratejiler Ve Denetim TiDEx Séylesileri:
Surdurilebilirlik Raporlamasi ve Bu Alandaki Son Gelismeler konulu 2022 Uluslararasi Akademik
Forum etkinligine i¢c Denetim Birimi Baskani Dr. Cem CETIN (1*3 saat) katilmistir.
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi Baskanlig tarafindan hayata gegcirilen Uzaktan Egitim
Kapisi Uzerinden 2022 Egitim Doneminde uzaktan erisimle gerceklestirilen Afet Farkindalik
egitimine i¢c Denetim Birimi Bagkani Dr. Cem CETIN, i¢ Denetciler Yasar YAMAK, Melike Sinem
UCUM katilmistir (3*3 saat).

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisi Baskanlig tarafindan hayata gegcirilen Uzaktan Egitim
Kapisi tzerinden 2022 Egitim Doneminde uzaktan erisimle gercgeklestirilen Zaman Yonetimi ve
Verimlilik egitimine i¢ Denetim Birimi Baskani Dr. Cem CETIN katilmistir (1*0,25 saat).
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi tarafindan hayata gegcirilen Uzaktan Egitim
Kapisi Gizerinden 2022 Egitim Déneminde uzaktan erisimle gerceklestirilen internet Okuryazarhgi
egitimine i¢c Denetim Birimi Baskani Dr. Cem CETIN katilmistir (1*0,17 saat).

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi tarafindan hayata gecirilen Uzaktan Egitim
Kapisi Gizerinden 2022 Egitim Doneminde uzaktan erisimle gerceklestirilen Devlet Malini Koruma
ve Tasarruf Tedbirleri egitimine i¢c Denetim Birimi Bagkani Dr. Cem CETIN katilmistir (1*0,27 saat).
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi tarafindan hayata gecirilen Uzaktan Egitim
Kapisi lizerinden 2022 Egitim Doneminde uzaktan erisimle gerceklestirilen Bilgi Okuryazarhgi

Hizmet ici Egitim egitimine ic Denetim Birimi Baskani Dr. Cem CETIN katilmistir (1*0,19 saat).
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Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanhg tarafindan hayata gecirilen Uzaktan Egitim
Kapisi Gzerinden 2022 Egitim Doneminde uzaktan erisimle gercgeklestirilen Goérev Verme /
Delegasyon  (Yetki Devri) / Geri Bildirim Verme / Geri Bildirim Alma
Hizmet ici Egitim 20.05.2022 26 dakika ve i¢ Denetci Melike Sinem UCUM katilmistir (2*0,27).
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi tarafindan hayata gecirilen Uzaktan Egitim
Kapisi Gizerinden 2022 Egitim Déneminde uzaktan erisimle gerceklestirilen internet Bagimhhig
Hizmet ici egitimine i¢ Denetim Birimi Baskani Dr. Cem CETIN katilmistir (1*0,18 saat).
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanhg tarafindan hayata gecirilen Uzaktan Egitim
Kapisi Uzerinden 2022 Egitim Doneminde uzaktan erisimle gergeklestiriien Genel Muhasebe
egitimine i¢ Denetci Melike Sinem UCUM katilmistir (1*0,22).

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi tarafindan hayata gecirilen Uzaktan Egitim
Kapisi Uzerinden 2022 Egitim Doneminde uzaktan erisimle gergeklestirilen Bilgi Okuryazarhgi
egitimine i¢ Denetci Melike Sinem UCUM katilmistir (1*0,19).

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanhg tarafindan hayata gegirilen Uzaktan Egitim
Kapisi tizerinden 2022 Egitim Déneminde uzaktan erisimle gerceklestirilen is Yasaminda Erteleme
Davranisi egitimine i¢ Denetci Melike Sinem UCUM katilmistir (1*0,17).

Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi tarafindan hayata gecirilen Uzaktan Egitim
Kapisi Gzerinden 2022 Egitim Déneminde uzaktan erisimle gerceklestirilen Etkili ve Dogru E-Posta
Yazimi egitimine i¢ Denetci Melike Sinem UCUM katilmistir (1*0,18).

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi tarafindan hayata gecirilen Uzaktan Egitim
Kapisi Uzerinden 2022 Egitim Déneminde uzaktan erisimle gerceklestirilen Oz Ydénetim /
Durumsal Farkindalik Egitimi / Amaca ve Hedefe Yonelik Calisma egitimine i¢c Denetci Melike
Sinem UCUM katilmistir (1*0,19).

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi tarafindan hayata gecirilen Uzaktan Egitim
Kapisi Gzerinden 2022 Egitim Doneminde uzaktan erisimle gergeklestirilen Medya Okuryazarhgi
egitimine i¢c Denet¢i Melike Sinem UCUM katilmistir (1*0,41).

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi tarafindan hayata gecirilen Uzaktan Egitim
Kapisi Gizerinden 2022 Egitim Doneminde uzaktan erisimle gerceklestirilen Finansal Okuryazarlhk
egitimine i¢c Denetci Melike Sinem UCUM katilmistir (1*0,28).

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi tarafindan hayata gecirilen Uzaktan Egitim

Kapisi Gizerinden 2022 Egitim Doneminde uzaktan erisimle gerceklestirilen Calisanlarin Verimliligi
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Acisindan Motivasyonun Onemi egitimine i¢ Denetgiler Yasar YAMAK ve Melike Sinem UCUM
katilmistir (2*0,27).

4. DIGER HUSUSLAR
YATIRIM FAALIYETLERI
A. 2022 YILI PROJE UYGULAMALARI

1. PROJELERIN GENEL UYGULAMA DURUMU

Biitce Odenegimiz toplami 88.640.000,00 TL olup yil icinde talebimizce; Cumhurbaskanhgi
Strateji ve Bitce Baskanhginin onayiyla toplamda 56.515.000,00 TL likit karsiig 6denek kaydi ve
Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda imzalanan
“Arastirma Universiteleri Destek Programi is Birligi Protokoli” kapsaminda Bilimsel Arastirma
Projelerinde kullanilmak Uzere eklenen 3.685.000,00 TL ddenek ile Yili icinde c¢ikartilan Ek Blitce
Kanunu ile verilen 37.000.000,00 TL ek 6denek ile toplam 97.200.000,00 TL eklenmis ve yil sonu
yatirnm odenegimiz 185.840.000,00 TL olmustur. Mali hizmet ve yapim isleri ile onarimlar icin
76.736.658,04 TL harcama vyapilarak revize 6denegimizin gerceklesme orani % 41 seviyesinde

olusmustur.

200.000.000
180.000.000
160.000.000
140.000.000
120.000.000
100.000.000
185.840.000

80.000.000
60.000.000

40.000.000 — RARRUMY

56.515.000
20.000.000 — 37.000.000

3.685.000
0

BUTCE LIKIT KARSILIGI  EKBUTGE  ARASTIRMA TOPLAM YIL SONU
BASLANGIC EKLENEN KANUNUYLA  UN.DESTEK ODENEK  GERGEKLESME
ODENEGI EKLENEN  PROG.EKLENEN

Sekil 26. Odenek Dagilimi
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2. SEKTOR BAZINDA PROJELER
2.1. EGITiM-YUKSEKOGRETIM

2.1.1. 2007H03-150295 Numaral “Derslik ve Merkezi Birimler” Projesi
Baslangi¢c 6denegi 27.000.000,00 TL olan bu projeye yili icerisinde Cumhurbaskanhgi Strateji
ve Bltce Baskanligininin onayiyla finansman fazlasindan 28.515.000,00 TL eklenerek revizeli 6denek

55.515.000,00 TL olmustur. 2022 yil sonu nakdi gerceklesmesi 200.467,15 TL dir.

2.1.1.1. Ogrenci Merkezi, Yemekhane Ve Kiitiiphane Binasi

Projenin baslangi¢c 6denegi 26.999.000,00 TL olup finansman fazlasindan 28.515.000.00 TL
eklenerek revizeli 6denek 55.514.000,00 TL olmustur. 2022 yil sonu nakdi gerceklesmesi 200.467,15

TL olmustur. 4735 Sayih Kamu ihaleleri Kanunun Gecici 6. Maddesi cercevesinde yiiklenicinin

dilekgeyle talebi dogrultusunda mutabakatla feshedilmistir.
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is Durumu : is Devam Ediyor.
Fiziki Ger¢ceklesme : % 5,12

Nakdi Gergeklesmeler;
2021 yili : 3.183.270,89
2022 yih . 200.467,15

2.1.1.2. Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi ikinci Etap
Bu proje Merkezi Yonetim Biitcesi disinda olup Toplu Konut idarasi Baskanhgi (TOKI) ile yapilan
protokol cercevesinde finanse edilmekte ve yapimi hizla devam etmektedir. Projenin baslangic

o0denegi 1.000,00 TL (iz) 6denek konulmus olup harcama gerceklesmemistir.

2.1.2. 2020H03-153190 Numaral “Biiyiik Onarim” Projesi

Baslangi¢c 6denegi 12.000.000,00 TL olan yili icerisinde; “Kampis Altyapisi” projesinden
5.000.000,00 TL 6denek aktarmasi, Yili icinde cikartilan Ek Bltce Kanunu ile 10.000.000,00 TL 6denek
aktarmasi yapilmis ve Projeden 2.700.000,00 TL 6denek de “Kampis Altyapisi” projesine aktarilarak
toplam revize 6denek 24.300.000,00 TL olmustur. Nakdi gerceklesmesi 20.202.400,27 TL'dir. Projenin

toplam gerceklesme seviyesi % 83 olmustur.
Proje kapsaminda yapilan isler:

1. Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Cati Yenilemesi ve Cesitli Onarim isi
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Acibadem Yerleskesi Glizel Sanatlar Fakultesinin gatisi, gerekli gelik imalatlarin takviyesiyle

proje ve poz tariflerine gore timdiyle yenilendi.

2.Anadoluhisari Yerleskesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Yemekhane
Binasi ile Acibadem Yerleskesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Binasina Giiclendirme Yapilmasi Isi Birimi
Deprem Giiclendirmesi Yapilmasi Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Cati Yenilemesi ve

Cesitli Onarim isi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi binasi ve Sosyal Bilimler Meslak Yiksekokulu binasinda, gliclendirme
projesine uygun olarak zemin kat kolonlarina betonarme mantolama yapildi ve tim katlar boyunca
bazi i¢c ve dis betonarme perdeler eklenerek gii¢lendirildi. Glizel Sanatlar Fakiiltesi, projesine uygun
olarak ana bina zemin kat kolonlarina betonarme mantolama yapildi ve tiim katlar boyunca bazi i¢
betonarme perdelerin eklenmesiyle giiclendirildi. Glzel Sanatlar Fakdltesi ek binasinda ise 6n ve yan
cephede bulunan zemin kattaki dis kolonlar karbon fiber kumasla sarilarak glclendirildi.

Anadoluhisari yemekhane binasi zemin kat kolonlarina betonarme mantolama yapilarak gticlendirildi.
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M.U. Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi Sigara icilmez Alan Cizgileri Yapilmasi isi
M.U. Anadoluhisari Yerleskesi ve Acibadem Yerleskesi Elektrik Tadilat isleri

M.U. Anadoluhisari ve Géztepe Yerleskesi Isi Galerileri Buhar Hatti ve Kazan Dairesi Buhar Kacaklari
Tadilat isi

M.U. Mehmet Geng Yerleskesi Teknik Mahallerde Bulunan Drenaj Pompasi ve Sirkiilasyon
Pompalarmnin Yenilenmesi Isi

M.U. Géztepe Yerleskesi ve Mehmet Geng Kiilliyesi Onarim isleri

M.U. Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi Norolojik Bilimler Enstitii Ek Bina, Tip Fakiiltesi ve Saglk
Bilimleri Fakdiltesi Cesitli Tadilat isleri

M.U. Géztepe Yerleskesi Mediko Sosyal Binasi Ruhsatlandirma Cesitli Tadilat isi

10. M.U. Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi Saglik Yerleskesi Tip Fakiltesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve

Mehmet Genc Kiilliyesi Yurt Béliimlerindeki Su Depolarinin Onarim ve Temizlik isi

11. M.U. Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi Dis Hekimligi Fakiltesi Dekanlik Kati Otomatik Kapi, Fantom,

Manipiilasyon Laboratuvari ile Koridor ve Merdivenlerin Boya Yapilmasi Isi

12. M.U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi ve isletme Fakiiltesi Asansorlerinin Sifreleme Revizyonlari ve Uygun

Etiket Alinmasi isleri

13. M.U. Saglik Yerleskesi Tip Fakdiltesi 3.Kat 3k055 ve 3k056 Numarali Odalari Ayiran Duvara Pencere

Acilarak Yerine Pencereli Balkon Konulmasi ve Elektrik Tesisati Yapilmasi isi

14. M.U. Giizel Sanatlar Fakiiltesinde Yangin Sonucu Meydana Gelen Zararlarin Giderilmesi isi

15. M.U. Atatiirk Egitim Fakiltesi, Hukuk Fakiltesi, Merkez Kazan Dairesi ve Ozmen Aktar Kiz Yurdu

Mekanik Tesisat Onarim ve Tamirat isleri
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31.
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M.U. Siyasal Bilgiler Fakiltesi Goztepe Yerleskesi Midendislik C Blok Binasina Tasinmasi
Kapsaminda Yapilacak Onarim isleri

M.U. Enstitiiler Binasi Bodrum Kat Tesisati Onarim Yapilmasi ve Goztepe Yerleskesi Cesitli Onarim
isleri

M.U. Acibadem, Gdztepe, Anadoluhisari Yerleskeleri, Mehmet Geng Kiilliyesi ve Recep Tayyip
ERDOGAN Kiilliyesi Isitma, Pompa, Tesisat, Kalorifer Kazani Onarim, Degisim ve Kacak Giderme
isleri

M.U. Rektorliik Chiller ve Klima Santrallerinin Revizyon isi

M.U. Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi Binalarinda Dis Cephe
Camlarina igten Cam Filmi Yapilmasi isi

M.U. Kamera CCTV Gériintiileme Sistemleri Onarim ve Cesitli Elektrik imalat isleri
M.U. Goztepe Yerleskesi ve Mehmet Geng Kiilliyesi Cesitli Onarim Tadilat isleri

M.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Temel Tip Bilimleri Fakiiltesi Binalarinin Asansér Etiket Revizyonlari
ve Cesitli Elektrik Tadilat isleri

M.U. Géztepe Yerleskesi Miihendislik Fakiiltesi B Blok Binasi Ofis ve Derslik Onarim isi

M.U. Goztepe Yerleskesi Binalari, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Saglik Meslek Yiiksekokulu Binalari
Asansér Onarimlari Cesitli Elektrik Tadilatlari ve Etiket Revizyon isleri

M.U. Goztepe Yerleskesi Kiz Yurdu Konukevi Arasi Giivenlik Riski Olusturan Beton Galerinin
Onarilarak Ustiiniin Kaldirnnm Olarak Yayalastirilmasi isleri

M.U. Anadoluhisari Spor Bilimleri Fakiiltesi Halk Oyunu Salonunun Yemekhane Olarak
Diizenlenmesi isi

M.U. Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi M1 Binasi B-02 Kamera Odasi ve M2 Binasi B-03
Laboratuvar BéIme Yapilmasi isi

M.U. Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi Tip Fakiiltesi Cati Teras Onarim si

M.U. Beyazit Binasi ile Altunizade Mahallesi 148 ve 150 Parsellerinde Bulunan Arazinin Giivenlik
Onlemleri Kapsaminda Cit ve Kapi Onariminin Yapilmasi, Atatiirk Egitim Fakdiltesi D Blok Ciftli
Asansor Kuyusu Su Yalitimi Yapilmasi, Mehmet Geng Kiilliyesi Hindrat Kacagl Sondaj Kazisi
Yapilmasi, Acil Durum Koordinasyon Merkezi Tuvalet Onarimi ve Cesitli

M.U. Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi Miihendislik Fakiltesi Ogrenci Calisma Masalari Elektrik
Altyapisi Hazirlanmasi Yapim isi

M.U. Goztepe Kampiisii Ozmen Aktar Kiz Ogrenci Yurdu Boya ve Onarim isleri
M.U. Géztepe Yerleskesi Orhan Oguz Kiitiiphanesi Aydinlatma Tadilat ve Onarim Isleri

M.U. iktisat Fakiltesi Fancoil Drenaji Cikislarinin Yenilenmesi Bodrum Kat ve Bazi Dersliklerin
Zemin Onarimi ve Siva Boya Tamirati ile Asans6r Kuyusunun Su Yalitiminin Yapilmasi, Fen Fakdiltesi
ile insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Asansdr Kuyusunun Kapatilmasi ve Sihhi Tesisat Isleri ile
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Merdiven Alti Siva ve Boya Tamiri Yapilmasi Isi
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M.U. Goztepe Kampiisii ve Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi Elektrik Data ve Kamera isleri

M.U. Baglarbasi Yerleskesi ilahiyat Fakiiltesi Okuma Salonu Kablosuz internet, Gdztepe Yerleskesi
Ist Merkezi Fiber Optik Kablo Cekilmesi, Mehmet Geng Kiilliyesi Hurdalik Plaka Okuma Sistemi ve
Kamera ilavesi, Cevizli Sahil Kapi Ek Kamera Hatti Yapilmasi Isi

M.U. Géztepe Kampiisii Teknoloji Fakiiltesi Tehlike Arz Eden Balkoun Altlarinin Tamiri ve Siyasal
Bilgiler Fakiltesi Cati Onarimi isi

M.U. Géztepe Yerleskesi Merkezi Kazan Dairesinde Kondestop Degisimi ve Galeri icinde Yer Alan
Ana Isitma Hattina Ait Kondens Hatlarindaki Kagaklarin Onarilmasi, Cesitli Tesisat ve Elektrik
Onarim isleri

Marmara Universitesi Rektérliik Binasi is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Analiz Raporu
Belirtilen Eksiklerin Giderilmesi Cesitli Tadilat isleri

M.U. Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi Ana Yol ile Dolgu Alan Arasina idare Mali Tas ile Duvar
Yapilmasi Isi

ilahiyat Fakiltesi Asansér Muayene Isi

M.U. Genel Asansérlerinin Arizali Parca Degisimi isleri

M.U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi ve isletme Fakiiltesi Asansérlerinin Parca Degisim isleri

M.U. Kompanzasyon Sistemlerinin Arizali Parca Degisim Isler

M.U. Kamera CCTV Gériintiileme Sistemleri Parca Degisim isleri

M.U. Cesitli Yerleskelerinde Bulunan Jeneratérlerinin Parca Degisim isleri

Marmara Universitesi Kalorifer Kazanlari Briilér Bakim Onarim ve Klima Par¢a Degisimi

M.U. Géztepe Kampiisii UZEM Binasi Panoramik Asansériiniin Etiket Revizyon isleri

M.U. CCTV — Kamera ve Gériintiileme Sistemlerinin 2022 Yili Periyodik Bakimlarinin Yapilmasi isleri

Marmara Universitesi Yangin Algilama ve ihbar Sistemlerinin 2022 Yili Periyodik Bakimlarinin
Yapilmasi isleri

M.U. Genel Asansérleri 2022 Yil Periyodik Bakim isleri

M.U. Jeneratérlerinin 2022 Yil Periyodik Bakimlarinin Yapilmasi isleri

M.U. Otis Asansér Yiiriiyen Merdivenlerinin 2022 Yil Periyodik Bakimlarinin Yapilmasi isleri
M.U. Kesintisiz Gii¢ Kaynaklarinin (Ups) 2022 Yil Periyodik Bakimlarinin Yapilmasi isleri

M.U. Mitsubishi Electric Marka Asansérlerinin Yedek Parca Dahil Periyodik Bakimlarinin Yapilmasi
isleri
M.U. Kompanzasyon Sistemleri 2022 Yili Periyodik Bakimlarinin Yapilmasi isleri

M.U. Trafo Merkezlerinin 2022 Yili Peryodik Bakimlarinin Yapilmasi isleri

Goztepe Yerleskesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi ve isletme Fakiilteleri Asansérlerinin Bakimi
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M.U. Veri Merkezi Hassas Kontrollii Klimalarin Bakimi

M.U. Vrf, Split Klimalar, Fan-Coil, Havalandirma Cihazlari ve Chiller Sogutma Gruplarinin
Bakimlarinin isi

TMMO Asansér Muayene

M.U. Hukuk Fakiiltesi ve iletisim Fakiiltesi Aydinlatma Otomasyon Sisteminin Merkezilestirilmesi
isi

M.U. Ups Cihazlari Tasima, Ariza Onarim ve Devreye Alma Isi

M.U. Goztepe Yerleskesi Mithendislik Fakiiltesi D Blok Binasi Ups in ve Merkez Kiitiiphane Ups
Akiilerinin Yenilenmesi isi

M.U. Goztepe Yerleskesi ve Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesinde Pompa Onarim isleri

M.U. Viessmann ve Baltur Markali Kalorifer Kazani ve Briilér Bakimlarinin Yapilmasi Isi

M.U. Yerleskelerinde Bulunan Binalara Ait Klima Santralleri, Klimalar, VRF Cihazlarina Ait Parca
Degisim Isi

M.U. Jeneratér Parga Degisim isleri ve Elektrik Onarim isleri

Universitemiz Acibadem Yerleskesi ilahiyat Fakiiltesi‘nde 9 Adet 0-5 Durakli, 7 Adet 6-10 Durakli
Asansorlerin 18.11.2008 Tarih ve 27058 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanan Asansoér Bakim ve
isletme Yénetmeligine Gére A Tipi Muayene Kurulusuna Kontroliiniin Yaptiriimasi isi

M.U. Dis Hekimligi Fakiiltesi Vrf Sistemi Arizalarinin Giderilmesi isi

. M.U. Yerleskeleri Kompanzasyon Sistemleri Tadilat ve Onarim isleri

M.U. Baglarbasi Yerleskesi Asansorlerinin (OTIS) Parca Degisimleri

Universitemiz Géztepe Yerleskesi Bulunan Yemekhane Binasi 3 Adet, Fen Edebiyat Fakiiltesi 4 Adet
0-5 Durakli Asansor, Teknoloji Fakdiltesi 4 Adet, Mihendislik Fakultesi B Blok 1 Adet C Blok 1 Adet
6-10 Durakl Asansoér, M.U. CD Blok 10 Adet 11-15 Durakli Asansérlerin Muayenesi Yapilmasi

M.U. Mehmet Geng Kiilliyesi Erkek Ogrenci Yurdu UPS Sistemleri, Trafo Késkleri Redresérlerinin ve
GEMHAM Arastirma Merkezi UPS Sistemleri Tadilat ve Onarim isleri

M.U. Tip Fakiiltesi Vrf Sistemi Arizalarinin Giderilmesi isi
M.U. Mehmet Geng Yerleskesi Asansdr Parca (Akii) Degisim ve Onarim isleri

M.U. Géztepe Ogrenci Yemekhanesi, Merkezi Kazan Dairesi, Tip ve Dis Fakiilteleri Esanjér Conta
Degisim ve Bakim Isi

M.U. Mehmet Geng Kiilliyesi Sahil ve Cevizli Giris Kapilarina Otomatik Pergole Yapilmasi isi

Universitemiz Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi Peyzaj ve Cevre Diizenleme Sube Mudiirligi
Tamir ve Bakim isleri

M.U. Mehmet Geng Kiilliyesi Kiz/Erkek Yurtlari Yangin Sistemi Onarim isleri
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M.U. Mehmet Geng Kiilliyesi Arag Plaka Tanima Sistemleri Arizali Ups Cihazlarinin Yenilenmesi ve
O.G Huicrelerini Besleyen Ups Cihazlarinin Tamiri

. M.U. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Regiilatériin Onarimi

M.U. Rektérliik Veri Merkezi Hassas Kontrollii Klimalarin Tamiri isi
M.U. Daire Baskanliklari ve iktisat Fakiiltesi'ne Ait Chillerlerin Arizalarinin Giderilmesi isi

Marmara Universitesi Basibliyiik ve Goztepe Yerleskelerinde Bulunan VRF Sistemlerinin ve Split
Klimalarin Arizalarnin Giderilmesi isi

Marmara Universitesi Yerleskeleri Mekanik Tesisat, Onarim ve Tamir isleri

M.U. Kalorifer Kazanlari Briilér Bakimlari isi

M.U. Yangin Algilama ve ihbar Sistemi Parca Degisimleri ve Elektrik Onarim isleri
M.U. Genel Asansérlerinin Parca Degisimleri ve Cesitli Onarim Isleri

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesine Ait VRF Zarar Géren Dis Unitelerin Kartlarinin ve
Kompresériiniin Degisim isi

M.U. Géztepe Kampiisii UPS Alimi ve Parca Degisim isleri

M.U. Hukuk ve iletisim Fakiilteleri Engelli Erisilebilirligi Diizenlemeleri Yapilmasi Isi

2.1.3. 2022H03-187110 Numarah “Cesitli Unitelerin Etiit Projesi”

Baslangi¢c 6denegi 200.000,00 TL olan projeye “Kampus Altyap1” projesinden 1.000.000,00

TL 6denek aktarilmasiyla proje 6denegi 1.200.000,00 TL'dir. Nakdi gerceklesmesi 1.139.465,08 TL

olup gerceklesme seviyesi % 94 olmustur.

1.

Proje kapsaminda yapilan isler:

M.U. Recep Teyyip ERDOGAN Killiyesi Belli Bolimlerde Cevre ihata ve Givenlik Duvari

Projelendirilmesi isi

. M.U. istanbul ili Uskiidar ilgesi Altunizade 208 Pafta 148-150 Parsellere ait Aplikasyon Krokisinin

Hazirlanmasi isi

. M.U. Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi 4510 Ada 19 Parsel icerisinde Yapilmasi Planlanan Cami icin

Zemin Etudi Yaptirilmasi isi
M.U. Buhar Tesisatlari Kondestop Buhar ve Enerji Kayiplarinin Tespiti ve Enerji Maliyetlerinin

Hesaplanmasi isi

. Prof. Dr. Asaf Ataseven Hastanesi Elektrik Aboneliginin Ayrilmasi Uygulama Projelerinin

Hazirlanmasi isi

280
2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



MARMARA UNIVERSITESI

6. Marmara Universitesi Recep Tayyip Erdogan Killiyesi Ulasim ve Trafik Etiitli Ve Kentsel Tasarim
Master Plani Hazirlanmasi isi

7. Carport Ges Projesi Yapi Aplikasyonu, Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi Sinirinda Yer Alan istanbul
Bliyiiksehir Belediye Mezarlik Siniri ihlalinin Olciimlenerek Tespit Edilmesi

8. istanbul ili, Maltepe ilgesi, Basibiiyiik Mahallesi, 155 Pafta, 1557 Ada 2 ve 17 Parseller ile 1696 Ada
1 ve 2 Parselleriiceren Saglk Yerleskesi Alaninda 1/5000 Olcekli Nazim imar Plani ve 1/1000 Olgekli
imar Uygulama Plan Teklif Dosyasinin Hazirlanmasi isi

9. istanbul ili Kadikdy ilgesi Tuglacibasi Mahallesi 1229 Ada 2-3 ve 83 Nolu Parsellerin Tevhid ve Yola
Terk islemleri igin Belediye Enciimenine Sunulacak Dosyanin Hazirlanmasi ve Takip Edilmesi isi

10. Marmara Universitesi 1340 ada 7 parsel Orman izni On izin Basvuru Dosyasi Hazirlanmasi Isi

11. Marmara Universitesine ait Gdzciibaba da Bulunan 757 Ada 34 Parsel Yapi Aplikasyon isi

12. Marmara Universitesi Rektérliik ve Daire Baskanliklari Blogu, Ek idare Blogu ve Hukuk Fakiiltesi
Amfi Binalarina Ait Zemin Etiidi Yapilmasi isi

13. Marmara Universitesi Sultanahmet Yerleskesi Rektorliik Binasi i¢c mimari Tasarim ve Uygulama

Proje isleri

2.1.4. 2020H03-150147 Numarahl “Kampisler Alt Yapisi” Projesi
Baslangi¢c 6denegi 15.000.000,00 TL olan projeye “Bliylik Onarim” projesinden 2.700.000,00

TL, “Acik ve Kapali Spor Tesisleri” projesinden 2.300.000,00 TL olmak lizere toplam 5.000.000,00 TL
odenek aktarmayla eklenmistir. Ayrica Ek Bitce Kanunu ile 10.000.000,00 TL 6denek eklenerek
toplam proje 6denegi 30.000.000,00 TL olmustur.

ihtiyac sebebiyle Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanhiginin onaylariyla tekrar “Biiyiik
Onarim” projesine 5.000.000,00 TL, “Cesitli Unitelerin Etiit Projesi”ne 1.000.000,00 TL 6denek
aktarilmis olup revize 6denegi 24.000.000,00 TL olmustur. Nakdi gerceklesmesi 10.646.221,98 TL'dir.

Projenin gerceklesme seviyesi % 44 olmustur.
Proje kapsaminda yapilan isler:

1. Recep Tayyip ERDOGAN Killiyesi Saglik Yerleskesi Cevre Duvari ve Giris Kapis

Yapilmasi Isi

Universitemiz RTE Killiyesi Saglik Yerleskesinin giivenlik ihtiyacini karsilamak icin "Recep

Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi Saglhk Yerleskesi Cevre Duvari ve Giris Kapisi Yapilmasi isi" kapsaminda
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yaklasik 1000 m ferforje korkuluk 500 m betonarme ¢evre duvari ile 50 m? giris kapisi ve givenlik
kulibesi yapilacak, c¢evre duvarlari (zerine aydinlatma {niteleri ve glvenlik kameralari

yerlestirilecektir.

2. Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi Miihendislik Fakiiltesi M4-B05 / M4-B08 / M3-109 / M2-Z05
/ M2-201 / M3-B04 Laboratuvarlarin Altyapisi ve Tezgahlarinin Yapilmasi isi

Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi Miihendislik Fakiltesi M4-B05 / M4-B08 / M3-109 / M2-205 /
M2-Z201 / M3-B04 mahallerinde toplam 6 adet egitim laboratuvari yapilarak 6grencilerimizin

kullanimina sunuldu.
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M.U. Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi Tekstil Béliimi T1 Blok 104 Numarali Laboratuvarinin
iklimlendirme Cihazina Elektrik Tesisati Cekilmesi, Dis Hekimligi Fakiltesi Temiz Su Tesisati

Yenilenmesi ve Goztepe Yerleskesi Su Kagaklari Onarilmasi isi

M.U. Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi Yeni Agaclandirilan Bélgenin Sulama Sistemi Yapilmasi,
GEMHAM Arastirmasi Merkezi, Dis Hekimligi Faklltesi, Atatlrk Egitim Fakultesi, Mehmet Geng

Kiilliyesi ve Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi Cesitli Tesisat Onarim isleri, Goztepe Yerleskesi

Teshin Merkezi Buhar Kazanlari Besi Suyu Kizgin Su Pompalarinin Degisimi isi

5. M.U. Goztepe Yerleskesi Cevre Aydinlatma Altyapisinin lyilestiriimesi isi

6. M.U. Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi Tip Fakiiltesi Sistem Odasi Cevresi Yagmur Suyu Altyapi

Onarim isi

7. M.U. Isi Merkezinden Konukevine ait Yeralti Sicak Su Hattinda Yer Alan Kagagin Bulunmasi ve

Gerekli Altyapi Tesisatinin Onarilmasi

2.1.5. 2022H03-187106 Numaral “Mubhtelif isler” Projesi

Projenin Toplam &denegi 11.998.000,00 TL olup finansman fazlasindan likit karsilig

3.000.000,00 TL eklenmesiyle toplam proje 6denegi 14.998.000,00 TL olmustur. Nakdi gerceklesmesi

14.538.694,46 TL olup gerceklesme seviyesi % 96 olmustur.

Makine Techizat Alimlari kapsaminda: Oz Gelir (SKS) 6denegi 621.000,00 TL olup Saglik Kiiltiir

ve Spor Daire Baskanliginca 608.416,78 TL Makine Techizat alimi yapilmistir. Ayrica 998.000,00 TL

olan Hazine Yardimi 6denegine 3.000.000,00 TL finansman fazlasindan likit karsihgr 6denek eklenerek

toplam 3.998.000,00 TL &denekten 3.787.548,52 TL ile Akademik ve idari Birimlerimize Makine

Techizatlar alinmistir.

Tablo 174. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Makine Teghizat Yil Sonu Detayi

Gergeklesen Alimlar Toplam Tutar (TL)
Goztepe Kiz Ogrenci Yurdunda Kullanilmak Uzere Perde Alimi 63.709,55
Spor Bilimleri Fakiiltesi icin Yedek Kuliibesi Alimi 47.200,00
Oszen Aktar Kiz Ogrenci Yurdu I¢in Buzdolabi ve Camasir 43.976,24
Makinesi Alimi

Dr. Ibrahm Uzimci Kiltir Merkezinde Kullanilmak Uzere 54.280,00
Headset Mikrofon Alimi
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Goztepe Yerleskesi Ogrenci Yurtlari icin Yatak Alimi 172.466,55
Goztepe Yerleskesi Ogrenci Yurtlari Igin Televizyon ve 111.734.44
Buzdolabi Alimi

Universitemiz Kultirel Etkinlilerinde Kullaniimak Uzere Stant 115.050,00
Cadirt Ahmi

TOPLAM 608.416,78

Tablo 175. Makine Teghizat Yil Sonu Detayi

Birimlere Harcanan Toplam

Birim Adi
Tutar (TL)

Rektorlik ve Bagh Birimler 898.743,80
islam Ekonomisi ve Finansi Enstitisi 6.761,40
Norolojik Bilimler Enstittisu 6.372,00
Eczacilik Fakultesi 70.800,00
Fen Fakdltesi 76.140,00
Guzel Sanatlar Fakultesi 9.612,00
Muhendislik Fakiltesi 1.202.364,02
Mihendislik ve Teknoloji Fakiltesi 477.319,96
Siyasal Bilgiler Fakultesi 27.341,24
Teknoloji Fakiltesi 840.196,48
Tip Fakiltesi 171.897,62
TOPLAM 3.787.548,52

Bilgisayar Alimlari kapsaminda 7.139.000,00 TL 6denek tahsis edilmis ve nakdi gerceklesmesi

7.086.201,65 TL'dir.

Yazilim Alimlari kapsaminda 3.000.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup nakdi gerceklesmesi

2.945.828, 39 TL'dir.

2.1.6. 2022H03-187112 Numaral “Yayin Alimlari” Projesi

Baslangi¢c 6denegi 3.800.000,00 TL olan projeye Ek Bitce Kanunu ile 2.000.000 TL 6denek

eklenmis ve toplam proje 6denegi 5.800.000,00 TL olmustur. Nakdi gerceklesmesi 5.766.242,15 TL ve

gerceklesme seviyesi % 99 olmustur. Uygulama sonuglari;

Tablo 176. Gergeklesen Alimlar

Gergeklesen Alimlar Adet
Abone Olunan Yabanci Dilde Dergi Sayisi (Online) 61.250
Abone Olunan Yabanci Dilde Elektronik Veritabani Sayisi 53
Abone Olunan Tirkce Elektronik Veritabani Sayisi 11
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2.2. EGIiTiM-BEDEN EGIiTiMi VE SPOR

2.2.1. 2021H05-168596 Numarali “Agik Ve Kapali Spor Tesisleri” Projesi

Projenin 2022 yili baslangi¢ 6denegi 3.000.000,00 TL olup 2.300.000,00 TL 6denek “Kampis
Altyap!” projesine aktarilarak toplam proje 6denegi 700.000,00 TL olmustur. Nakdi gerceklesmesi
684.863,99 TL ve gerceklesme seviyesi % 97 olmustur.

2.3. EGITIM-KULTUR
2.3.1. 2020H04-144727 Numaral “Sultanahmet Yerleskesi Rektorliik Bina Restorasyonu”

Projenin 2022 yili baslangi¢c 6denegi 7.000.000,00 TL olup 2021 yilindan kalan 10.000.000,00
TL 6denegi likit karsihgl 6denek olarak eklenmis ve Ek Biitge Kanunu ile 5.000.000,00 TL 6denek

eklenerek toplam proje 6denegi 22.000.000,00 TL olmustur. 2022 yili sonu nakdi gerceklesmesi
15.952.745,25 TL ve gergeklesme seviyesi % 72 olmustur.

Universitemizin niivesi Sultanahmet Rektérlik binasinin tarihi 1898 yilina kadar
uzanmaktadir. Art Nouveau Usluplu yapinin, zamanla yipranmasi sebebiyle gerekli izinler alinarak
restorasyon calismalarina baslanildi. 1. derece kiltlir varligi olan Sultanahmet Rektorlik binasinin
restorasyon isi kapsaminda; teras, temel yalitimlari, ¢cati ve dogramalari yenilenecek, cephe temizligi
ve saglamlastirildi. Statik incelemesi ve giclendirmeleri yapilarak ic mekanlarda ylizey kaplamalari

onariliyor. Elektrik, mekanik ve yangin giivenlik tesisatlari yenileniyor. Ayrica bezeme ve slislemeler

aslina uygun olarak itinayla restore ediliyor.
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is Durumu : is Devam Ediyor
Fiziki Gergceklesme : % 81
Nakdi Gerceklesmeler;

2020 Yili : 515.442,38 TL
2022 Yili :15.952.745,25 TL
2.4. SAGLIK

2.4.1. 2020100-143118 Numarah “Dig Hekimligi Engelli Ve Uygulama Merkezi”

Projenin 2022 yili baslangic 6denegi 5.000.000,00 TL olup 2022 yilindan kalan 15.000.000,00
TL 6denegi likit karsihgr 6denek olarak eklenmis ve Ek Bltge Kanunu ile 10.000.000,00 TL 6denek
eklenmesiyle toplam revizeli 6denek 30.000.000,00 TL olmustur. Nakdi gergeklesme olmamistir.
"Recep Tayyip ERDOGAN Kiilliyesi Engelli Dis Hekimligi Uygulama Arastirma Merkezi Yapim isi" 4735
Sayil Kamu ihaleleri Kanunu Gegici 6. Maddesi cercevesinde vyiiklenicinin dilekceyle talebi

dogrultusunda mutabakatla feshedildi.

2.5. DIGER KAMU HiZMETLERi/SOSYAL TEKNOLOJiK ARASTIRMA

2.5.1. 2022K12-186795 Numarali “Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri”
Baslangic o6denegi 3.640.000,00 TL olup olup vyl igerisinde; 3.685.000,00 TL

Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda imzalanan
“Arastirma Universiteleri Destek Programi Is Birligi Protokoli” kapsaminda 3.685.000,00 TL édenek
aktarilmistir. Ozel hesaba alinan tutar 7.325.000,00 TL'dir. BAP yénetmeligi geregi; gerceklesen Oz
gelirlerin (Tezsiz Yiksek Lisans gelirlerinin % 30’u) tamami 06zel hesaba aktariimistir. Saghk
Bilimlerinde 90, Fen ve Mihendislik Bilimlerinde 93, Sosyal ve Beseri Bilimlerinde 9 adet olmak tzere

toplam 192 proje kabul edilmistir.
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1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

Tablo 177. Performans, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

FAALIYET ACIKLAMASI

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

2547 Sayil Kanun ve Diger Yasal Mevzuat Kapsaminda Altyapilarinin Desteklenmesi,
Gelistirilmesi ve Guglendirilmesi i¢in Calismalar Yapilacaktir. Bu kapsamda 2023 yili
teklifimizde uygun gorilen; Biyomedikal Gorlintiileme ve Tani Sistemleri Gelistirme Alt Yapisi
Projesi kapsaminda faaliyetimiz stirdrilecektir.

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma
Hizmetleri

2547 Sayil Kanun ve Diger Yasal Mevzuat Kapsaminda Temel Arastirma Hizmetleri igin
Gerekli Laboratuvar, Makine-Techizat ve Donanim ihtiyaglari Karsilanacaktir.

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri; YOK ilgili Yonetmeligi, Uygulama
Yénergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba
Aktarilarak Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar Cercevesinde Yiriitiilecektir.

HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM KURUMLARI Toplum Hizmetine Sunulan Egitim 2547 savili kanunun 7.Maddesine istinaden viiritiilmektedir
OERENME SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI Programlari, Kurs ve Seminerler v : ¥ :

o o L ihtivac Duvdu
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM KURUMLARI Yitksekdgretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Z?::r:rz:r:?iqtlil::::rp\;(;{:ll:qzsfagis?gIE:Z;:T:ierLﬁTl|zchaTiorJE:iljr ﬂ“l”;;ht”"rf; \;Z?ug“
OERENME SUREKLI E&ITIM FAALIYETLERI Projeleri & » Ol8 ariafy Birligl Yap 3

Birliklerinin Gelistirilmesi Calismalar Yuratalecektir.
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TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI
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Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi icin Déner Sermaye biitcesine yapilacak ddenek
aktarma faaliyetine devam edilecektir.

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Universitemiz Hastanesi, Saglik Bakanlg! ile afiliye olup Marmara Universitesi Pendik Egitim
Arastirma Hastanesi olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

HIiZMETLERI

Diger Teftis, Denetim ve Danismanlik
Hizmetleri

Universitemizin Tiim Programlarina Hizmet Etmekle Birlikte Diger Teftis, Denetim ve
Danismanlik Hizmeti Niteligindeki Is, islem ve Siireglere Yénelik Faaliyetler Siirdiiriilecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

HIiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Universitemizin Taraf Oldugu Adli ve idari Davalarda, i¢ ve Dis Tahkim Yargilamasinda, icra
islemlerinde ve Yargiya intikal Eden Diger Her Tiirli Hukuki Uyusmazliklarda Temsil Edilmesi.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

HiZMETLERI

ic Denetim

Universitemiz Yénetim ve Kontrol Yapilarinin Risk Analizleri Dogrultusunda
Degerlendirilmesi, Kaynaklarin Etkili Ekonomik ve Verimli Kullanilip Kullaniimadigi Hususunda
incelemeler Yapilmasi ve Onerilerde Bulunulmasi, Harcamalarin ve Mali islemlerin Mevzuat
ve Ust Politika Belgelerine Uygun Sekilde Yiiriitiilmesi Faaliyetleri Yuriitilecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

HiZMETLERI

Kamuoyu iligkilerinin Yiritilmesi

Universitemiz Basin ve Halkla iliskiler Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Yiiriitilmesi 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanununa Gore Yapilacak Bilgi Edinme Bagvurulari Etkin, Siiratli ve Dogru
bir Sekilde Sonuglandirilmasi Saglanacaktir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI

HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistiriimesi ile teknolojik kapasitelerinin
artirilmasina yonelik is, islem ve siireglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

MARMARA UNIVERSITESI

Diger Destek Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina
girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIiZMETLER

Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erisebilirliginin saglanmasi
amaciyla yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIiZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma,
Isitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin
diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin ylratilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yirutilmesi gibi is, islem ve slireglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIiZMETLER

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
6zIik islemlerinin ylratilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artiriimasina yonelik egitimlerin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve sireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

Yerleskelerimizde bulunan binalarin onarimlari ve yeni binalarin yapimi faaliyetleri

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust ydnetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve dzel yazismalar, protokol,
toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiritilmesi amaciyla
gerceklestirilen is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda ve diger yasal mevzuatta belirlenen
goérevler.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurttulecek
Hizmetler

Tasinir Mal Kira Gelirleriyle yiiriitiilecek hizmetler faaliyeti altinda idari ve Mali isler Daire
Baskanligimizca ilgili faaliyete ait giderler yasal mevzuata uygun olarak ydrutilecektir.
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YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

MARMARA UNIVERSITESI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari
Hizmetler

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik Hizmetler faaliyeti altinda Ogrenci isleri Daire
Bagkanligimiz ve Saglik Kaltur ve Spor Daire Baskanligimizca gerekli hizmetler yasal mevzuata
uygun olarak yuritilecektir.

OGRETIM ELEMANLARINA

Arastirma Gorevlileri Yurtdigi Arastirma Bursu

Universitemizin yurt disin da arastirmaya yénelik arastirma gorevlilerini desteklemek ve

YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE DESTEKLER Hizmetleri tesvik etmek igin is ve islemleri bu faaliyet altinda takip edilecektir.

YUKSEKOGRETIM ngLirli\l,\Aﬂl\llELBEU'\gé':‘lléADRllilzﬁEKLER Sf:sejilinnzieer:lzr:ilarlna Yonelik Yabanci Dil Universitemiz yurt disinda dil egitimi icin 8gretim elemanlarini desteklemek ve tesvik etmek
YUKSEKOGRETIM ngLirli\l,\Aﬂl\llELBEU'\gé':‘lléADRllilzﬁEKLER SSZ::LmHgZ:;LTwrme Programi ve Yurtdisi OYP arastirma gorevlileri icin yapilan faaliyetleri kapsamaktadir.

YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri | Doktora dgrencilerinin ¢alismalarinda destek olmak amaciyla burs 6demesi yapmak

VE LISANSUSTU EGITIM

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi

Universitemiz enstitiilerini gerekli kosullarda egitimi verebilmeleri icin niteliklerini arttirmak

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VE LISANSUSTU EGITIM

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin
Uygulamali Egitimi

Fen ve Mihendislik Bilimleri Ogrencilerini Uygulamali Egitimi kapsaminda tesvik etmek.

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VE LISANSUSTU EGITIM

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

YOK tarafindan égrencilerimize burs verilmesi faaliyetlerini kapsamaktadir.

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltirel

Universitemiz kiitiiphaneleri, (iniversite olarak tanimlanan yiiksekégretim ve arastirma
kurumlarinda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin olarak gereksinim duyulan her

YUKSEKOGRETIM VE LISANSUSTU EGITIM 5?;/;2'::::ille sportif Altyapinin Gelistirilmesi tirli bilgi kaynaginin saglanmasi, organize edilmesi ve bunlardan yararlanilmasi yolunda
kullanicilarina hizmet vermek
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim Birinci 6gretim kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerimiz devam etmektedir.

VE LiISANSUSTU EGITIM
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YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VE LiISANSUSTU EGITIM

MARMARA UNIVERSITESI

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

ikinci dgretim kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerimiz devam etmektedir.

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi
VE LiISANSUSTU EGITIM

Ylksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiksek Lisans

Tezsiz YUksek lisans 6gretimi kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerimiz devam etmektedir.

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi

Ylksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak

YUKSEKOGRETIM VE LISANSUSTO E&ITIM Egitim ve Oretim Programi Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim faaliyetlerimiz devam etmektedir.
YUKSEKOGRETIM SSLIELTIL\ISSUE?SIIE“QEi{TIi_SIANS EGITIMI Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim Uzaktan 6gretim kapsaminda egitim-0gretim faaliyetlerimiz devam etmektedir.
YUKSEKOGRETIM SSLIELT’L\ISSUE?SIE'\QTESIANS EGITIMI Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar Yaz okulu kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerimiz devam etmektedir.
VOKSEKOERETIM zgggﬁ(’jéRETiMDE OGRENCI Vilksekbgretimde Barmma Hizmetleri \('/juérr;:r:Iuezriirl'gi::Ztrf:tnggl:r:g(i:ylipsamlnda 4 adet 1668 kapasiteli kiz ve erkek 6grenci
YUKSEKOGRETIM zg;(:E/IECGRETiMDE OGRENCI Ylksekogretimde Beslenme Hizmetleri Ogrencilerimize beslenme hizmeti kapsaminda yemek hizmeti sunulmaktadir.

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiksekogretimde Kultlr ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerimize Kiiltirel faaliyetler, geziler diizenlenmekte olup ayrica spor salonlarimiz ile
hizmet vermekteyiz.

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iligkin
Diger Hizmetler

Yerleskelerimizde 6grencilerimize sosyal anlamda yeterli sayida kantin-kafeterya,
kGtuphane, kampds ici licretsiz bisiklet kullanimi, kismi zamanla ¢alisma imkanlari
sunulmaktadir.

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Ylksekogretimde Saglk Hizmetleri

Ogrencilerimize saglik hizmeti kapsaminda Mediko-Sosyal merkezimizde hizmet
sunulmaktadir.
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2.PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDRILMESI

2.1. Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyler ilgili Gergceklesme Sonuglari Ve Degerlendirmeler

Tablo 178.Alt Program Hedef Ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari Ve Degerlendirmeler

Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil:

2022

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

ARASTIRMA ALTYAPILARI

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Alt Program Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
Hedefi:
— | | | | [ |
Onceki Donem Gr¢ | Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira e e el Yih Degeri ngtgirrgie Ge_g?::i?e 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Ge:;grk;i?m Gegﬁl;l;s;ne
Arastirma
1 (R Oran | 2019 100 100 100 0 0 0 0 0 0,00 Ulagilamadi
tamamlanma
orani
Yil: 2022
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: | YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
Hedefi:
— 1 | | | [ | |
Onceki Donem Gr¢ | Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira (SRR i Yih Degeri G;:tézrrgie Ge.gil::ri?m 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Ge:;grk;ilsm Gegiit';s?e
Ar-ge'ye harcanan
1 | bltgenin toplam Oran 2020 2,60 2 2,87 0 0 0 4,25 4,25 213 Asildi
bitgeye orani
Ar-ge sonucu
ortaya gikan
2 | urdnlere iligkin Sayl 2018 0 4 3 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
alinan patent
sayisl
Ar-ge sonucu
3 | ticarilestirilen Sayl 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
Uriin sayisi
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Arastirma
merkezleri gelir
miktari

TL

5.631.026,74

4.973.539,03

34.747.115,97

45.351.681,74

100

Asildi

Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile yaptig
proje sayisi

Sayi

2019 2

11

11

100

Asildi

BAP kapsaminda
desteklenen
aragtirma
projeleri sayisi

Sayi

2020 39

100

90

16

14

23

26

26

26

Ulagilamadi

Ogretim elemani
basina diigen ar-
ge proje sayisi

Sayi

2020 0,01

0,03

0,03

0,0048

0,0041

0,01

0,0079

0,0079

26

Ulasilamadi

Patent, faydali
model ve
endustriyel
tasarim basvuru
sayisl

Sayi

2020 14

14

175

Asildi

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

Sayi

2020 5

51

56

14

Ulasilamadi

10

Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel yayin
sayisl

Sayi

2020 1.518

2.276

1.626

301

679

396

565

1.941

85

Kismen
Ulagildi

Yil:

2022

Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGiTiM FAALIYETLERI

Alt Program
Hedefi:

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

[

I

[

[

Sira

Gosterge Adi

Olgii Birimi

Onceki Dénem Grg

Yili Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug Ayhk

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4. Ug Aylik

Yilsonu Degeri

Gergeklesm
e Orani

Gergeklesme
Durumu

Dezavantajli
gruplara yonelik
sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga

Sayi

60

50

11

18

Ulasilamadi

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Egitim
programlarina
basvuran kisi
sayisl

Sayi

1.245

1.143

3.318

5.706

100

Asildi

Mezunlara yonelik
gergeklestirilen
faaliyet sayisi

Sayi

10

22

550

Asildi

Surekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan
mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi

Sayi

550

330

70

487

948

172

Asildi

Tamamlanan
sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Sayi

2020 4

24

34

58

966

Asildi

Universitenin
cevrecilik
alanlarinda aldigi
odul sayisi

Sayi

Yil:

2022

Programin Adi:

TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Programin Adi:

TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program
Hedefi:

Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

[

Sira

Gosterge Adi

Olgii Birimi

Onceki Dénem Grg

Yih Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug Aylik

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4. Ug Aylik

Yilsonu Degeri

Gergeklesm
e Orani

Gergeklesme
Durumu

Ameliyat sayisi

Sayi

2020 30.835

35.000

32.000

9.140

9.847

10.653

10.560

40.200

115

Asildi

Universite
hastaneleri
nitelikli yatak
orani

Oran

2020 96,50

95

95

96,60

96,60

96,60

96,60

96,60

102

Asildi

Universite
hastaneleri yatak
doluluk orani

Oran

2020 60,60

59

55

55,90

53,90

54,40

64,10

64,10

109

Asildi

Yatan hasta sayis|

Sayi

2020 35.10

35.000

33.000

9.915

10.241

9.728

10.945

40.829

117

Asildi

Yil:

2022
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Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program
Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira

Gosterge Adi

Onceki Dénem Grg

5lcii Birimi
Olgui Birimi Vil

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug Ayhik

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4. Ug Aylik

Yilsonu Degeri

Gergeklesm
e Orani

Gergeklesme
Durumu

SCl, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI
kapsamindaki
dergilerde
6gretim elemani
basina diisen
yayin sayisi

Sayi 2020

0,4720

0,7000

0,5000

0,0700

0,0710

0,0500

0,0700

0,0700

10

Ulagilamadi

Yiksekogretim
Kurulu tarafindan
belirlenecek
oncelikli alanlarda
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora 6grenci
sayisi

Sayi 2020

26

80

80

52

49

37

37

37

46

Ulagilamadi

Yiksekogretim
Kurulu tarafindan
saglanan
arastirma
desteklerinden
yararlananlarin
sayisi

Sayi 2020

100

Asildi

Yiksekogretim
Kurulu, Turkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odulleri sayisi

Sayi 0

100

Asildi

Yil:

2022

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITiM

Alt Program
Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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Onceki Dénem Grg¢ | Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira (SRRl lgnleAlt Yih Degeri ngéirrgie Ge_gi'::iTe 1. Ug Ayhik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Geerggrk;i?m Gegiit';i:ne
Doktora egitimini
1 | tamamlayanlarin Sayl 2020 271 1.100 1.000 68 150 91 97 406 37 Ulagilamadi
sayisl
Egitim bilimleri Kismen
2 | kontenjan doluluk Oran 2020 90 100 100 98 98 99 99 99 99 Ulasild
orani
Egitimin program Kismen
3 | suresinde Oran 2020 97,74 100 100 51 92,1800 6 92,1800 92,1800 92 Ulasildi
bitirilme orani
Fen bilimleri Kismen
4 | kontenjan doluluk Oran 2020 90 100 100 98 98 99 99 99 99 Ulasild
orani
Kuttphanede
bulunan basili ve
5 . Sayi 2020 | 608.221.677 | 427.210.000 | 608.222.936 | 68.655.384 | 567.208.872 582.949.283 863.007.260 863.007.260 202 Asildi
elektronik kaynak
sayisi
Kuttphanede
bulunan 6grenci
6 E:i::ig”se" Say | 2020| 8135 5.714,03 8.135 918 7.586 7.797 11.542 11.542 202 Asildi
elektronik kaynak
sayisi
Kutliphaneden
7 | yararlanan kisi Sayi 2020 1.419 1.600.000 257.492 314.044 580.803 81.227 250.884 1.226.958 77 Ulagilamadi
sayisi
Lisansiistu
g |Ogrendilerin Oran | 2020 21 18,77 18 19,36 16,88 18,75 2 2 128 Asildi
toplam 6grenciler
icindeki payi
g | Oerencibasina Metrekare | 2020 5,48 7,15 5,86 7,42 7,07 7,07 7,07 7,07 98 Kismen
dugen egitim alani Ulagildi
10 | O8rencibasina Metrekare | 2020 7,81 11,02 9,06 9,77 10,28 10,28 10,28 10,28 93 Kismen
disen kapali alan Ulagildi
Ogrenci degisim
11 (ERRnhee Oran | 2020 1 1,03 1,03 1,03 0,75 0 1,03 1,03 100 Ulasild
yararlanan
Ogrencilerin orani
296
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12

Ogretim Uyesi
basina dusen
Ogrenci sayisi

Sayi 2020

21

22,27

22

31,67

34

33,80

33,80

152

Asildi

13

Saglk bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran 2020

95

100

100

98

98

99

99

99

99

Kismen
Ulagildi

14

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

Oran 2020

95

100

100

98

98

99

99

99

99

Kismen
Ulagildi

15

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
Ogrenci sayisi

Sayi 2020

166

10

40

40

69

69

690

Asildi

16

Uluslararasi
kuruluglarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

Sayi 2020

10

10

10

Ulagilamadi

17

Yabanci dilde
egitim veren
program sayisi

Sayi 2020

114

320

300

101

101

336

140

140

44

Ulasilamadi

18

Yabanci uyruklu
akademisyen
sayisl

Sayi 2018

71

61

62

56

54

54

54

86

Kismen
Ulagild

19

Yabanci uyruklu
6grenci sayisi

Sayi 2020

3.516

10.000

10.000

3.178

3.485

3.370

3.241

3.241

32

Ulasilamadi

20

Yan dal ve gift ana
dal programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

Oran 2020

2,50

2,49

0,0010

0,0010

0,04

Ulagilamadi

Yil:

2022

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program
Hedefi:

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Sira

Gosterge Adi

Onceki Dénem Grg

Olgl Birimi vil

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug Aylik

2. Ug Aylik

3. Ug Aylik

4. Ug Aylik

Yilsonu Degeri

Gergeklesm
e Orani

Gergeklesme
Durumu

Barinma
hizmetlerinden

Sayi 2018

408

1.600

1.507

1.510

1.664

1.364

1.799

1.799

112

Asildi

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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yararlanan
Ogrenci sayisi

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan
Ogrenci sayisi

Sayi

2020

1.697

1.300.000

484.422

363.569

700.493

805.076

1.518.637

1.518.637

117

Asildi

Ogrenci basina
disen sosyal
donati alani

Metrekare

2020

0,43

0,46

0,44

0,52

0,51

111

Asildi

Ogrenci kullip ve
topluluk sayisi

Sayi

2020

160

200

182

182

182

116

Asildi

Sosyal, kulttrel ve
sportif faaliyet
sayisl

Sayi

2020

104

2.200

2.150

435

300

28

750

1.513

69

Ulagilamadi

Yuksekogretimde
6grenci basina
barinma
harcamasi

TL

2020

2.254

668

617

18,60

389,74

274,08

1.292,45

1.974,87

296

Asildi

Yuksekogretimde
6grenci basina
beslenme
harcamasi

TL

2020

135

204

204

80,52

63,12

87,48

106,66

337,78

165

Asildi

Yuksekogretimde
ogrenci
yasamindan
memnuniyet
orani

Oran

2020

59

65

60,50

48,69

48,69

75

Ulasilamadi

Yiksekogretimde
ogrencilere
sunulan saglk
hizmetinden
yararlanan
6grenci sayisinin
toplam 6grenci
sayisina orani

Oran

2018

0,20

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

0,01

100

Ulagild

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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2.2. Performans Denetim Sonuglari

Tablo 179.Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Forma4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

kuruluslar tarafindan

Alt Program Hedeflenen Yilsonu
Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Degeri Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi Arastirma altyapisi projesi
GELISTIRME VE ALTYAPILARI birikiminin tamamlanma orani
YENILIK arttirilmasina ve
teknolojik
gelisimine katkida
bulunmak tizere
yuksekogretim 100 0 Ulagilamadi
kurumlarinda
arastirma
altyapilarinin
kurulmasi ve
kapasitelerinin
glclendirilmesi
ARASTIRMA, Y_[]KSEKOGRETiMDE Yiksekogretim Ar-ge'ye harcanan biitgenin 5 425 Asildh
GELISTIRME VE BILIMSEL kurumlarinda toplam bitgeye orani !
YENILIK ARASTIRMA VE inovasyon amagli | Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
GELISTIRME bilimsel tiriinlere iliskin alinan patent 4 0 Ulagilamadi
¢alismalarin sayisl
arttiriimasi /“\r:ge sonucu ticarilestirilen 1 0 Ulasilamad
Urlin sayisi
Ar.a§t|rma merkezleri gelir 0 45.351.681 Asildi
miktari
Ara§t|.r|.'na merlfezlerl.nln 0 1 Agild
sanayi ile yaptigi proje sayisi
BAP kapsamln.da d.esteklenen 100 2 Ulasilamadi
aragtirma projeleri sayisi
O.gretlm eleman.| basina 0,03 0,0079 Ulasilamadi
diisen ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve
endustriyel tasarim bagvuru 8 14 Asildi
sayisl
Ulusal ve uluslararasi 51 7 Ulasilamad

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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desteklenen ar-ge projesi
sayisl

Uluslararasi endekslerde yer

s 2.276 1.941 Kismen Ulasildi
alan bilimsel yayin sayisi
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim Dezavantajli gruplara yonelik
OGRENME KURUMLARI kesimlerine ihtiya¢ | sosyal entegrasyon ve
- R 60 11 Ulasil d
SUREKLI EGITIM duydugu alanlarda | kapsayiciliga iligkin yapilan astflamadi
FAALIYETLERI egitimler faaliyet sayisi
verilmesi, kamu giti
Egitim prog.rfa\mlarma 0 5.706 Asildh
kurum ve basvuran kisi sayisi
kuruluglari, ézel Mezunlara yonelik
sektor ve gergeklestirilen faaliyet sayisi 4 22 Astlch
uluslararasi Stirekli Egitim Merkezi (SEM)
kuruluslarla ve Dil Merkezi (DILMER)
isbirliginin tarafindan mesleki egitime 550 948 Agtlch
gelismesine yonelik verilen sertifika sayis
katkida Tamamlanan sosyal
Asil
bulunulmasi sorumluluk projeleri sayisi 6 >8 stidh
Universitenin gevrecilik 0 0
alanlarinda aldigi 6dul sayisi
TEDAVI EDICi TEDAVI HIiZMETLERI | Tedavi edici saghk | Ameliyat sayisi 35.000 40.200 Asildi
SAGLIK hizmetini Universi i nitelikli
|%n"1e |.n.|n N Universite hastaneleri nitelikli a5 96,6 Asildi
erisilebilir ve etkili | yatak orani
olarak Universite hastaneleri yatak
sunulmasinin doluluk orani 39 64,1 Asildi
saglanmasi Yatan hasta sayisi 35.000 40.829 Asildi
YUKSEKOGRETIM | OGRETIM Alaninda yetkin, SCl, SCI-Expanded, SSCI ve
ELEMANLARINA arastirmaci, bilgi AHCI kapsamindaki dergilerde
. ! 7 7 lagil
SAGLANAN BURS Uireten ve aktaran | 6gretim elemani basina diisen o 0,0 Ulasilamad
VE DESTEKLER akademisyenler yayin sayisi
yetistirilmesi Yuksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan 80 37 Ulasilamadi
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi
Yiksekogretim Kurulu
taraflndar\ saglanan arastirma 0 1 Asild
desteklerinden
yararlananlarin sayisi
Yiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi ve 0 ) Asildi

TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odulleri sayisi

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTO
EGITIM

Mesleki yeterlilik
sahibi ve gelisime
actk mezunlar
yetistirilmesi

Doktora egitimini

1.100 406 Ulasilamadi
tamamlayanlarin sayisi
Egitim bilimleri kontenjan 100 99 Kismen Ulasildi
doluluk orani
E.gl.tl.mm program siiresinde 100 92,18 Kismen Ulasildi
bitirilme orani
Fen bilimleri kontenjan 100 99 Kismen Ulasildi
doluluk orani
KutUphanede bulunan basih | ;7 516 000 | 863.007.260 Asildi
ve elektronik kaynak sayisi
Kutlphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve 5.714,03 11.542 Asildi
elektronik kaynak sayisi
Kittphaneden yararlanan kisi | 06 500 1.226.958 Ulasilamadi
sayisl
Lisansisti 6grencilerin
toplam 6grenciler igindeki 18,77 24 Asildi
payi
Ogrenci basina diisen egitim 715 7,07 Kismen Ulasildh
alani
Ogrencibasina diisen kapal 11,02 10,28 Kismen Ulasildi
alan
Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan 1,03 1,03 Ulagild
Ogrencilerin orani
9§ret|m Uyesi basina disen 22,27 338 Agild
Ogrenci sayisi
Saglik bilimleri kontenjan 100 99 Kismen Ulasildi
doluluk orani
Sosyal bilimler kontenjan 100 99 Kismen Ulasildh
doluluk orani
Teknokent veya Teknoloji
Trahsfer' Ofisi (TTO)M ' 10 69 Agild
projelerine katilan 6grenci
sayisl
Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi 10 1 Ulasilamadi
sayisl
Yabanci dilde egitim veren 320 140 Ulasilamadi
program sayisi
Yabanci uyruklu akademisyen 61 54 Kismen Ulasildi
sayisl
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 10.000 3.241 Ulagilamadi
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Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun

2,5 0,001 Ulagilamadi
olanlarin toplam mezun
sayisina orani
YUKSEKOGRETIM \‘(_UVKSEKO_GRETIMDE thjksek.ogr.etlm Barinma hlzirr'\etlerllnden 1.600 1.799 Asildh
OGRENCI YASAMI Ogrencilerine yararlanan 6grenci sayisi
lan besl i i
sunulan beslenme | Beslenme h'{zvmetlt.ermden 1.300.000 1.518.637 Asildi
ve barinma yararlanan 6grenci sayisi
hizmetlerinin Ogrenci basina diisen sosyal
kalitesinin donati alani 0,46 0,51 Agildi
artirilmasi; Ogrenci kuliip ve topluluk
&grencilerin kisisel | sayisi 200 231 Agildi
ve sosyal gelisimi [ sosyal, kiltiirel ve sportif
desteklenerek faaliyet sayisi 2.200 1.513 Ulagilamadi
yasam kalitesinin - ['y{ksekogretimde 6grenci
yUkseltilmesi basina barinma harcamasi 668 1.974,87 Agildh
Yiksekogretimde 6grenci 204 337,78 Asild
basina beslenme harcamasi
Yiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet 65 48,69 Ulagilamadi
orani
Yiksekogretimde 6grencilere
sunulan saglk hizmetinden 0,01 0,01 Ulasildh

yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani
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3. STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI
Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani amag ve hedefleri dogrultusunda hazirlanan

performans sonuclari asagida bulunan tabloda belirtilmistir.

Tablo 180. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari*

Akreditasyonu yayginlastirarak egitim 6gretim kalitesini

Al
uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hale getirmek

Plan donemi sonunda lisansiisti Ogrenci sayisini %20

H1.1
arttirmak

Yiiksekdgretim Hizmetleri / Onlisans Egitimi, Lisans Egitimi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt ve Lisansustu Egitim

Program Ad Yiiksekdgretim Hizmetleri / Ogretim

Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar

Amacin iliskili Oldugu Alt Program yetistirilmesi

Hedefi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran

akademisyenler yetistirilmesi

H1.1 Performansi %100
0

Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Hedefe Deggt:lendl.rme D?ﬁerlsrlldlrme Degerlendirme | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Ba::::;:c Hc:erc‘i.e f;e:;:u Don.Gergeklesm (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) e Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG 1.1.1Lisanststd ) | 15,7 16,2 24,61 %100
Ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Ogretim lyesi
basina disen tezli yliksek | 0,31 3 3,5 5,66 %100
lisans 6grenci sayisi
PG 1.1.3 Ogretim lyesi
basina diisen doktora 0,34 2 2,2 2,37 %100
ogrenci sayisi
PG 1.1.4 Ogretim lyesi
basina diisen ortalama 0,24 0,10 0,11 0,24 %100
yillik doktora mezun sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme Doneminde %100 gerceklesme saglanarak hedeflenene degere ulasiimistir.

Gostergelere ait rakamlar Rehberde belirtildigi tizere kiimilatif olarak hesaplanmistir.

2021-2025 Universitemiz Stratejik Plani 2022 yilinda gegerli olmak {izere giincellenmistir. Tablolar giincelleme éncesi
gosterge degerlerine gore hesaplanarak hazirlanmistir.
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Al

Akreditasyonu yayginlastirarak egitim ogretim kalitesini
uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hale getirmek

H1.2

Plan dénemi sonuna kadar kalite glivence sistemi ve/veya
akreditasyona sahip boliim sayisini en az %10 arttirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Yiiksekégretim Hizmetleri / Onlisans Egitimi, Lisans Egitimi
ve Lisansiistl Egitim

Yiiksekdgretim Hizmetleri /Ogretim

Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

H1.2 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorliugi

Hedefe Deger:.lendl.rme Deg'erlendlrme Degerlendirme | Performans
" . . . Donemi Don. Yil sonu ..
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedeflenen Don.Gergeklesm (%)
(%) Degeri (A) Deger (B) e Degeri (C) (c-A)/(B-A)
PG 1.2.1 Ulusal
kurumlardan akredite 0,43 14 14 15 %100
olmus program sayisi
PG 1.2.1 Akredite olan
i
isans prqgram sayisinin 0,57 12 12 13 %100
toplam lisans program
sayisina orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme Doneminde %100 gerceklesme saglanarak hedeflenen degere ulasilmistir.

Akreditasyonu yayginlastirarak egitim 6gretim kalitesini

Al .. Ll LA .
uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hale getirmek
Uluslararasi 6grenci ve etkinlik sayisini plan donemi sonuna
H1.3 kadar %10 arttirarak  uluslararasilasma  niteligini

yayginlastirarak gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Yiiksekdgretim Hizmetleri / Onlisans Egitimi, Lisans Egitimi
ve Lisansiistl Egitim

Yiiksekégretim Hizmetleri /Ogretim

Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

304




MARMARA UNIVERSITESI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

H1.3 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Uluslararasi Ofis ve Akademik Isbirligi Ofisi

Degerlendirme | Degerlendirme Performa
Hedefe & . ' g : Degerlendirme ns
" . . . Donemi Don. Yil sonu ..
Performans Gostergesi Etkisi . Don.Gergeklesme (%)
(%) Baslangi¢ Hedeflenen Deger Degeri (C) (C-A)/(B-
Degeri (A) (B) & b
PG 1.3.1 Diizenlenen
uluslararasi bilimsel 0,59 4 5 5 %100
etkinlik sayisi
PG 1.3.1 Uluslararasi
degisim programlari ile 0,41 340/451 370/500 418/617 %100
gelen/giden 6grenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde %100 gergeklesme saglanarak hedeflenene degere ulasiimistir.

Al

Akreditasyonu yayginlastirarak egitim 6gretim kalitesini
uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hale getirmek

H1.4

Uzaktan egitim programlarinin niteligini gelistirmek ve
niceligini plan donemi sonuna kadar %10 arttirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekégretim Hizmetleri / Onlisans Egitimi, Lisans Egitimi
ve Lisansistl Egitim

Yiiksekoégretim Hizmetleri /Ogretim
Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

H1.4 Performansi

%46

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Hedefe DegeDI:.Iendl.rme Dtla)g"erlsrlldlrme Degerlendirme || Performans
Performans Gostergesi Etkisi onemi on. Tiisonu Don.Gergeklesm (%)
(%) Baslangi¢ Hedeflenen e Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B)
305

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU




MARMARA UNIVERSITESI

PG 1.4.1 Agik ve uzaktan

egitim yoluyla yuratilen | 0,54 9 10 9 0
program sayisi

PG 1.4.2 Agik ve uzaktan

egitim yoluyla yurutilen || 0,46 750 800 870 %100

ders sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dénemi performansi %46 olarak gergeklesmistir.

Arastirma uiniversitesi olma vizyonunu
A2 destekleyecek sekilde liniversitenin arastirma,
etkilesim ve isbirligi kalite ve niteligini gelistirmek

Yaygin etkisi yuksek nitelikli bilimsel arastirmalarin
sayisini %10 arttirmak

H2.1

Arastirma-Gelistirme ve Yenilik/Yliksek6gretimde

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Program Ad Yiiksekdgretim Hizmetleri / Onlisans Egitimi, Lisans

Egitimi ve Lisanslistu Egitim

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel
calismalarin arttiriimasi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi - = — —
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar

yetistirilmesi

H2.1 Performansi %57
0

Sorumlu Birim Akademik Gelisim Birimi

Hedef Degerlend Degerlendirme || Degerlendirm
irme . Performans
Performans Gostergesi = | panemi Dén. Yil sonu N (%)
Etkisi Hedeflenen Don.Gergekles
(%) | Bastanew Deger (B) me Degeri () | \CAV(EA
Degeri (A)
PG 2.1.1 Ogretim elemani
basina disen SCI-E, SSCI ve
AHCI endeksli dergilerde 0,03 0,34 0,38 0,36 %50
ortalama yillik makale ve
derleme sayisi
PG 2.1.2 Ogretim elemani
basina disen uluslararasi is
birligiyle yapilan SCI-E, SSCl ve || 0,10 0,10 0,11 0,11 %100
AHCI endeksli dergilerde yillik
makale ve derleme sayisi
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PG 2.1.3 Ogretim elemani
basina disen hakemli 0,41 0,29 0,33 0,26 0
dergilerde atif sayisi
PG 2.1.4 Bilimsel yayin puani 0,33 3,57 3,39 3,92 %100
PG 215TUBAve TUBITAK 5 1 1 2 %100
odulli 6gretim elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde %57 gergeklesme saglanmistir.

Arastirma iiniversitesi olma vizyonunu destekleyecek

A2 sekilde liniversitenin arastirma, etkilesim ve isbirligi kalite
ve niteligini gelistirmek
H2.2 Plan dénemi sonuna kadar Universite kamu-sektor/sanayi is

birligine dayal Ar-Ge galismalarini en az %15 arttirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Arastirma-Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekégretim Hizmetleri / Onlisans Egitimi, Lisans Egitimi
ve Lisansiistl Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel
calismalarin arttiriimasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar

yetistirilmesi
H2.2 Performansi %25
Sorumlu Birim MITTO
Degerlendirm Degerlendi
Hedefe e T)g,,er $T irme Degerlendirme | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Dénemi on. Yii sonu Don.Gergeklesm (%)
o Hedeflenen ..
(%) Baslangig D e Degeri (C) (C-A)/(B-A)
s . eger (B)
Degeri (A)
2.2.1 Endustri i
PG2.2.1 Endustriile ortak ) ¢ 45 55 84 %100
ylritilen proje sayisi
PG 2.2.2 Yeni baslatilan ve
d den k
_gevam eden kamd 0,09 55 70 135 %100
finansmanli arastirma
projesi sayisi
PG 2.2.3 Tamamlanan
kamu finansmanli 0,35 36 39 16 0
arastirma projesi sayisi
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ogrenci sayisi

Doktora burs programi 0,07 25 26 23 0
alan sayisi

PG 2.2.5 YOK 100/2000

Doktora burs programi 0,33 65 71 61 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dénemi performansi %25 olarak gerceklesmistir. izleme dénemi itibariyle
gerceklesme oraninda artis saglanmistir. (2021 yili gergeklesme degeri :%16)

A2

Arastirma uiniversitesi olma vizyonunu
destekleyecek sekilde liniversitenin arastirma,
etkilesim ve isbirligi kalite ve niteligini gelistirmek

H2.3

Universite sektér/sanayi is birligine dayali girisimcilik
faaliyetlerini gelistirmek ve ticari Urine donlsen
projelerin sayisini plan dénemi sonuna kadar %10
arttirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Arastirma-Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekdégretim Hizmetleri / Onlisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisanslsti Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel
calismalarin arttiriimasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar

yetistirilmesi
H2.3 Performansi %70
Sorumlu Birim MITTO
Degerlendir Degerlendirme | Degerlendirm
Hedefe me " Performans
" . . . . . Dén. Yil sonu e
Performans Gostergesi Etkisi D6nemi 5 (%)
o Hedeflenen Don.Gergekles
(%) Baslangic Deger (B) me Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) 2 &
2.3.1 Ogreti
PG 2.3.1 Faal o'I.ar'1 ogrgtlm 0,22 18 22 35 %100
elemani teknoloji sirketi sayisi
PG 2.3.2 F_?a.l 0|an1 ogrenci 0,02 3 5 13 %100
teknoloji sirketi sayisi
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PG 2.3.3 Universite- sanayi is
birligi kapsaminda yapilan
Teknoloji Gelistirme Bolgesi 0,05 1 2 13 %100
(TGB), ulusal ve uluslararasi
proje sayisl

PG 2.3.4 Universite- sanayi is
birligi kapsaminda yapilan
projeler sonucu ticarilesen Urin
sayisl

0,30 0 1 0 0

PG 2.3.5° Girisimci ve yenilikgi
Universite endeksinde Marmara| 0,41 25 24 22 %100
Universitesi’nin yeri /puani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde %70 gerceklesme saglanmistir. izleme dénemi itibariyle gerceklesme
oraninda artis saglanmistir. (2021 yili gerceklesme degeri :%41)

Arastirma uiniversitesi olma vizyonunu destekleyecek
A2 sekilde iiniversitenin arastirma, etkilesim ve isbirligi kalite
ve niteligini gelistirmek

Uluslararasi is birlikli proje sayisini plan dénemi sonuna

H2.4
kadar %20 arttirmak
Arastirma-Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Arastirma ve Gelistirme
Program Adi Yiiksekégretim Hizmetleri / Onlisans Egitimi, Lisans Egitimi
ve Lisansiistl Egitim
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel
Amacin iligkili Oldugu Alt Program calismalarin arttirilmasi
Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi
H2.4 Performansi
%100
Sorumlu Birim BAPKO
RIS Degerlendirme
Hedefe e g Degerlendirme | Performans
. . . . . . Don. Yil sonu .
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Do6n.Gergeklesm (%)
. Hedeflenen o o
(%) Baslangig Des e Degeri (C) (C-A)/(B-A)
e . eger (B)
Degeri (A)
PG 2.4.1 Ogretim elemani
basina tamamlanan
? .| 0,32 0,0013 0,0016 0,0021 %100
ortalama yillik uluslararasi is
birlikli proje sayisi

5> Gostergede 2022 yili verisi heniiz aciklanmadigindan bir énceki yila ait puan baz alinmistir.
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PG 2.4.2 Ogretim elemani
basina devam eden
uluslararasi is birlikli proje
sayisi

0,22 0,0070 0,0076 0,0098 %100

PG 2.4.3 Ogretim elemani
basina devam eden
uluslararasi is birlikli

projelerin toplam biitcesi

0,09 8.000 TL 8.300 TL 18.300,00 TL %100

PG 2.4.4 Ogretim elemani
basina tamamlanan

ortalama yillik uluslararasiis| 0,37 1.600 TL 1.800 TL 2.400,00 TL %100

birlikli projelerin toplam
bltcesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme doneminde %100 gerceklesme saglanarak hedeflenen degere ulasiimistir.

A3

Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini
gliclendirmek

H3.1

Arastirma fon kaynaklarini plan dénemi sonuna
kadar %15 arttirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Arastirma-Gelistirme ve Yenilik/Arastirma
Altyapilan

Yiiksekdgretim Hizmetleri / Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler

Yiiksekégretim Hizmetleri / Onlisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansusti Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve
teknolojik gelisimine katkida bulunmak tzere
yiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
glclendirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve
aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar

yetistirilmesi
H3.1 Performansi %63
Sorumlu Birim BAPKO
Degerlendir [ Degerlendirm | Degerlend
Hedefe me e irme Performans
Performans Gostergesi Etkisi D6nemi Don. Yil sonu || Don.Gergek (%)
(%) Baslangig Hedeflenen lesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
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PG 3.1.1 Ogretim elemani basina
tamamlanan ortalama yillik dis
destekli proje sayisi

0,30

0,0130 0,0136 0,011 0

PG 3.1.2 Ogretim elemani basina
devam eden dis destekli proje sayisi

0,07

0,034 0,035 0,019 0

PG 3.1.3 Ogretim elemani basina
devam eden kontratl proje sayisi

0,42

0,018 0,020 0,049 %100

PG 3.1.4 Ogretim elemani basina
tamamlanan ortalama yillik kontrath
proje sayisl

0,21

0,011 0,013 0,031 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde %63 gerceklesme saglanmistir. izleme dénemi itibariyle gerceklesme
oraninda artis saglanmistir. (2021 yili gergeklesme degeri :%7)

Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini

A3
gliclendirmek
Dis destekli, kontratli ve uluslararasi projelerin
H3.2 toplam bitgesini plan dénemi sonuna kadar %15

arttirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Arastirma-Gelistirme ve Yenilik/Arastirma
Altyapilar

Yiiksekdgretim Hizmetleri / Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler

Yiiksekdgretim Hizmetleri / Onlisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisanslstl Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve
teknolojik gelisimine katkida bulunmak lzere
yliksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
glclendirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve
aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar

yetistirilmesi
H3.2 Performansi %14
Sorumlu Birim BAPKO
Degerlendir || Degerlendirm || Degerlendir
Hedefe me e me Performans
Performans Gostergesi Etkisi D6nemi Don. Yil sonu || Don.Gergekle (%)
(%) Baslangig Hedeflenen | sme Degeri [ (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) (C)
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PG 3.2.1 Ogretim elemani basina
tamamlanan dis destekli projelerin 0,30
ortalama yillik toplam bitgesi

4.000 TL 8.000TL (3.293,00 TL 0

PG 3.2.2 Ogretim elemani basina
devam eden dis destekli projelerin 0,34
toplam butgesi

19.500TL | 21.000TL [[9.304,00 TL 0

PG 3.2.3 Devam eden dis destekli

toplam proje butgesinin devam eden | 0,22 %56 %60 %47 0
dis destekli proje sayisina orani (%)
PG 3.2.4 Ogretim elemani basina
tamamlanan ortalama yillik kontrath | 0,14 500 TL 600 TL 2.496,00 TL %100

projelerin toplam biitcesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme déneminde %14 gergeklesme saglanmistir.

Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini

A3 .. .
gliclendirmek
Plan donemi sonuna kadar Universite blinyesinde
H3.3 girisimcilik ve inovasyona iliskin verilen ders ve

katilan 6grenci sayisini %25 arttirmak ve bu alanda
egitim ve arastirma imkanlarini gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Arastirma-Gelistirme ve Yenilik/Arastirma
Altyapilar

Yiiksekdgretim Hizmetleri / Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler

Yiiksekdgretim Hizmetleri / Onlisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansusti Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve
teknolojik gelisimine katkida bulunmak tzere
yiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
glclendirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve
aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar

yetistirilmesi
H3.3 Performansi %86
Sorumlu Birim MITTO
Hedefe . . . . . . || Performans
Performans Géstergesi Etkisi Degerlendir || Degerlendirm || Degerlendir (%)
(%) me € me (C-A)/(B-A)
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Dénemi Don. Yil sonu || Don.Gergekle
Baslangi¢ Hedeflenen sme Degeri
Degeri (A) Deger (B) (C)
PG 3.3.1 Girisimcilik ve inovasyona
iliskin sunulan derslerin sayisi
(Girisimcilik, Uygulamal 0,21 90 95 128 %100
Girisimcilik, Teknoloji Yonetimi,
inovasyon Yénetimi gibi)
PG 3.3.2 Girisimcilik ve inovasyona
iliskin sunulan derslere veya sertifika | 0,19 750 1.000 1600 %100
programlarina katilan 6grenci sayisi
PG 3.3.3 Teknopark ve Universitede
yuritilen dis destekli Ar-Ge tabanli 0,43 64 80 317 %100
projelere katilan 6grenci sayisi
) PG_ 3.3.4 Teknoloji GeI|§t|rme 0,17 6 50 15 %20
Bolgesinde agilan kulugka firma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dénemi performansi %86 olarak gerceklesmistir. izleme dénemi itibariyle
gerceklesme oraninda artis saglanmistir. (2021 yili gerceklesme degeri :%83)

Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini

A3 . .
gliclendirmek
Arastirma — gelistirme ¢alismalarinin sayisini ve bu
H3.4 calismalardan yararlanma oranlarini plan donemi

sonuna kadar en az %15 arttirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Arastirma-Gelistirme ve Yenilik/Arastirma
Altyapilan

Yiiksekdgretim Hizmetleri / Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler

Yiiksekdgretim Hizmetleri / Onlisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansusti Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve
teknolojik gelisimine katkida bulunmak lizere
yiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
glclendirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve
aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar

yetistirilmesi
H3.4 Performansi %100
Sorumlu Birim BAPKO
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Degerlendir || Degerlendirm || Degerlendir
Hedefe me e me Performans
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Don. Yil sonu || D6n.Gergekle (%)
(%) Baslangig Hedeflenen sme Degeri || (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) (C)
PG 3.4.1* Kamu kuruluslarina proje | 0,72 20 30 259 %100
destegi icin basvuran 6grenci sayisi
PG 3.4.2 Kamu finansli projelerden
bursiyer olarak desteklenen 6grenci | 0,10 102 112 155 %100
sayisl
PG 3.4.3 Universite tarafindan
1. . 7. 7
bilimsel arastirma projelerine 0,18 300.000 1.800.000 TL 305.785, %100
o . TL 76 TL
saglanan destek miktari

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme Déneminde %100 gergeklesme saglanarak hedeflenen degere ulasiimistir.
*259 kabul edilen Tlbitak 2214, 2209 ve 1002 destekli 6grenci projesi vardir. Bagvuran sayisinin

takibi mimkiin olamadigindan kabul edilen 6grenci verisi esas alinmistir.

A4

Egitim ve arastirma giktilarinin toplumsal katkiya
doniismesini saglamak

H4.1

Plan donemi sonuna kadar patent, faydali model
ve endustriyel tasarim kapsaminda basvuru,
tescilleme ve lisanslama sayisini %10 arttirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Arastirma-Gelistirme ve Yenilik/Yliksek6gretimde
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlari
Surekli Egitim Faaliyetleri

Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Yiiksekégretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler

Yiiksekégretim Hizmetleri/Onlisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansusti Egitim

Yiksekogretim Hizmetleri/Yiksekogretimde
Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach
bilimsel calismalarin arttirilmasi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu
alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Tedavi edici saglk hizmetinin erisilebilir ve etkili

olarak sunulmasinin saglanmasi
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Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve
aktaran akademisyenler yetistiriimesi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi
Yiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yukseltilmesi
H4.1 Performansi %78
Sorumlu Birim MITTO
Degerlendir [ Degerlendirm | Degerlend
Hedefe me e irme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Don. Yil sonu || Don.Gergek (%)
(%) Baslangig Hedeflenen lesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG 4.1.1. Ogretim elemani basina
diisen ortalama yillik ulusal patent 0,24 0,0006 0,0003 0,0016 %100
belge sayisi
PG 4.1.2. Ogretim elemani basina
diisen ortalama yillik uluslararasi 0,22 0 0 0 0
patent belge sayisi
PG 4.1.3. Ogretim elemani basina
diisen ortalama yillik faydali model ve | 0,30 0 0,0003 0,0006 %100
endustriyel tasarim sayisi
PG 4.1.4. Hak sahipligi kismen veya
tamamen TGB de faaliyet gosteren
firmaya ait veya hak sahipligi
Universitemize ait olup baska 0,13 0 1 6 %100
kurulusa lisanslanmis veya
devredilmis patent basvuru ve
anlasma sayisi
PG 4.1.5. Plan donemi sonuna kadar
fikri ve sanayi miulkiyet haklarina
konu olacak bulus basvuru sayisini ve
diger Universitelerle ortaklasa 0,11 15 25 28 %100
gerceklestirilen fikri ve sanayi
mulkiyet haklarina konu olacak bulus
basvuru sayisini %50 arttirmak

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Patent belge sayimiz: 5 adet. Ogretim elemani sayimiz: 3016°dur.

Patent basvurularimiz mevcuttur. (ulusal: 19 adet / uluslararasi:4 adet)

izleme dénemi itibariyle gerceklesme oraninda artis saglanmistir. (2021 yili gerceklesme degeri
:%35)
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A4

Egitim ve arastirma giktilarinin toplumsal katkiya
doniismesini saglamak

H4.2

Topluma katkida bulunan, sosyal sorumluluk
projelerini, kiiltir, sanat, spor vb. etkinliklerinin
sayisini %20 arttirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Arastirma-Gelistirme ve Yenilik/Yliksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari
Surekli Egitim Faaliyetleri

Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Yiiksekégretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler

Yiiksekdgretim Hizmetleri/Onlisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisanslstl Egitim

Yiksekogretim Hizmetleri/Yiiksekégretimde
Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli
bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu
alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
ishirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili
olarak sunulmasinin saglanmasi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve
aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylkseltilmesi

H4.2 Performansi

%80

Sorumlu Birim

Saglik, Kltiir ve Spor Daire Baskanlhgi

Degerlendir [ Degerlendirm | Degerlend
Hedefe me e irme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Don. Yil sonu || Don.Gergek (%)
(%) Baslangig Hedeflenen lesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
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PG 4.2.1 Sosyal sorumluluk,
dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

0,16

50 60 347 %100

PG 4.2.2 Surekli egitim merkezi
(MUSEM) tarafindan mesleki egitime | 0,27
yonelik verilen sertifika sayisi

750 850 776 %26

PG 4.2.3 Diger kamu kurumlariyla

e . 0,47
yuritilen proje sayisi

30 35 82 %100

PG 4.2.4 Marmara Universitesi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Arastirma Merkezi (MARPAM)
tarafindan yapilan faaliyet sayisi

0,10

50 60 143 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dénemi performansi %80 olarak gerceklesmistir. izleme ddnemi itibariyle
gerceklesme oraninda artis saglanmistir. (2021 yili gerceklesme degeri :%73)

A5

Kurumsal kapasiteyi arttirmak ve kurum
kaltlirinii gelistirmek

H5.1

Merkez butge disi gelirlerini en az %10 arttirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Yiiksekégretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler

Yiksekogretim Hizmetleri/Yiksekogretimde
Ogrenci Yasami

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Tedavi edici saglk hizmetinin erisilebilir ve etkili
olarak sunulmasinin saglanmasi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve
aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylkseltilmesi

H5.1 Performansi

%72

Sorumlu Birim

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Hedefe

Performans Gostergesi Etkisi
(%)

Degerlendir | Degerlendir Degerlendirm

me me e Performans
Dénemi Don. Yil sonu (%)

Baslangig Hedeflenen I?‘:J:feevrz:k(lg)s (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) &

317

2022 YILI IDARE FAALIYET RAPORU




MARMARA UNIVERSITESI

PG 5.1.1 Merkezi biutge disi 6z gelir,
, I 0
doner sermz.a'ye, fon vb. gelirlerin yilhk | 0,28 10% 12% %10 0
bitgeye orani (%
PG 5.1.2 Endustri ile ortak yurutilen | 0,22 3.800.000 4.500.000 116.799.910, %100
o . . TL 61 TL
projelerin toplam biitcesi TL
PG 5.1.3 Teknopark yillik ciro artis 0,50 60% 20% %120 %100
orani (%)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Degerlendirme ddnemi performansi %72 olarak gerceklesmistir. izleme dénemi itibariyle

gerceklesme oraninda artis saglanmistir. (2021 yili gergeklesme degeri :%69)

A5

Kurumsal kapasiteyi arttirmak ve kurum
kaltiirini gelistirmek

H5.2

Kurum kimligini ve kurumsal hafizayi gelistirmek /
glclendirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Yiiksekégretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler

Yiksekogretim Hizmetleri/Yiksekogretimde
Ogrenci Yasami

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Tedavi edici saglk hizmetinin erisilebilir ve etkili
olarak sunulmasinin saglanmasi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve
aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylkseltilmesi

H5.2 Performansi

%90

Sorumlu Birim

Kurumsal iletisim Koordinatdrligi

Degerlendir || Degerlendirm | Degerlend
Hedefe me e irme Performans
Performans Gostergesi Etkisi D6nemi Don. Yil sonu || Don.Gergek (%)
(%) Baslangig Hedeflenen lesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG 5.2.1 Kariyer Merkezi (MARKAM)
calismalari k?psa.mlnda ogren'c'l ve 0,25 10 20 53 %100
mezunlara yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayisi
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PG 5.2.2 Kariyer Merkezi (MARKAM)
faaliyetlerinden yararlanan 6grenci 0,47 150 350 3120 %100
sayisl
PG 5.2.3 Mezun takip sistemindeki 0,28 32% 359% %34 %66
mezunlarin orani (%)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Degerlendirme dénemi performansi %90 olarak gerceklesmistir. izleme dénemi itibariyle

gerceklesme oraninda artis saglanmistir. (2021 yili gergeklesme degeri :%80)

A5

Kurumsal kapasiteyi arttirmak ve kurum
kaltlirinii gelistirmek

H5.3

Es zamanli yonetim ve egitim bilisim sisteminin
kalite ve kapasitesini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Yiiksekégretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler

Yiksekogretim Hizmetleri/Yiiksekégretimde
Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili
olarak sunulmasinin saglanmasi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve
aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Yiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yukseltilmesi

H5.3 Performansi

%100

Sorumlu Birim

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Degerlendir [ Degerlendirm | Degerlend
Hedefe me e irme Performans
Performans Gostergesi Etkisi D6nemi Don. Yil sonu || Don.Gergek (%)
(%) Baslangig Hedeflenen lesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG 5.3.1 Ogrencilerin uzaktan 0,34 55% 57% 61% %100
egitimden memnuniyet orani (%)
PG 5.3.2 Ortak yonetim bilisim 0,43 77% 79% 85% %100
sistemi tamamlanma orani (%)
PG 5.3.3 Uzaktan egitim sistemi
kapasitesinin arttirilmasinin 0,23 75% 76% 85% %100
tamamlanma orani (%)
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme dénemi performansi %100 olarak gergeklesmistir.

Kurumsal kapasiteyi arttirmak ve kurum

A5
kulturiinii gelistirmek
Her yil kurum kaltird analizini yapmak ve temel
H5.4 paydaslarin memnuniyet diizeyini plan donemi

sonuna kadar en az %10 arttirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Yiiksekégretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler

Yiksekogretim Hizmetleri/Yiiksekégretimde
Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili
olarak sunulmasinin saglanmasi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve
aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yikseltilmesi

H5.4 Performansi

%37

Sorumlu Birim

Kurumsal iletisim Koordinatorligi

Degerlendir || Degerlendirm | Degerlend
Hedefe me e irme Performans
Performans Gostergesi Etkisi D6nemi Don. Yil sonu || Don.Gergek (%)
(%) Baslangig Hedeflenen lesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG 5.4.1 Hizm(.et igi egitim ve sosyal 0,13 37 39 1899 %100
etkinlik sayisi
PG 5.4.2 Ogretim elemanlarinin 0,24 78% 79% 71,80% %100
memnuniyet dizeyi
PG 5.4.3 idari li
R e 0,33 64% 65% 50% 0
memnuniyet diizeyi
PG 5.4.4 Ogrenci memnuniyet diizeyi | 0,18 59% 60% 48,69% 0
PG 5.4.5 Kuru.m kuI.t.uruhden 0,12 0 60% 0 0
memnuniyet diizeyi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme doénemi performansi

%37 olarak gerceklesmistir. izleme dénemi itibariyle
gerceklesme oraninda artis saglanmistir. (2021 yili gergeklesme degeri :%24)
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Memnuniyet dlzeylerine ait gerceklesme degerleri katilimci sayisina gére diizenlenmistir.

Kurumsal kapasiteyi arttirmak ve kurum

AS kulturiinii gelistirmek
2023 yilina kadar Universitemizin fiziki
yapilagsmasini, altyapisini, gevre diizenlemesini ve
H5.5 gerekli teknolojik donatisini gergeklestirmek,

gelistirmek ve plan dénemi boyunca siirekli
iyilestirilmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Yiiksekdgretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlarina
Saglanan Burs ve Destekler

Yiiksekdgretim Hizmetleri/Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Tedavi edici saglk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylkseltilmesi

H5.4 Performansi

%80

Sorumlu Birim

Yapi isleri Daire Baskanlig

Degerlend || Degerlendirm Dezerlendi
Hedef irme e egerendinl performan
o a o me
. . e Dénemi Don. il . s
Performans Gostergesi .. Don.Gerge
Etkisi | Baslangig sonu klesme (%)
(%) Degeri | Hedeflenen De"e§ri (©) (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) :

PG 5.5.1 ihtiyac duyulan akademik
bi"nalarja yonelik olarak harfanar? 0,24 29 3% %10 %100
bltcenin toplam/yatirim bitgesine
orani (%)

55 . N .
PG 5.5.2 Peyzaj/cevre diizenlemesi | ¢ | 7697 1 | 28.000m2 |51.264m2| %100
calismasi tamamlanan alan (m2)
PG 5.5.3 Fakiilte insaatlarinin fiziki 0,26 19% 39% %37 %100
gerceklesme orani (%)
PG 5.5.4 Idari bina insaatinin fiziki 0,20 0 0 0 0
gerceklesme orani (%)
PG 5..5.5 Sosyal alan insaatlarinin 0,14 55% 20% %52,56 %100
fiziki gerceklesme orani (%)
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme donemi performansi %80 olarak gerceklesmistir.

2021-2025 STRATEJIK PLANI AMAG VE HEDEFLER BAZINDA GERGEKLESME DEGERLERI

Tablo 181. Amaclar ve Hedefler Bazinda Gergeklesme Degerleri (Amag 1)

2022 YILI ORTALAMA GERGEKLESME YUZDELERI

AMAC 1: Akreditasyonu yayginlastirarak egitim 6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde
rekabet edilebilir hale getirmek

Amac 1’e iliskin 4 hedef ve 10 adet Performans GOstergesi mevcuttur.

HEDEF 1 HEDEF 2 HEDEF 3 HEDEF 4

%100 %100 %100 %46

AMAC 1

90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
HEDEF 1 HEDEF 2 HEDEF 3 HEDEF 4

Sekil 27. Amaglar ve Hedefler Bazinda Gergeklesme Degerleri (Amag 1)
Tablo 182. Amaglar ve Hedefler Bazinda Gergeklesme Degerleri (Amag 2)

2022 YILI ORTALAMA GERGCEKLESME YUZDELERI

AMAC 2: Arastirma Universitesi olma vizyonunu destekleyecek sekilde tiniversitenin arastirma,
etkilesim ve isbirligi kalite ve niteligini gelistirmek

Amac 2’e iliskin 4 hedef ve 19 adet Performans Gostergesi mevcuttur.

HEDEF 1 HEDEF 2 HEDEF 3 HEDEF 4

%57 %25 %70 %100
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AMACG 2

0%

HEDEF 1 HEDEF 2 HEDEF 3

HEDEF 4

Sekil 28. Amaglar ve Hedefler Bazinda Gergeklesme Degerleri (Amag 2)

Tablo 183. Amaclar ve Hedefler Bazinda Gergeklesme Degerleri (Amag 3)

2022 YILI ORTALAMA GERGEKLESME YUZDELERI

AMAC 3: Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini gliclendirmek

Amag 3’e iliskin 4 hedef ve 15 adet Performans Gostergesi mevcuttur.

HEDEF 1

HEDEF 2

HEDEF 3

HEDEF 4

%63

%14

%86

%100
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Sekil 29. Amaglar ve Hedefler Bazinda Gergeklesme Degerleri (Amag 3)

Tablo 184. Amaglar ve Hedefler Bazinda Gergeklesme Degerleri (Amag 4)

2022 YILI ORTALAMA GERGEKLESME YUZDELERI

AMAC 4: Egitim ve arastirma giktilarinin toplumsal katkiya déntsmesini saglamak

Amac 4’e iliskin 2 hedef ve 9 adet Performans Gostergesi mevcuttur.

HEDEF 1 HEDEF 2

%78 %80
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AMAC 4

HEDEF 1

Sekil 30. Amaglar ve Hedefler Bazinda Gergeklesme Degerleri (Amag 4)

HEDEF 2

Tablo 185. Amaglar ve Hedefler Bazinda Gergeklesme Degerleri (Amag 5)

2022 YILI ORTALAMA GERGEKLESME YUZDELERI

AMAC 5: Kurumsal kapasiteyi arttirmak ve kurum kiltlirtina gelistirmek

Amag 5’e iliskin 5 hedef ve 19 adet Performans Gostergesi mevcuttur.

HEDEF 1

HEDEF 2

HEDEF 3

HEDEF 4

HEDEF 5

%72

%90

%100

%37

%80
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Sekil 31. Amaglar ve Hedefler Bazinda Gergeklesme Degerleri (Amag 5)

Tablo 186.Amaglar Bazinda 2022 Yil Ortalama Gergeklesme Yizdeleri

AMAGLAR BAZINDA 2022 YILI ORTALAMA GERGEKLESME YUZDELERI

AMACLAR
AMAC 1 AMAC 2 AMAC 3 AMAC 4 AMAC 5
%86 %63 %65 %79 %75
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AMACLAR BAZINDA 2022 YILI ORTALAMA
GERCEKLESME YUZDELERI
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Sekil 32.Amaglar Bazinda 2022 Yili Ortalama Gergeklesme Yiizdeleri

SONUGC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani amag¢ ve hedeflerin gerceklesmelerine ydnelik
olusturulmus performans gostergelerine ait sorumlu birimlerden 2022 yil sonu elde edilen
veriler incelenerek tespit edilen gerceklesmeler hazirladigimiz degerlendirme tablolari

cercevesinde raporlanmistir.

e Amac 1’e iliskin mevcut 4 hedefin 3’linde %100 gerceklesme saglanarak 2022 yili icin
hedeflenen degere ulasildigl, diger hedefte ise gerceklesme calismalarin devam ettigi,
ilgili hedeflere ait 10 adet performans gostergesinin 9’unda %100 gerceklesme

saglandigl belirlenmistir.

e Amag 2’ye iliskin mevcut 4 hedefin 1’inde %100 gergeklesme saglanarak 2022 yili igin
hedeflenen degere ulasildigl, diger hedeflerde ise gergceklesme galismalarinin devam
ettigi, ilgili hedeflere ait 19 adet performans gostergesinin 13’linde %100 gerceklesme

saglandigi belirlenmistir.

e Amag 3’e iliskin mevcut 4 hedefin 1’inde %100 gerceklesme saglanarak 2022 yili igin

hedeflenen degere ulasildigl, diger 3 hedefte ise gergeklesme galismalarin devam
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ettigi, ilgili hedeflere ait 15 adet performans gostergesinin 9’unda %100 gerceklesme

saglandigi belirlenmistir.

e Amag 4’e iliskin mevcut 2 hedefte de gerceklesme calismalarinin devam ettigi, ilgili
hedeflere ait 9 adet performans gostergesinin 7’sinde %100 gergeklesme saglandigi

belirlenmistir.

e Amag 5’e iliskin mevcut 5 hedefin 1’inde %100 gerceklesme saglanarak 2022 yili igin
hedeflenen degere ulasildigl, diger hedeflerde ise gerceklesme galismalarinin devam
ettigi, ilgili hedeflere ait 19 adet performans gostergesinin 13’lGinde %100 gergeklesme

saglandigi belirlenmistir.
Toplam 72 adet performans gostergesinin 51’inde %100 performans saglandigl, 6 gdstergenin
gerceklesmesine yonelik calismalarin yapildig, 17 gosterge ile ilgili henlz bir calisma
yapiimadigi tespit edilmistir.
Toplam 5 amacin ortalama gergeklesme yiizdelerinin %60 ve ilizerinde oldugu tespit
edilmistir.
Toplam gostergelerin %70 inin 2022 yilinda hedeflenen degere ulastigi belirlenmistir.

2021 yili degerlendirme raporuna gore %100 performans saglanan gosterge sayisi 41

iken 2022 yilinda 51’e ¢iktig1 ve artis saglandig1 gézlemlenmistir.

2021 yili degerlendirme raporuna gore calisma yapilmayan gosterge sayisi 26 iken

2022 yilinda 17 ye diistligl ve artis saglandigl gézlemlenmistir.

2021 yilh degerlendirme raporuna gére 5 amacin ortalama gergeklesme yiizdeleri %50

ve lizerinde iken 2022 yilinda %60 ve (zerine ylkselerek artis gozlemlenmistir.

2021 yili degerlendirme raporuna gore toplam gostergelerin %56’s1 hedeflenen

degere ulagsmis iken 2022 yilinda %70’e yikselerek artis saglandigi gdzlemlenmistir.

4. PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI
Universitemiz Performans Programinin gerceklesme sonuglari e-biitce sistemi

Uzerinden takip edilmektedir.

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani tiim akademik ve idari birimlerin katihmi ile

Universitemizin amac ve hedeflerini belirlemeye yénelik GZFT analizi, Cok Kriterli Karar Verme
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(CKKV) yontemlerinden “Analitik Hiyerarsi Prosesi” teknigi kullanilarak genis katiliml ¢alistay
ortaminda gerceklestirilmistir. Amac ve Hedefler Universite (st ydnetimi, strateji gelistirme
kurulu ve stratejik planlama ekibinin degerlendirmeleri sonucunda belirlenmistir. hem veri
toplama hem de veri analizi uygulamalarinda farkli bilimsel yontem ve teknikler kullaniimasi
belirlenen stratejik amag-hedeflerin gercek¢i ve bilime dayal olarak olusturulmasini

saglamistir.

2021-2025 Stratejik Planina ait izleme ve degerlendirme sirecinde bilgi akisini
sistematik hale getirmek amaciyla her hedef icin sorumlu birimler ve isbirligi yapilacak
birimler atanmistir. Her hedef sorumlu birimler UGzerinden izlenip degerlendirilerek

gerceklesme sonuglarina iliskin veriler elde edilmesi saglanacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER (GUCLU YANLAR)

o Akademik personelin nitelikli olmasi ve niteligin giderek arttiriimasi

e Marmara Universitesi 6gretim elemanlarinin akademik performanslarinin gelistirilmesi
icin cesitli tesvik ve destek mekanizmalarinin (yurt disi gérevlendirme, TUBITAK ve

ERASMUS destegi, yurt ici ve yurt disi yayin tesviki, proje destegi, vb.) olmasi

e Bircok akademik birimde kalite gelistirme ¢abalarinin olmasi ve birimlerin (ist ydonetimce

desteklenmesi
e Vizyoner ve seffaf bir yonetim anlayisinin olmasi
o Uluslararasi akademik is birligi imkanlarinin giderek artiyor olmasi

e Universitenin arastirma Universitesi olma yolunda arastirma-gelistirme faaliyetlerine
dncelik vermesi ve bu kapsamda teknoloji transfer ofisinin (MiT TO) islevselliginin giderek

artmasi

o Fiziksel imkanlarin siirekli gelistiriliyor olmasi (Universite biinyesinde 650'nin lzerinde

aktif olarak kullanilan laboratuvar bulunmasi, 7/24 hizmet veren Merkez
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Kutldphanesi'nin; engelli erisimine uygun, modern-teknolojik bir donanima sahip olmasi,

Recep Tay yip Erdogan Killiyesi yapimi ¢alismalari vb.)
e Universitede bes farkli dilde egitim 6gretim olanaginin saglanmasi

e Mezunlarin niteliginin artiyor olmasi, kamu ve 6zel sektérde tercih edilmesi

e Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS) ile 6grenci basarilarinin siirekli izlenmesi ve 6grenci

niteliginin giderek artiyor olmasi

e Koklu bir gegmise ve farkh bilim dallarinda faaliyet gdsteren akademik birimleriyle zengin

bir gesitlilige sahip olmasi

o Toplumla iliskilerin nitelikli olmasi ve kurum imajina yonelik olumlu toplumsal alginin

varligi

e Topluma hizmet projelerinin (sosyal sorumluluk projeleri) mifredattaki zorunlu dersler

arasinda yer aliyor olmasi

B. ZAYIFLIKLAR (ZAYIF YANLAR)

e Girisimcilik faaliyetlerinin tanitim ve tesvikinde beklenen diizeye ulasilamamasi
dolayisiyla Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi ve URAP siralamasindaki konumun

istenilen yerde olmamasi
o Universite disi fonlardan faydalanma oranlarinin yeterli olmamasi

e Lisans ve lisansistl diizeyde 6grencilerin yabanci dil yeterliklerinin istenilen dizeyde

olmamasi
e Ogrenci sayisiyla 6gretim elemani sayisi arasindaki uyumsuzluk
e Uluslararasi lisanststl programlarinin sayisinin yeterli olmamasi

e Universitenin yayin ciktilarini 6dillendiren Yayin Tesvik Programinin yetersiz olmasi

C. DEGERLENDIRME
Gucli yonlerimize baktigimizda akademik personelin nitelikli olmasi ve her gecen giin

bu niteligin arttirilmasi, akademik personelin niteliginin arttirilmasi icin yurt ici ve yurt disi

tesvik imkanlarinin olmasi, akademik birimlerin genelinde kalite gelistirme c¢alismalarinin
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varligi ve Universite yonetiminin vizyoner ve seffaf bir yonetim anlayisi benimsemesinin en
glclu yonler olarak 6ne giktig1 goriilmektedir.

Zayif Yonlerimizin ise; Girisimcilik konusuna iliskin akademik personele yd&nelik
bilgilendirici toplantilarin sayisini arttirarak, inovatif vizyonun kurum kiltirinin bir 6gesi
olarak yerlesmesi i¢in ¢alismalar yaparak, girisimcilik konusuna iliskin akademik personele
yonelik bilgilendirici toplantilarin sayisinin arttirilmasini saglayarak, mezunlar ile mevcut ve
potansiyel ©grencilere yonelik aidiyet duygusunun gelismesini saglayacak etkinlikler
dizenleyip bu etkinlikleri ¢cesitlendirerek, ders disi etkinlik sayisinin ve niteliginin arttirilmasini

saglayarak firsata donustirilebilecegi 6ngorilmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Yiksekogretim kurumlarinin ana amaci nitelikli insan giici yetistirmektir. Bunun
gerektirdigi maliyet gbéz ardi edilmemelidir. Merkezi Yonetim Bitcesine bakildiginda,
yliksekogrenime ayrilan payin yeterli olmadigi gorilmektedir. Bu nedenle Merkezi Yonetim

Bltgesinde egitime ayrilan pay arttiriimahdir.

Yeni kamu mali yonetim ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesinin saglanmasi
blyik 6nem tasimaktadir. Yiksekogretim kurumlarina tahsis edilen 6deneklerin ne sekilde
kullanilacagi, yine Yiksekogretim Kurumlarinca belirlenmelidir. Bu kurumlar, 5018 sayili
Kanunun getirmis oldugu hesap verilebilirlik ve saydamlik ilkeleri gergevesinde, bitce

kaynaklarin kullaniminda yeterli esneklige sahip olmalidir.

Universitemizin biyukligii nedeniyle biitce ddeneginin yetersiz kalmasi, projelerin
gecikmesine yol agmaktadir. Bu durum projelerin gliniimiiz kosullari ve teknolojilerinden geri
kalmasina sebep olmaktadir. Universite biitcelerinin 6grenci sayilariyla oranlanarak

dagitilmasi gerekmektedir.

Destek birimlerince sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan
hizmetin kalitesinin sirdirilmesi ve daha iyiye gotirilmesi icin mali olanaklar 6nem
tasimaktadir. Mali olanaklarin arttirilmasi direkt olarak sunulan hizmetleri etkilemis olacaktir.
Bu nedenle Universitemize ait 6z gelirin ¢esitlendirilmesi ve elde edilen gelirin arttiriimasi icin

projeler ve planlamalar yapilmasi gerekmektedir.
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Performansa dayali degerlendirmeye (6dillendirmeye-6zendirmeye) yonelik
mekanizmanin olmamasi, ¢alisanlar arasinda rekabet ve 6zendirici unsurlarin eksikligine bagli
olarak performans kaybina ve sadece rutin islerin yapilmasina yol agmaktadir. Bu nedenle
personele mutlaka 6zendirici ve performansa dayali degerlendirme olanagl saglayacak

degisikliklerin yapilmasi gerekmektedir.

Ozellikle teknik ve hizmet personeli yetersizligi ve alt yapi eksikliginden kaynaklanan

temel eksikliklerin giderilmesi konusunda yapici katki beklenmektedir.

Devlet bitgesinden daha fazla pay almanin miicadelesini veren degil, yapacagi teorik ve
uygulamali bilimsel c¢alismalarla Universitemize kaynak temin eden, imajini pekistiren,

topluma katma deger katan bir tavrin miicadelesini verme gayreti icinde olunmalidir.

657 sayili yasa kapsamindaki personele yonelik kisisel gelisim faaliyetleri, 6rnegin
yabanci dil kursu, bilgisayar kursu, is organizasyonlari, yonetim seminerleri vb. aktiviteler
gerceklestirilmeli ve toplam kalitenin ancak toplam motivasyon ile saglanabilecegi goz ardi

edilmemelidir.

Universite idari personeli kamuda calisan es deger unvanlar icinde en disik Ucret
grubunda yer almaktadir. 666 Sayili KHK ile “ayni unvanda gorev yapan devlet memurlarinin
ayni Ucreti almasi diizenlemesinde” bilhassa Universite galisanlari kapsam disi birakilmistir.
Universitenin buyikligi, daginikhig ve istanbul ilinin agir kosullari da dusiiniildigiinde
nitelikli idari personeli Universitemizde tutmak, Universitemize cekmek miimkiin olmamakta
ve tim bu nedenlerle personelin motivasyonu ve verimliligi azalmaktadir. Goérev, yetki,
sorumluluk dengeleri gozetilerek tcretlendirme yoluna gidilmeli ve licret dengesizligi bir an

once giderilerek Universite akademik-idari personel lcretlerinin yiikseltilmesi saglanmalidir.

Kurumsal yoneticilerin yonetsel kabiliyetlerine destek verecek sorgulama ve analizlerin
yoneticiler tarafindan dogrudan kullanilabilecegi bir diizenleme yapilmalidir. Enformasyon

teknolojilerini kullanmayi 6zendirici faaliyetler gerceklestirilmelidir.

Profesyonel yasamda akademik unvanlarin hak ettigi degeri bulmasi icin mevzuat ve
uygulamada gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Bunun i¢in sahip olunan akademik potansiyel,
birikim, medya ortamlari (web sitesi, portal, otomasyon vb.) ayrica uluslararasi iliskiler

kullaniimalidir.
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Cok disiplinli egitim programlari gogaltiimali ve gelistiriimeli, buna ek olarak ¢ok disiplinli

proje ¢alismalari 6zendirilmelidir.

Yerel yonetimler, merkezi hiikimet kuruluslari, sivil toplum orgitleri, 6zel sektor
kuruluslari, meslek orgtleri ve uluslararasi kuruluslarla ¢ok yonlu isbirligi aglari gelistirme

hususunda yogun ¢aba harcanmalidir.

Universite-Sanayi isbirliginin olabilmesi, hiikiimetin akademik ve idari kadro tahsisi,
yuksekogretime ayrilan kaynaklarin arttiriimasi, 6grencilerin burs ve barinma olanaklarinin
artirllmasi, programlarin 6grenci sayilarinin disirilmesi akademik ve idari personel igin
kiltirel ve sosyal etkinliklerin olusturulmasi ve artirilmasi,-disiplinler arasi ¢alisma ve

uluslararasi is birliklere yonelik egitim ve firsatlarin artirilmasi saglanmalidir.

Ulusal sorunlarin ¢6ziimine yonelik arastirma ve uygulama c¢alismalarinin arttiriimasi

gereklidir.

Degisen dinya diizeni icinde Tirk Dlnyasi 6zel bir konumdadir. Stratejik agidan 6nem
tasiyan llkemizin bu konumuna paralel olarak diinya siyasetinde oynayacagi rol de 6nemlidir.
Universite ders programlarinda yapilamayan bazi konulardaki calismalarin enstitiilere
kaydirilip daha esnek bicimde yapilmasini saglamak Tirk Diinyasi calismalarinin gelistirilmesi
konusunda kurumumuza énemli bir sorumluluk yiklemektedir. Tiirk dillerini ve kilturlerini,
bolgenin 06zelliklerini, hassasiyetlerini ilk elden taniyan veya bu cografyalardan gelen
kadrolarla calismak, akademik calismalar icin oldugu kadar, Ulkemizin gelecegi icinde tarihi,

sosyal, ekonomik ve kiltlrel agilardan 6nemli bir firsattir.

Lisansustli tezlerden, Ozellikle doktora tezlerinden uluslararasi yayinlar Gretilmesi

saglanmali ve bu uygulama tesvik edilmelidir.

Ulusal dizeyde yayin yapilmasi 6zendirilmeli, ulusal yayinlar kredilendirilmeli ve yayin

organlari cogaltilmalidir.

Global bilgiyi ulusal platformda tartismaya agacak ve gelistirilmesine olanak saglayacak

yayinlar yapmak 6zendirilmeli ve tesvik edilmelidir.

Guncel ve ulusal ihtiyaclara gore, farkli dallarda gérev yapmakta olan ve bircogunun yurt

disi deneyimi olan 6gretim lyelerimizin destegi ile yeni uzaktan egitim, disiplinler arasi, tezli
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ve tezsiz lisansistli programlarin acilmasi 6ngoriilmekte ve mevcut programlarimizin etkin

tanitiminin yapilmasi planlanmalidir.

Universitelerde gerceklestirilen AR-GE faaliyetleri ulusal yayinlar yardimiyla endiistriyle
paylasiimali, bilim ve teknolojideki glincel gelismeler dogrultusunda sanayi bilgilendirilmeli ve

yonlendirilmelidir.

Disiplinler arasi ara kesitlerin gogalmasi sonucunda olugan girisimler 6zendirilmeli ve bu

konularda yayin tesviki saglanmahdir.

Endustrinin ve Universitenin ortak paydalari Gzerinde ¢ahsiimalidir. Enstitt, fakiilte ve
bolimler sahip olduklari uluslararasi iliski agini, 6zgiin Uretim yapma istegi ve potansiyeline

sahip sanayi ile birlikte degerlendirmelidir.

Uluslararasi rekabette yer almak icin daha fazla uluslararasi iliski kurulmasi, uluslararasi

programlar olusturulmasi gerekmektedir.
Uluslararasi egitim programlari (ERASMUS, vb.) desteklenmelidir.

AR-GE faaliyetlerinin gelismesi icin sahip olunan deneyim ve potansiyelle katkida
bulunulmali ve éneriler gelistirmelidir. iletisim teknolojileri kullanilarak uluslararasi akademik

ve bilimsel isbirlikleri gelistirilmelidir.

Ulke kaynaklarindan maksimum diizeyde yararlanilarak yapilabilecek iretimlerle ¢ok
disiplinli AR-GE faaliyetlerine yonelinmelidir. AR-GE calismalarina yapilacak yatirimlarin
ylkseltilmesinin ve 0Onem sirasinin arttirlmasinin  Glke kalkinmasinda en 6nemli

parametrelerden biri oldugu, merkezi ve yerel yonetimlere anlatiimalidir.

Universite biinyesinde proje gruplari olusturarak basta Avrupa Birligi, istanbul Kalkinma
Ajansi, TUBITAK ve Cumhurbaskanligi Starteji ve Biitce Baskanligi olmak iizere, ulusal ve

uluslararasi fon kaynaklarindan en etkili sekilde yararlanma sartlari olusturulmaldir.

Universite biinyesinde yiritilen lisansistii calismalara BAPKO tarafindan verilen
destek ile Socrates - Erasmus degisim programlari, uluslararasi alanda calismalar yapmak
isteyen arastirmacilar icin bir firsat olacagindan BAPKO kaynaklarinin cesitlendirilerek

artirilmasi saglanmalidir.
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Universitemiz 6ncelikle kendini gelistirmeye gereksinim duyan mezununu, kamu ve 6zel
sektor galisanlarini, kendisini gelistirmeye 6zendirecek egitim-6gretim kurslari, seminerler,

konferanslar ve calistaylar diizenleyerek bir odak noktasi olusturmalidir.

Uygulamaya vyonelik c¢alismalarda blylk deneyimi olan mezunlarimizdan da

yararlanilmali, mezunlarimiz ile iligkiler arttiriimalidir.

Universitemizin sosyal ve kiiltiirel imkanlari gelistirilerek geng neslin akademik, bilimsel,
sosyal ve kiiltirel ilgi odagl haline gelmesini saglayacak projeler Uretilmeli ve uygulamaya

alinmalidir.

Akademik potansiyel olarak, deneyim ve birikimin merkezinde olan Universitemiz, bu
zenginliklerini bilisim teknolojilerini kullanarak ulusal ve uluslararasi diizeyde paylasima

acmali ve bir cekim merkezi haline gelmelidir.

Telekonferans sistemleriyle uluslararasi katiimli tez izleme ve tez sinavi olanaklari

arttirilmalidir.

Universite ders programlarinda yapilamayan bazi ¢calismalarin enstitiilere kaydirilarak
daha esnek bicimde yapilmasini saglamak, Tiirk Dinyasi’nin gelismesine paralel olarak
kurumumuza genis olanaklar vermektedir. Turk dillerini ve kiltirlerini, boélgenin 6zelliklerini,
hassasiyetlerini ilk elden taniyan veya bu cografyalardan gelen kadrolarla calismak, akademik
calismalar icin oldugu kadar, Ulkemizin gelecegi icin de tarihi, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel

acilardan 6nemli bir firsattir.

Universitemiz mezunlarinin istihdam sorununun ¢ézimi icin kamu ve 6zel sektér

nezdinde girisimde bulunarak, eski mezunlarla iletisime gecilmelidir.

Universitemizin cagdas egitim ve dgretim diizeyine erisimdeki standardi korumasi ve
degisen teknolojik gelismelere hizla uyum saglamasi ile Ulkemizin gelecegine sahip cikacak
tam donanimh gencler yetistirebilmesi, burada belirtilen Onerilerin gerceklestirilmesini,

tedbirlerin ise sliratle hayata gecirilmesini gerektirmektedir.
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GOZETiIM VE DENETIM SORUMLULARI iLE
HARCAMA YETKILILERI

GOZETiM VE DENETiIM SORUMLULARI

UST YONETICILER

Prof. Dr. Mustafa KURT
Prof. Dr. Mustafa CELEN
Prof. Dr. Omer AKGIRAY
Prof. Dr. Hasan KORKUT

HARCAMA YETKILILERI
IDARI BIiRIMLER

Dr. Murat ARISAL

Fatma SENGUL

Hasan SAHIN

Av. Ramazan DEDE

Prof. Dr. Oguzhan GUNDUZ
Atil DEMIRDAG

ishak ASLAN

Kenan DADASOGLU

Ayliz DEMIR

Dr. Onder BAYIR

Ozlem GUNGOR

Av. Tuba BITEN

Ersal YILMAZ

Vedat YURT

FAKULTELER

Prof. Dr. Seyfi KENAN

Prof. Dr. Yasemin OZKAN

Prof. Dr. Hatice Kiibra ELCIOGLU

Rektor
Rektor Yardimcisi
Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

Genel Sekreter V.

Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreter Yardimcisi

Hukuk Musaviri Tdv.

Bil. Ars. Koor. Bir. Koordinatori
Strateji Gelistirme Daire Baskani
Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkani
idari ve Mali isler Daire Baskani
Doner Sermaye Isletme Miidiiri
Kutliphane ve Dok. Daire Bagkani V.
Ogrenci isleri Daire Baskani
Personel Daire Baskani

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani
Bilgi islem Daire Baskani

Atatirk Egitim Fakiltesi Dekani
Dis Hekimligi Fakultesi Dekani

Eczacilik Fakultesi Dekani
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Ali Riza OZKAYA

Prof.Dr. Server DEMIRCI

Prof. Emre IKIZLER

MARMARA UNIVERSITESI

Fen Fakiltesi Dekan V.
Finansal Bilimler Fakiiltesi Dekan V.

Glzel Sanatlar Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet AKMAN Hukuk Fakdltesi Dekani

Prof. Dr. Sadullah CELIK iktisat Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. ismail Safa USTUN ilahiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mustafa KURT iletisim Fakiiltesi Dekani V.

Prof. Dr. Sebahat DENiZ insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Hakan YILDIRIM isletme Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. imre Ozbek EREN Mimarlk ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Omer AKGIRAY Mihendislik Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Mehves TARIM Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Nail YILMAZ Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekani V.
Prof. Dr. Ali KIZILET Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. M. Osman ISIKAN Teknik Egitim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Umit SEHIRLI Tip Fakdltesi Dekani
Prof. Dr. Hasan ERDAL Teknoloji Fakdiltesi Dekani

Prof.Dr. Sibel Kilig Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Dekan V.

YUKSEKOKULLAR

Prof. Dr. Harun DUMAN Yabanci Diller Yiksekokulu Muduri

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Prof. Dr. Mehmet Hanifi AYBOGA Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Mid. V.

Prof. Dr. Mahmut AY Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Miduri
Prof. Dr. Gilden SINMAZISIK Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Mid. V.
Prof. Dr. Levent CINKO Adalet Meslek Yiiksekokulu Muduru

ENSTITULER

Prof. Dr. Muzaffer DARTAN Avrupa Arastirmalari Enstitlisi Midri

Prof. Dr. Erisah ARICAN Bankacilik ve Sigortacilik Enstitist Madari

Prof. Dr. Mustafa USLU Egitim Bilimleri Enstitist Madari

Prof. Dr. Biilent EKICi Fen Bilimleri Enstitlisi Mudari
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Prof. Dr. Fatih EREN Gastroenteroloji Enstitlisi Muddr V:

Prof. Dr. Hasan KORKUT Ortadogu ve islam Arast. Enstitiisii Miidiiri
Prof. Dr. Osman URPER Guzel Sanatlar Enstittist MUduru

Prof. Dr. Adnan DAGCINAR Norolojik Bilimler Enstitlisi Middri

Prof. Dr. Feyza ARICIOGLU Saglik Bilimleri Enstitist Maddrd

Prof. Dr. iclal ATILLA Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Prof. Dr. Okan YESILOT Tirkiyat Arastirmalari Enstitlisi Mudird
Prof. Dr. Ertugrul BOYNUKALIN islam Ekonomisi ve Finansi Enstitiisti Miduirii

Marmara Universitesi 2022 Yili idare Faaliyet Raporu Ust Yonetimin destekleri,
akademik ve idari birimlerin katkilari ile Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgimizca

hazirlanmistir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
(Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyani)

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

i¢c kontrol sisteminin Marmara Universitesi’'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yuritildiaglni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, uygulama sonugclarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin dlsiince ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yodneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” béluminde yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim.

/" Atl DEMIRDA&
/
| Stratgfi Gelistirme Daire Bagkan
\_"
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
(Ust Yonetici)

Ust yénetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Marmara Universitesi biitcesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve
performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini,
amag¢ ve hedeflerin gerceklestiriimesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen goérev ve hizmetlerin
yerine getirilmesi icin bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda

ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yaktimlultklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdstermesine, her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotliye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi

korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence
beyanlarina, benden o6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ve denetim raporlarina

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Mustafa KURT
Rektor
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